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,Bildungskette - wer braucht wann was?“

1. Wer ist "Wer"?
2. Wann?

3. Was? arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen,
aber welche?

4. Best Practice Beispiele
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WER?

Von wem sprechen wir?

" An-undUngelernte
Beschaftigte

= Oft Geringverdienende

= Oft mit keinem oder
geringem Schulabschluss

" |nder Regellernentwdhnt

GUTESIEGEL
brundbildung
3 fur den Arbeitsplatz




Wann??

Erfahrungswerte aus der Praxis

Zur Anpassung der Arbeitsleistungen an veranderte Arbeitsprozesse

Zur flexibleren / breiteren Einsetzbarkeit der Mitarbeitenden

Zur Vermeidung von Fehlern (z. B. aufgrund unzureichender Lese-, Schreib- oder

Rechenkenntnisse)

Zur Erhohung der Mitarbeitermotivation/-bindung

Zur Einhaltung von Qualitatsstandards im Rahmen von Zertifizierungen / Audits

Zur Verringerungvon Sprach-und Kommunikationsproblemen (z. B. unter Kollegen/-innen,

mit Kunden/-innen)
Auf Eigeninitiative oder Wunsch der Mitarbeitenden hin
Aufgrundvon betrieblichen oder tariflichen Qualifizierungsvereinbarungen
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Was?

arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen, aber welche?

Deutsch: arbeitsplatzrelevante Texte (z. B.
Sicherheitsvorschriften, Skizzen, Protokolle, Berichte,

Notizen), Fachwortschatz und effektive Kommunikation
Rechnen: Grundrechenarten (z. B. Stlickzahlen

und Malse)

Orientierungin der Arbeits- und Lebenswelt:

Betriebs- und Warenkunde, QM-Materialien

PC-Grundlagen: Hardware bedienen,
Textverarbeitung, Dokumentation, Internet, E-Mail
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Was?

arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen, aber welche?

Soziale und kommunikative Kompetenzen: Teamfahigkeit,

Problemlosung

Lernen lernen —Lernstrategien, -methoden und
-bereitschaft

Englisch— Grundlagen und Wortschatz fur Alltag
und Beruf

Orientierung in der Lebens-und Arbeitswelt—

Betriebskunde, interne Prozesse
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Best Practice
Was gibt es? Was hat sich bewahrt?

* TQMaschinen-undAnlagenfuhrer (2016-18)
17 Personen sind gestartet, 9 haben erfolgreich die Prifung
vor der Kammer abgelegt

" |m Vorfeld 4 Wochen Grundbildungsthemen
Zentrale Bedeutung: Lernenlernen!
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Best Practice
Was gibt es? Was hat sich bewahrt?

= TQStanz- und Umformmechaniker (2016-2019)
15 Personen sind gestartet, 13 haben erfolgreichdie Prifung

abgelegt)

" Vorbereitend: Grundlagenkurs Uber AlphaGrund vorab
(Rechnen, Schreiben, Textverstandnis, Lerntypermittlung,
Lernen Lernen)
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Best Practice
Was gibt es? Was hat sich bewahrt?

* UmschulunglIndustriemechaniker 16 Personen sind gestartet,
alle haben die Prifungerfolgreich abgelegt.

= Vorbereitend: Grundlagenkurs vorab (Rechnen, Schreiben,
Textverstandnis, Lerntypermittlung, Lernen Lernen)
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Best Practice
Was gibt es? Was hat sich bewahrt?

* Unterstltzung zur Vorbereitung auf die Abschlussprufung
Chemikant

» Grundbildungsschulungenim Rahmen von upskilling4all:

Grundlagen Deutsch, Grundrechenarten, Fachrechnen,
rechtliche Grundlagen, Fachsprache Lagerlogistik und Handel,
Fachsprache Arbeitssicherheit, Kommunikation beim Kunden,
digitale Grundkompetenzen, Volumetrie, Neutralisation
Elektrische Schaltungen, Mischungskreuz.
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Links

TQ Erklarvideo:

nttps://www.youtube.com/watch?v=5m28J7ZT2Aj8&feature=yout
U.be

AlphaGrund Erklarvideo:
https://www.youtube.com/watch?v=0pF5IGn Dow

https://www.alphagrund-projekt.de

https://www.nachqualifizierung.de/
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Kontakt
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CHRISTIAN DITTLER

R egionalleitung Rhein-Neckar /
Mittlerer Oberrhein / Pfalz — Saarland

[0 015112577037
)R dittler.christian@biwe-bbg.de

O  www.biwe-bbg.de




Kontakt

UWE BIES-HERKOMMER “.

Geschaftsfeldleitung Berufliche
Qualifizierung und Rehabilitation

[0 01729635525

‘ <

O www.biwe.de

bies-herkommer.uwe@ biwe.de
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