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2022 - 2023

= 2012: Einrichtung einer Koordinierung fur die Agenda Erwachsenenbildung

= Fokussierung auf thematische wechselnde Prioritaten (Grundbildung,
Demographischer Wandel, Validierung informell erworbener Kompetenzen)

= Kooperationen mit Politik, Wissenschaftund Praxis durch verschiedene
Veranstaltungsformate und Offentlichkeitsarbeit

= Ab 2022: Bezug auf ,European Pillar of Social Rights“ und zur neuen Skills
Agenda von 2020 (z. B. 50% WB-Quote, 70% digit. Grundkenntnisse)
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2022 - 2023

2 thematische Prioritaten:

1. Implementierung ,U pskilling P athways*
- Bewertung von Kompetenzen; Schaffung von hochwertigen
Lernangeboten; Anerkennung von informell erworbenen Kompetenzen
- starker Bezug zu Grundbildung
- nationale Fokussierung auf Bildungsberatung

2. Skills for Life / Kompetenzen fur das Leben
- Medien-Grundbildung (Resilienz), Finanzielle GB, Bildung fur
Nachhaltigkeit, Gesundheits-GB, Digitale GB, ...

Informelle Kompetenzen erkennen und gemeinsam fordem — 05.11..2021 | ©NA beim BIBB i Erasmus+ E
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Neue europaische Agenda Erwachsenenbildung 2021 - 2030 o
Neue policy paper im Rahmen der Skills Agenda

= November 2021: EuropaischerRat berateine neue Europaische Agenda
Erwachsenenbildung fur die ) ahre 2021 - 2030
- holistischer Ansatz geplant(allgemeine EB und berufliche WB)
- diverse Benchmarks etwa zur W eiterbildungsbeteiligung (S kills Agenda)

= Geplante Verabschiedung eines Papiers zu ,Skills for Life — Kompetenzen fur das
Leben” (wahrscheinlich 2022)
- Prnorisierung von allg. EB und Grundbildung in zentralen politischen und
gesellschaftl. Themenbereichen (Digitalisierung, Nachhaltigk., Teilhabe)

= Q4 2021:Neue Mallnahmen zu individuellen Lernkonten und zu Anerkennung von
Lernergebnissen (micro-credentials) I. R. d. Skills Agenda

Informelle Kompetenzen erkennen und gemeinsam fordem — 05.11..2021 | ©NA beim BIBB £ Erasmus+ E —cr
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Neues ForderprogrammALMA - Aim, Learn, Master,Achieve

= Zielgruppe: junge Menschen, die keine Arbeit haben, nicht zur Schule gehen und keine
Berufsausbildung absolvieren (NEETSs)

= Ziel: Erwelterung eigener Kompetenzen, Kenntnisse und Erfahrungen, Knupfung neuer
europaweiter Kontakte.

= Finanzausstattung: 15 Mio € (aus dem ESF+, im ersten Jahr)

= 3-phasige Unterstutzung: Schulung im Heimatland, Arbeitspraktikum (2 — 6 Monate) mit

Mentoring-Angebotin einem EU-Land, kontinuierliche Unterstutzung bei der Orientierung im
Heimatlana

= Umsetzung durch Mitgliedstaaten und Sozialpartner (Planung)

Informelle Kompetenzen erkennen und gemeinsam fordem — 05.11..2021 | ©NA beim BIBB i EFrasmus+ s
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Leitaktion 1 Leitaktion 2 Leitaktion 3
Mobilitat Kooperation Politische Unterstiitzung

SCHULBILDUNG

@@ BERUFSBILDUNG

HOCHSCHULBILDUNG

== R WACHSENENBILDUNG

JUGEND
SPORT

JEAN MONNET B NAbeimBiBB
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Budget Erasmus +

6.000.000.000 €

5.000.000.000 €

Laufzeit: 1.1.2021 bis 31.12.2027

4.000.000.000 €

Budget: > 28 Mrd. Euro

Durchfihrung:  _ Europadische Kommission 2:000.000.000 €
_ Europdische Exekutivagentur
_ Nationale Agenturen

3.000.000.000 €

1:/000.000.000 €

0€
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Erasmus+ 2014-2020 Erasmus+ 2021-2027
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GESELLSCHAFTLICHE
HERAUSFORDERUNGEN

BILDUNGSPOLITISCHE

ZIELSETZUNGENDER EU

Skills Agenda
" (Action 8: Skills for Life)

Nachhaltigkeit Inklusion Europaischer

Bildungsraum @ U pskilling Pathways

Digitalisierung Teilhabe

<o NewEuropeanAgenda forAdult
Learning (2021-2030)

- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Erwachsenenbildung
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Ziele von Erasmus +

Beitrage u.a. zur europaischen Kompetenzagenda sowie zur
Schaffung des Europaischen Bildungsraums durch:

= Steigerung der Qualitat der beruflichen Erstausbildung und
W eiterbildung durch:

= Starkung von Schlussel- und Querschnittskompetenzen,
Insbesondere des Sprachenlernens

= Unterstlutzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener
Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kunftigen

Arbeitsmarktbenotigt werden

= Austausch bewahrter Verfahrenund Forderung des
Einsatzes neuer und innovativer padagogischer Methoden
und Technologien sowie Unterstutzung der beruflichen
Fortbildung von Lehrkraften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personalin der Berufsbildung

Informelle Kompetenzen erkennen und gemeinsam fordem — 05.11.2021 | ©NA beim BIBB ;o Erasmus+
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Erwachsenenbildung | BILDUNG FUR EUROPA

Fordermoglichkeiten im Programm

= Auslandsaufenthalte fur Bildungspersonalund Lernende:

v Akkreditierung: Einmal akkreditiert, Forderung bis
2027 ohne W ettbewerb

v Kurzzeitprojekte: Das Einsteigermodellzum
Kennenlermen

= Europaische Zusammenarbeitund Austausch

v' Kooperationspartnerschaften: Austausch und neue
Ansatze zu Themen der Erwachsenenbildung

v Kleinere Partnerschaften: Europaische
Zusammenarbeitmit wenig Verwaltungsaufwand

Informelle Kompetenzen erkennen und gemeinsam fordem —05.11..2021 | ©NA beim BIBB i Erasmus+ -a schsene
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Erasmus+Fordermoglichkeiten: Mobilitat (KA1)

= Akkreditierung

= Akkreditierung als einzelne Einrichtung oder als Konsortium:
Laufzeitbis 2027

= Grundlage: Erasmus-Plan
Mittelanforderungen stattAntrage
Zwischenbericht und ggf. Update des Erasmus-Plans

= Kurzzeitprojekte
= 6-12 Monate
= Max. 30 Tellnehmer*innen
= Max. 2 Projekte in 5 aufeinanderfolgenden | ahren

Informelle Kompetenzenerkennenund gemeinsam fordern — 05.11.2021 | ©NA beim BIBB ~.- [Frasmus+ Erwachsenenbildung
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Erasmus+Fordermoglichkeiten: Mobilitat (KA1)

= Forderung von Personalin der Erwachsenenbildung: administratives
Personal, Lehrkrafte, Leltung

= Arten der Fortbildung:
= Kurse (2-30 Tage)
= | obshadowing (2-365 Tage)
= | ehrtatigkeitim Ausland (2-365 Tage)

= Forderung von Lernenden: Menschen mit geringeren Chancen,
iInsbesondere Personen mit geringen Grundkenntnissen/S chlusselkompetenzen

= |n Gruppen oder individuell (2-30 Tage)

Informelle Kompetenzenerkennenund gemeinsam fordern — 05.11.2021 | ©NA beim BIBB ~.- [Frasmus+ Erwachsenenbildung
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Zwei Arten von Partnerschaften fur europaische Zusammenarbeit

Kooperationspartnerschaften Kleinere Partnerschaften
* Schaffung von innovativen Ergebnissen unad « Kleine Projekte mit geringem administrativem
Produkten Aufwand
* Verbreitung und Nutzung von existierenden « Vereinfachter Zugang fur kleine Einrichtungen

und neu geschaffenen Produkten und ldeen

« Austauschvon ldeen, Methoden und Praktiken

+ Austauschvon Ideen, Methoden unad sowie Aufbau und Starkung von N etzwerken
P raktiken

« Beteiligung von Lernenden (insbesondere)
« Aufbau und Starkung von Netzwerken Bildungsbenachteiligten, aktive Burgerschaft

Informelle Kompetenzen erkennenund gemeinsam fordem —05.11.2021 | ©NA beim BIBB - Erasmus+
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Erasmus+ Budget 2022*

BudgetErwachsenenbildung2022* fur Deutschland

KA1L: Akkreditierung ~ 9,3 Mio. €
KAL: Kurzzeitprojekte ~ 2,3 Mio. €
KA2: Kooperationspartnerschaften ~ 4,7 Mio. €

' KA2: Kleinere Partherschaften =~ 2.6 Mio. €

*UnterVorbehalt
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die Durchfuhrung von Prasenzseminaren
= EuropaischerFahrplan - Leitlinien fur Stakeholder

Projektwebsite: https://www.profi-train.de
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EPALE

Electronic Plattform for Adult Learningin Europe
Seit 2015, mehrals 100.000 Mitglieder, 30 Sprachversionen

= Blog-Beitrage

= Themenwochen

= Online-Diskussionen

= Online-Bibliothek

= Instrumenteund Ressourcen
= Projektbeispiele

Ressourcen KIT S

Hier lesen oder herunterladen!
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Die neue EPALE-Community

https: epale.ec.europa.eu/de Beitragen: Blogs, News, Veranstaltungen, Community Stories,
Themen, Diskussionen

Zusammenarbeiten: Erasmus + Space, Praxis-Communities,
Gruppenbereiche, Partnersuche

.....
\\\\\\\
-

.F Y) Lernen: MOOCs, OER, Ressourcen-Zentrum, Ressourcen-KITs
n -y i,

- ‘.._é”‘%... My EPALE: Ihrpersonliches Dashboard mit Zugriff auf Ihre
| , QQ{TT&.;../ 4 ¢ Beitrage, Gruppen, Lernmaterialen und Premium-Content
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Informationsangebote zu Erasmus+

Unsere Webangebote

=  www.erasmusplus.de
=  www.na-bibb.de
= https://www.na-bibb.de/erasmus-erwachsenenbildung

Abonnieren Sie unseren Newsletter _ .
= 2 Ausgaben pro Monat - [ e
= Abo uberwww.na-bibb.de : EURCISE et

S5 NABIBB [O]
PSS T {?‘Ulu

FolgenSie uns auf
= Twitter @na-bibb.de/@eueb de

Beratung M
= E-Mail: mobilitaet-erwachsenenbildung(at)bibb(dot)de b S

Fon:0228107-1754,-1513 oder-162 S— e e ~rag

= E-Mail: partnerschaften-erwachsenenbildung(at)bibb(dot)de g
Hotline: 0228 107 — 1300

(Mo | Di| Do | Fr:09:30 - 12:00 Uhr)

e ———
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