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Die Projektpartner

Im Rahmen des Bundnisses fur Lebenslanges Lernen (BLLL) haben sich

vier Bildungsunternehmen als Kooperationspartner fur das Projekt
zusammengefunden:

* Kolping Berufsbildung gGmbH in Stuttgart

* BBQ - Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH in Schwabisch
Gmund

* TA — Technische Akademie fur Berufliche Bildung Schwabisch Gmund
e.V.

* vhs — Volkshochschule Stuttgart e.V.



Worum geht es?

Im Zuge der Entwicklung unserer Arbeitswelt wird zukunftsgerichtete
Weiterbildung immer wichtiger — fur alle Beteiligten!

* Unternehmen sind dazu angehalten, ihre Mitarbeiter in ihrer
beruflichen Fortbildung zu fordern

* In der Realitat kommt es selten zu Fortbildungen, die nicht akut der
Notwendigkeit geschuldet sind

* Mitarbeiter mit niedriger Qualifikation werden selten in jenen
Bereichen geschult, die gemeinhin als Schlusselqualifikationen gelten

* Anlehnung an das europaische Programm "Upskilling Pathways"

- UpSkilling4all sollte Moglichkeiten entwickeln diesen Problemen
abzuhelfen



Das Projekt bietet Unternehmen

* Qualifizierte Kompetenzanalyse von Arbeitskraften im Kontext der

sprachlichen, handwerklichen und digitalen Kompetenzen sowie
vernetzen von Arbeitswelt und Produktion

* Maldgeschneiderte Aufstellung der Qualifizierungsangebote in den
Bereichen Sprache, berufliche Inhalte, Digitalisierung und Vernetzung
von Arbeitsprozessen

* Arbeitsmarktorientierte Fortbildungen in individuellen
Teilqualifikationsabschnitten

* Nachhaltige Qualifikationsniveaus fur den unternehmerischen Erfolg
am Arbeitsplatz



Zielgruppe

* Mitarbeiter Baden-Wurttembergischer Unternehmen
* Vorwiegend gering bis gar nicht qualifiziertes Personal
* Nicht unter 23 Jahren

* Berufserfahrung ist Voraussetzung

* Maximal Hauptschulabschluss mit Ausbildung

* Im Projektverlauf erweitert um TN ohne direkte Anstellung, die sich in
berufsfordernden MalRhahmen befinden



Exemplarischer Projektverlauf

1. Kompetenzanalyse

Individuelle Uberpriufung vorhandener Kompetenzen und
Profilanalyse der Mitarbeiter

2. Teilqualifizierung Null

Entwicklung malRgeschneiderter Lernangebote zur Erweiterung
relevanter Grundkompetenzen auf Basis der Kompetenzanalyse

3. Qualifizierungsweg ,Fit im Berut”

Teilqualifizierungen, in denen aufbauend auf der TQ Null,
unternehmensspezifische Weiterbildungsmalinahmen durchgefuhrt

werden



Projektabschnitte und Aufgabenverteilung

BBQ / Biwe

- Akquise interessierter
Projektpartner (Unternehmen)

Kolping
Kolping

Projektleitung - Erstellung, Durchflihrung, Aus-

wertung der Kompetenzanalysen

vhs TA

- Abhalten geeigneter Kurse - Abhalten geeigneter Kurse
- Entwicklung neuer Kurse - Entwicklung neuer Kurse




Akquise der betrieblichen Partner

* Insgesamt 4 grolBere Akquise Anlaufe

* Insgesamt wurden uber 1.500 Betriebe landesweit im Rahmen des
Projektes angefragt

* Uberwiegend positive Ruckmeldungen, allerdings nur wenige
Realisierungen

» Zusatzliche Testungen aus betriebsbezogenen Projekten der Partner



Kompetenzanalyse

Jede Kompetenzanalyse besteht mindestens aus einem Interview,
daruber hinaus, wenn moglich, aus schriftlichen Tests

* Interview legt die in Frage kommenden Tests fest

* I[m Interview werden neben statistischen Daten wie Alter, Geschlecht
und Herkunft vor allem folgende Informationen erfasst:
1. Der objektive Bildungshintergrund

2., Soft Skills” sowie beruflich relevante Vorlieben und Abneigungen, eine
Selbsteinschatzung des Teilnehmers bezuglich seiner Qualifikationen




Kompetenzanalyse

Schriftliche Test:

* Drei Tests im Bereich , deutsche Sprache®:

1. Deutsch-als-Fremdsprache
2. Schulunterrichts-Deutsch
3. Rechtschreib-Test

e Zwei Tests im Bereich ,Mathematik”:
1. Grundrechenarten
2. Hauptschul-Abschlussprufung

* Bereich ,Digitales™:
1. Wissenstest (Multiple-Choice)
2. Selbsteinschatzungsbogen
3. Uberprufung grundlegender Computerkenntnisse



Projektbilanz

ca. 230 Kompetenztestungen.
Daraus gab es uber 250 Schulungen.

mehr als 60 durchgefuhrte Kurse.
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Oftmals Kurse im Bereich der Grundbildung und Sprachforderung benotigt.



Vorlaufige Erkenntnisse

Betriebe

. Schwierigkeit Betriebe tatsachlich zu gewinnen. Lange Entscheidungswege und viele Vorbehalte

bzw. Unsicherheiten.
. Testungsverfahren logistisch aufwandig, auch digital oft nur eingeschrankt maoglich.

. Weiterbildungswinsche der Betriebe decken sich nur bedingt mit den Notwendigkeiten der

Arbeitnehmer.

. Verfugbarkeit der Arbeitskraft als Zeitfaktor, maximale Flexibilitat contra Qualifizierung oder

Weiterbildung.

. Wunsch nach anerkanntem Abschluss/Zertifikat (Verwertbarkeit).



Vorlaufige Erkenntnisse

Mitarbeiter / Teilnehmer

* Schwierigkeit der Eigeneinschatzung.

 Bereitschaft und Bewusstsein fur positiven Effekt der Weiterbildung kaum

ausgepragt.
* Angst vor Exponierung und Ausweisen von Defiziten.

* Mangelnde sprachliche oder technische Befahigung zu weiterfuhrender Schulung,

dies betrifft auch das Testverfahren (vor allem bei den sog. "Geringqualifizierten").

e Zeitmanagement, lebenslanges Investment wird nicht als erstrebenswert gesehen.



Hemmnisse fur die Weiterbildung

Bereitschaft zur Weiterbildung

Bildungsbereitschafts-Membran
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