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Wir waren uns uneinig dariber, wie

* Die Begriffe ,neu” und ,,marginalisiert” zu verstehen sind! Tragerperspektive vs. Zielgruppen

Wir waren uns einig dartiber, dass

* Esum Ressourcen geht: wer hat welche Maoglichkeiten auf Finanzierung zuzugreifen, wer hat welche Strukturen (Haupt- vs. Ehrenamt)

e Esum Zugange geht: zu unterschiedlichen Zielgruppen, zu bestimmten Kompetenzen und zu Perspektiven aus pluralen Positionen

e Es um Strukturen geht

Das hat uns beschaftigt

* Wie brechen wir das ,WIR“ vs ,,IHR“ auf?

* Forderlogiken als ,Verhinderer” vs. ,, Ermoglicher”? - Fordermoglichkeiten, die marginalisieren?

* Anpassungsdruck an gewisse Forder- bzw. Anerkennungsstrukturen verhindern ins Gesprach kommen auf Augenhdhe und Teilsein am
Tisch

* Ab wann gilt ein Trager als ,,alt” und etabliert?

Diese Fragen stellten wir uns

e Wie gelingt es uns Rdume zu schaffen fir GEMEINSAME Anliegen, Verstandnis flireinander zu entwickeln und gemeinsame
Aushandlungen zu ermdéglichen?

e Machtkritik: wie gelingt es Marginalisierung zu benennen ,,ohne sie zu benennen”?

- Erasmus+ Erwachsenenbildung Berufsbildung
Enriching lives, opening minds.



