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Die Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
(NA beim BIBB) besteht seit dem Jahr 2000 und arbeitet im Auftrag und mit
finanzieller Unterstutzung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung.
Sie ist Nationale Agentur fur das EU-Bildungsprogramm Erasmus+ im Bereich

der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung in Deutschland. Daruber hinaus
nimmt sie zahlreiche europabezogene und internationale Aufgaben im Bereich
der Berufsbildung und Erwachsenenbildung wahr. Sie arbeitet eng mit der
EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit Ministerien, Bundeslandern,
Sozialpartnern, Verbanden, Kammern, Unternehmen, Hochschulen und Bildungs-

einrichtungen zusammen.

www.na-bibb.de
www.erasmusplus.de

- Erasmus+

Enniching lives, opening minds.

Erasmus+ Berufsbildung
und Erwachsenenbildung:
Auslandsaufenthalte und
Bildungskooperationen im
europaischen Ausland.

BBl curopass

Nationales Europass Center:
Kompetenzen mit dem Europass ver-
standlich darstellen — in ganz Europa.

MEIN
AUSLANDS
PRAKTIKUM

MeinAuslandspraktikum:
Beratungsangebot fur Auszubildende
zu Auslandsaufenthalten.

Europaische Agenda{x

Erwachsenenbildung

Europaische Agenda
Erwachsenenbildung:
Nationale Koordinierungsstelle —
europadische und nationale
Themen vernetzen.

EPALE

EPALE:
Nationale Koordinierungsstelle —
ePlatform for Adult Learning in Europe.
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Ausbildung ="
Weltweit

AusbildungWeltweit:

Weltweite Auslandsaufenthalte von
Auszubildenden und
Ausbildern/Ausbilderinnen.
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.Die globale Erwarmung ist eine bedrohliche Realitat. Niemand
von uns ist in der Lage, die Vergangenheit zu andern. Aber wir sind
alle in der Lage, zu einer besseren Zukunft beizutragen.” So lautet
eine Botschaft des Dalai Lama an die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des Klimagipfels in Glasgow. Dies ist eine Aufforderung an die
Politik, Rahmenbedingungen zu gestalten und Entscheidungen zu
treffen, die die globale Erwarmung der Erde endlich begrenzen. Es
Ist aber auch eine Aufforderung an uns alle, unser eigenes Handeln
zu uberprufen und zu korrigieren.

Allein durch die Mobilitat im Programm Erasmus+ wurden im Jahr
2018 nach einer Studie mehrerer Nationaler Agenturen 364.000
Tonnen CO, emittiert, im Schnitt 416 Kilogramm je Mobilitat.
Mobilitat zu Lermnzwecken ist das Fundament des Programms
Erasmus+: Bis 2027 soll sich die Zahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sogar noch verdoppeln. Ein wichtiges Thema ist daher, wie
wir Mobilitat und europaische Zusammenarbeit so gestalten, dass
auch Erasmus+ zur Klimaneutralitat beitragt. Ein erster Schritt ist,
dass klimaschonendes Reisen seit 2021 im Programm finanziell ho-
noriert wird.

Unser Beitrag muss auch auf einer zweiten Saule ruhen: Bildung
vermittelt Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen. Gerade auch
durch die Bundelung europaischer Erfahrungen kann Erasmus+
wichtige Beitrage zu Umweltbildung und Nachhaltigkeit in Aus-
und Weiterbildung leisten. Nachhaltigkeit und die Bekampfung des
Klimawandels ist inzwischen eine von vier ubergreifenden europa-
ischen Prioritaten.

Editorial 3

Das Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz wird uns in den kom-
menden Jahren nicht nur begleiten, sondern unsere Arbeit bestim-
men. Die Beitrage in diesem Journal sind dabei erst der Auftakt.

Trotz Corona ist der Wunsch nach europaischer Zusammenarbeit
unverandert grols. Hiervon zeugt die hohe Zahl der Antrage in der
Leitaktion 2 und der beantragten Akkreditierungen in Erasmus+
wie auch die steigende Antragszahl bei AusbildungWeltweit. Coro-
na wird auf absehbare Zeit nicht verschwinden, was bedeutet, dass
wir auch weiterhin Kreativitat und Flexibilitat benotigen werden,
um unsere Ziele zu realisieren.

Damit dies gelingt, ist es wichtig, dass Sie immer qut informiert
sind!

lhr

Klaus Fahle
Leiter der Nationalen Agentur Bildung fur Europa

Bildung Flur Europa | Dezember 2021
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ie strukturelle Verankerung okologisch
nachhaltiger Wertschopfung und umwelt-
schonender Praktiken ist eine der groRRen
gesellschaftlichen Herausforderungen des
21.Jahrhunderts. Exzessiver Ressourcenver-
prauch und die ungehemmte Freisetzung
von Emissionen bedrohen die Stabilitat un-
seres Okosystems. Dem kann nur begegnet
werden, indem internationale Zusammen-
arbeit und kreative Losungsansatze gefor-
dert werden. In diesem Sinne hat die Eu-
ropaische Kommission den European Green
Deal ins Leben gerufen. Hierbei wurden
ehrgeizige Ziele formuliert, damit Europa
bis 2050 der erste klimaneutrale Kontinent
der Erde wird. Um dies zu erreichen, wird
angestrebt, keine Treibhausgasemissionen
mehr freizusetzen und das Wirtschafts-
wachstum von der Ressourcennutzung ab-
zukoppeln. Konkrete Handlungsfelder sind
im Arbeitsbereich ,Umwelt” zusammenge-
fasst, wobei unter anderem der Schutz der
Biodiversitat und des Waldes, der Umgang
mit Abfall und Recycling wie auch der Was-
serschutz angesprochen werden. Auf allen
Ebenen ist dabei die Durchsetzung eines
umweltfreundlichen Bewusstseins und die
Implementierung nachhaltiger Praktiken
notwendig. Daruber hinaus wird auch die
soziale Dimension der Nachhaltigkeit ein-
bezogen, indem die Strategie gerecht und
inklusiv ausgerichtet ist.

Kerninstrument Erasmus+ zur Reali-
sierung des European Green Deal

Dem Erasmus+-Programm kommt bei der
Erreichung der europaischen Klimaziele
eine Schlusselrolle zu, indem es Wissen
und Fahigkeiten In nachhaltigkeitsrele-
vanten Sektoren fordert und die Vermitt-
lung von umweltschonenden Praktiken
im  Wirtschaftskreislauf voranbringt. Von
besonderer Bedeutung sind hierbel die im
Programmleitfaden benannten bereichs-
ubergreifenden Prioritaten, welche als Leit-
ziel fur Aktivitaten auf samtlichen Ebenen
des Programms dienen. Seit 2021 bildet
JUmwelt und die Bekampfung des Klima-
wandels” einen der vier Schwerpunkte, um
zur Erhaltung unseres Okosystems beizutra-
gen.

V O O 0 Y Yy

Bildung - sowohl auf der schulischen,
beruflichen und hochschulischen
Ebene wie auch in der Erwachsenen-
bildung - ist ein zentraler Faktor, um
den tiefgreifenden gesellschaftlichen
Transformationsprozess in Richtung
Nachhaltigkeit erfolgreich zu gestal-
ten.

V O 4 & 4 Y L4

Durch die Unterstutzung von Bildungszu-
sammenarbeit wird eine Sensibilisierung fur
das Thema okologische Nachhaltigkeit an-
gestrebt. Dieses kann auf unterschiedlichen
Ebenen erfolgen.

Inspiration aus der Projektarbeit

So hat sich zum Beispiel das Erasmus+ ge-
forderte Projekt SIMULWIND der Instand-
haltung von Windkraftanlagen gewidmet.
Dies ist eine wichtige Problemstellung, da
die Windparks in Europa zunehmend al-
ter werden und einen hoheren Wartungs-
aufwand mit sich bringen. Das Projekt hat
hierfur einen virtuellen Simulator entwi-
ckelt, um Auszubildenden in realitatsnaher

Green Erasmus 7

Umgebung die Fahigkeiten fur die War-
tungsarbeiten von Windkraftrademn zu ver-
mitteln. Die multidisziplinare Ausrichtung
der Instandhaltung ermoglicht den jungen
Lernenden zudem, dass sie auch in anderen
Bereichen der Industrie und der emeuer-
baren Energien eingesetzt werden konnen.

Vielfaltige Anknupfungspunkte im
Bereich Green Erasmus

Die Entwicklung von ,grunen” Strategien
und Methoden in Erasmus+-Projekten sol-
len genutzt werden, um sie in die tagliche
Arbeit zu integrieren. Dies kann beispiels-
weise durch die Ausarbeitung zukunftsori-
entierter Lernmodule erreicht werden. Im
Fokus sind vor allem Organisationen, wel-
che in nachhaltigkeitsrelevanten Sektoren
aktiv sind und umweltschonende Verfahren
entwickeln. Erasmus+ fordert aber auch
solche innovativen Praktiken, die Lernende
sowie Lehrende dazu befahigen, nachhal-
tige Handlungsweisen zu erproben und
durchzusetzen, die beispielsweise zur Redu-
zierung von Energieverbrauch oder Abfall
beitragen. In diesem Kontext wird von der
EU-Kommission eine Transformation vom
linearen Wirtschaften zur Kreislaufwirt-
schaft angestrebt.

Auf anderer Ebene wird hinterfragt, wie
unser Ernahrungssystem nachhaltiger ge-
staltet oder wie LOosungsansatze zu einem
nachhaltigeren Lebensstil in stadtischen
und landlichen Regionen angestrebt wer-
den konnen. Das Thema der Nachhaltigkeit
st zudem eng verknupft mit der Entwick-
lung hin zu einer gerechteren Gesellschaft,
welche eine aktive gesellschaftliche Mit-
gestaltung von benachteiligten Personen-
gruppen beinhaltet.

Fordermittel fur emissionsarmes
Reisen und neue Bildungskonzepte

Erasmus+ richtet ein besonderes Augen-
merk auf die umweltfreundliche Gestal-
tung von Mobilitat, einem Kernaspekt des
Programms. Um den Anreiz zu steigern,
vermehrt emissionsarme Transportmittel

Bildung Fur Europa | Dezember 2021
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fur die Reise beispielsweise zu Auslands-
praktika oder Partnertreffen zu nutzen,
bietet die EU-Kommission verschiedene
Fordermoglichkeiten, die unter dem Beqgriff
Green Travel beworben werden. Daruber
hinaus werden Projekttrager aufgefordert,
das Mobilitatsmanagement nachhaltig zu
gestalten und die Teilnehmenden zu nach-
haltigem Handeln vor, wahrend und nach
den Auslandsaufenthalten aufzurufen und
sie dabei zu unterstutzen (s. auch S. 10).
Im Rahmen der Zentren der beruflichen
Exzellenz und der Allianzen fur Innovation
werden zudem Finanzhilfen bereitgestellt
mit dem Ziel, die Entwicklung und Umset-
zung innovativer Bildungskonzepte und den
Wissensaustausch in den Bereichen beruf-
liche Bildung, Hochschulen und Unterneh-
men anzuregen. Die Aktivitaten adressieren
unterschiedliche Wirtschaftssektoren wie
unter anderem CO,-arme, energieintensive
Industrien, erneuerbare Energien sowie die
Automobilwirtschaft und das Transportwe-
sen. Sie bieten daher auch Moglichkeiten
fur neue Bildungsmethoden und -ansatze
im Bereich der Nachhaltigkeit.

Entwicklung im Kontext des UNESCO-
Weltaktionsprogramms, welcher eine struk-
turelle Verankerung der Bildung fur nach-
haltige Entwicklung in allen Bereichen des
deutschen Bildungswesens anstrebt. Des
Weiteren unterstutzt das Programm die
.grune” Verknupfung von Berufsbildung
und nachhaltigen Handlungsweisen ent-
sprechend der Osnabruck 2020-Erklarung
zur beruflichen Bildung als Wegbereiter fur
den Aufschwung und den gerechten Uber-
gang zu einer digitalen und grunen Wirt-
schaft”.

Bisherige Erkenntnisse im Hinblick
auf die Forderprioritat

Entscheidend fur das Thema okologische
Nachhaltigkeit ist die hohe Aktualitat und
das starke offentliche Interesse. Einerseits
zeigt sich dies an den zahlreichen natio-
nalen, wie auch internationalen politischen
Initiativen, dem Klimawandel zu begegnen
und umweltschonende Praktiken zu imple-
mentieren. Andererseits offenbart die Vielfalt
der unterschiedlichen Ansatze und Vorhaben

DIE KONKRETEN ZIELE DER EUROPAISCHEN KOMMISSION
LASSEN SICH DABEI WIE FOLGT ZUSAMMENFASSEN:

1. Verstarkte Forderung von Projekten, die Umweltthemen adressieren und/
oder deren Arbeitsweise die Umweltbelastung bewusst reduzieren sollen.

2. Sektor- und aktionsubergreifende Nutzung des Programms zur Sensibilisie-
rung der Teilnehmer/-innen zu Umwelt- und Klimafragen.

3. Angebot fur Beratung und Schulungen sowie Unterstutzung zum Austausch

von , Best Practices”.

4. Einbeziehung aller Akteure (Schuler/~innen, Auszubildende, Studierende,
Nationale Agenturen, Schulen, Berufsschulen, Universitaten) bei der An-
wendung umweltfreundlicherer Vorgehensweisen, auch im Alltag.

5. Entwicklung eines europaischen Kompetenzrahmens, der die Entwicklung
und Bewertung von Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen zum Klimawan-
del und zur nachhaltigen Entwicklung unterstutzt. Zu den abgedeckten
Sektoren gehoren Okosysteme und biologische Vielfalt, Lebensmittel, Mo-

bilitat, Energie und Industrie.

Einbettung in nationale und internati-
onale Initiativen

Die Green Erasmus-Aktivitaten der NA beim
BIBB stehen im Bezug zu einer Vielzahl von
weiteren nationalen und intermnationalen
Nachhaltigkeitsinitiativen. Unter anderem
leisten sie einen Beitrag zum deutschen
Nationalen Aktionsplan fur nachhaltige

der Erasmus+-Projekte, dass sich zahlreiche
Anknupfungspunkte fur den Forderschwer-
punkt ergeben.

Dies kann allerdings auch als ein hem-
mender Faktor fur die Durchsetzung der
Programmprioritat angesehen werden. In
der Vielzahl der unterschiedlichen Schwer-
punkte ist es mitunter schwierig, eine valide

Orientierung im Themenfeld anzubieten.
Es gilt ein gemeinsam getelltes Verstand-
nis von okologischer Nachhaltigkeit und
Schnittstellen der unterschiedlichen Pro-
jekte auszuarbeiten und den neuen The-
menschwerpunkt noch gezielter in der
Bildungspraxis zu verankern. Mit diesem
Journal und der neuen Themenseite auf
der NA-Website mochten wir einen Beitrag
dazu leisten.

Nach kurzer Zeit lasst sich sowohl in der
nationalen wie auch internationalen Zu-
sammenarbeit bereits feststellen, dass die
Begeisterung zur Verwirklichung von Green
Erasmus in den Nationalen Agenturen und
auch bel den Projekttragern sehr hoch ist.
Wir erwarten viele spannende Projekte und
Kooperationen in den nachsten Jahren, um
unser einzigartiges Okosystem zu erhalten
und neue ,grune” Wege zu beschreiten.

S

PROJEKTINFO

Maintenance simulator for the
sustainability of European wind farms
(SIMULWIND)

Projektnummer:
2017-1-DE02-KA202-004261

https://www.simulwind.com/

FREDERIK HUGO
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Team Innovation und Ko-

operation in der Berufsbildung
in der NA beim BIBB

hugo@bibb.de




© Aarde-Werke de Stegge

Das Team der Aarde-Werke de Stegge bei der
Auswahl der FoodTalks-Aktivitaten

00000000000000000000000000000000000000000000

Die Nahrungsmittelproduktion hat ei-
nen starken Einfluss auf das Klima, die
Abholzung von Waldern, den Verlust
von Artenvielfalt und die Verknap-
pung der Wasserressourcen. Wahrend
einerseits Lebensmittel im Uberfluss
produziert und grof3e Mengen wieder
vernichtet werden, haben Millionen
von Menschen nicht ausreichend zu
essen. Daruber hinaus beeinflusst die
Ernahrung in besonderer Weise unse-
re Gesundheit. Somit kommt unseren
Essgewohnheiten eine wichtige Be-
deutung zu.

Gerade in der AulSer-Haus-Verpflegung stel-
len Essensverschwendung und nicht nach-
haltige Essgewohnheiten eine Herausfor-
derung dar. Die Strategische Partnerschaft
FoodTalks unterstutzt daher einerseits An-
bieter von Auller-Haus-Verpflequng dabe;,
Lebensmittelverschwendung zu reduzieren
und das Angebot nachhaltiger, ethischer
und gesundheitsorientierter auszurichten.

Zu den Zielgruppen zahlen u.a. Kommunen
und Behorden, Pflegeeinrichtungen, Uni-
versitaten, Unternenmen und NGOs. Ande-
rerseits soll auch den Gasten dabei gehol-
fen werden, bewusste Entscheidungen zu
treffen in Bezug auf die Lebensmittel, die
sie kaufen und konsumieren.

Die koordinierende Einrichtung agado Ge-
sellschaft fur nachhaltige Entwicklung hat
mit Partnern aus sechs Landern eine Lemn-
plattform fur Caterer erstellt. Diese beinhal-
tet Ideen, Anleitungen und Materialien zur
Durchfuhrung von Sensibilisierungs- und
Kommunikationskampagnen mit den Gas-
ten. Zudem finden Caterer ausfuhrliche In-
formationen zu Nachhaltigkeitsaspekten in
der Lebensmitteloranche sowie Tipps und
Materialien fur ein nachhaltigeres Speisean-
gebot. Damit konnen sie auch ihre Prozesse
optimieren und Kosten einsparen.

Materialien bedienen unterschied-
liche Bediurfnisse

Im Rahmen einer Pilotphase testeten Kan-
tinen die entwickelten Materialien unter
Anleitung eines Projektpartners. Dabel
konnten sie Aktionen aus verschiedenen
Bereichen auswahlen (Gesundheit, Umwelt,
Lebensmittelverschwendung und Soziale
Verantwortung). Dies erlaubte eine an die
Bedurfnisse der jeweiligen Kantine ange-
passte Ausgestaltung der FoodTalks-Kam-
pagne. Auch bereits nachhaltig arbeiten-
de Organisationen konnten noch nicht
betrachtete Aspekte angehen. So erklarte
Gea Boessenkool, Eigentumerin der Aarde
Werke de Stegge, einer Biofarm und Schu-
le fur Nachhaltigkeit in den Niederlanden:
.Die FoodTalks Materialien haben uns dabei
geholfen, unsere Aktivitaten neu zu definie-
ren und uns als Team weiter zu entwickeln.”

Green Erasmus 9

Die Materialien konnen von Cateringunter-
nehmen eigenstandig genutzt werden. Ein
Train-the-Trainer-Modul hilft zusatzlich bel
der Umsetzung.

g

PROJEKTINFO

Projekttitel:
FoodTalks — Shifting eating patterns
through education and training

Projektnummer:
2019-1-DE02-KA204-006191

Projektdauer:
01.10.2019-31.12.2021

Beteiligte Lander:
SE, ES, IT, IE, NL, NO

Koordinator:
agado Gesellschaft fur nachhaltige Ent-
wicklung UG

Kontakt:
Vivien Fuhr, vivien.fuehr@agado.org

Lernplattform:
https:/www.foodtalks.eu/

Bildung Fur Europa | Dezember 2021
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_Green Erasmiuis”
in der Mobilitat

Programm unterstiitzt die Wahl

i"

ielleicht fragen Sie sich, ob Nachhal-
tigkeit und Mobilitat nicht geradezu
gegensatzlich sind? Besonders der
Flugverkehr ist fur einen hohen Anteil
des CO, -AusstoBBes verantwortlich.
Das hat auch die EU-Kommission er-
kannt und versucht seit 2020 mit aus-
gewahlten MaBnahmen im Programm
Erasmus+ gegenzusteuern.

Statt auf Verbote setzt das Programm da-
bei auf Anreize durch zusatzliche Forderung
von Reisetagen und Reisemitteln. Was ge-
nau bedeutet das? Normalerweise konnen
fur einen Auslandsaufenthalt bis zu zwel
Reisetage, ein Tag vor und einer nach der
Mobilitat, beantragt werden. Um der Tat-
sache Rechnung zu tragen, dass alterna-
tive Fortbewegungsmittel haufig mehr Zeit
benotigen als das Flugzeug, wurden die
Reisetage auf vier angehoben. So konnen
Tellnehmende, die sich gegen das Flugzeug
entscheiden, nun jeweils zwel Tage vor und
nach der Mobilitat beantragen. Zudem gibt
es einen gesonderten Reisezuschuss, wenn
umweltfreundliche Verkehrsmittel genutzt
werden. Die HOohe hangt hier von der Dr-
stanz ab und beweqgt sich zwischen 210
und 610 Euro.

Zu den umweltfreundlichen, emissions-
armen Reisemitteln gehoren Bus, Bahn oder
auch Fahrgemeinschaften. Als Nachweis
wird dabei eine ehrenwortliche Erklarung
dienen, die von der entsendenden Organi-
sation und der Person, die den zusatzlichen
Reisezuschuss erhalt, unterschrieben wird.

Dabei ist klar zu betonen, dass die Reise mit
dem Flugzeug nicht verboten wird. Manche

umweltireundlicher Reisemittel

Orte sind ohne Flugzeug kaum zu erreichen
oder die Wege so weit, dass auch eine
verlangerte Reisezeit von zwel Tagen nicht
ausreicht.

Wie wird das Angebot angenommen?

Im Jahr 2021 haben von 19 beantragten
Kurzzeitprojekten in der Berufsbildung funf
fur ihre Teilnehmenden Green Travel bean-
tragt. In der Erwachsenenbildung waren es
dagegen 16 von 21 Kurzzeitprojekten, die
von der Extra-Forderung Gebrauch machen
mochten. In der zweiten Antragsrunde
2021 waren es drei von sechs Antragen in
der Berufs- und funf von elf in der Erwach-
senenbildung.

Auch im Rahmen der Mittelanforderung
der akkreditierten Einrichtungen ist die
Nachfrage nach Green Travel in der Er-
wachsenenbildung etwas hoher als in der
Berufsbildung. In der Erwachsenenbildung
haben 15 von 19 Mittelanforderungen
Green Travel beantragt. Insgesamt sind dies
511 von 806 beantragten Teilnehmenden.
Bei der Berufsbildung sind es 149 von 228
Antragen. 2735 von 9901 Teilnehmenden
werden hier emissionsarm reisen. Teilneh-
mende sind hier sowohl Lernende als auch
das (Bildungs-)personal. Es ist schon zu se-
hen, dass das neue Angebot angenommen
wird. In Zukunft wird das Thema nachhal-
tiges Reisen in der EU-Kommission und
auch in der Nationalen Agentur weiter an
Bedeutung gewinnen. Langfristig mussen
also weitere Antragstellende bzw. Teilneh-
mende davon uberzeugt werden, einen ak-
tiven Beitrag zur Reduzierung des C02-Aus-
stoles zu leisten.

Weitere Moglichkeiten der
Nachhaltigkeit

Auch wenn die Wah! der Reisemittel woh!
den grolSten Einfluss auf die CO2-Bilanz
einer Mobilitat hat, gibt es noch andere
Moglichkeiten, Nachhaltigket innerhalb
der Leitaktion 1 zu verwirklichen und Green
Erasmus umzusetzen. Zum einen kann das
Thema Nachhaltigkeit in den Lerninhal-

ten der Auslandsaufenthalte aufgegriffen
werden. Ob es nun der Austausch mit
den internationalen Partnern zu Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzthemen ist oder
das konkrete Erlernen von Techniken, z.B.
peim Umgang mit alternativen, klimascho-
nenden Rohstoffen, die Moglichkeiten sind
sehr vielfaltig. Die Umsetzung lasst sich qut
auf die Bedurfnisse der jeweiligen Einrich-
tungen und ihrer Tellnehmenden anpassen.

Abgesehen von diesen konkreten Inhalten,
konnen Auslandsaufenthalte auch dazu
genutzt werden, das Bewusstsein fur Nach-
haltigkeit zu starken. Moglich ist dies zum
Beispiel durch einen Themenblock inner-
nalb der inhaltlichen Vorbereitung der Teil-
nehmenden. So konnen Projektnehmer die
Teilnehmenden den CO2-FulSabdruck ihrer
Mobilitat selber errechnen lassen. Dafur
gibt es verschiedene Tools online. Vielleicht
waren einige der Teillnehmenden dann
eher bereit, eine langere Reise mit umwelt-
freundlichen Verkehrsmitteln in Kauf zu
nehmen. Wir als Nationale Agentur wur-
den diese Entwicklung sehr begrufSen und
unterstutzen Sie nach Moglichkeit bei der
nachhaltigen Ausrichtung lhrer Projekte.

LAURA BROSS
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Team Mobilitat und Internati-

onalisierung in der Berufsbildung
in der NA beim BIBB

bross@bibb.de
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Versuch zur Warmeubertragung und Dammung

ie Berufsschule Mindelheim hat sich
als erste berufliche Schule in Sud-
deutschland auf den Weg zur Zerti-
fizierung als Klimaschule gemacht.
Der dazu erarbeitete Klimaschutzplan
bezieht alle Bereiche des Schullebens
ein und will das Thema zugleich aktiv
ins Kollegium einbringen und an die
Schuler/-innen vermitteln. Zum Bei-
spiel uber die ,Energy Days”, die von
2015 bis 2020 mit einer englischen
Partnerschule realisiert wurden.

, Wir wollen fur das Schlusselthema unserer
Zeit sensibilisieren und aufzeigen, dass und
wie Klimaschutz und nachhaltiges Wirt-
schaften moglich sind”, sagt Karl Geller, der
sich seit fast 30 Jahren fur Umweltschutz-
themen an seiner Schule einsetzt. Dabel
spiele die Kombination dieser Themen
mit den Aktivitaten im Forderprogramm
Erasmus+ eine wichtige Rolle. Das verdeut-
licht auch die Zusammenarbeit mit der
Partnerschule in der britischen Grafschaft
Cheshire, etwa 45 km sudwestlich von
Manchester.

Begonnen hat sie im Jahr 2015, als Geller
nach Moglichkeiten suchte, um seine Schu-
ler/-innen aus vorwiegend technischen Be-

= - -
Erasmus+-Projekttrag

areen Erasmus “ “

er Rlimmaschule

Mindelhein setzt sich fuiir Nachhaltigkeit ein

rufen optimal auf das Berufsleben vorzube-
reiten. Ein Aspekt, der fur ihn —nicht zuletzt
aufgrund seiner eigenen Erfahrungen —eng
mit Auslandsaufenthalten und dem Kontakt
zu Menschen aus anderen Landern zusam-
menhangt. Geller wortlich: ,Mir geht es
darum, die jungen Leute fur Zukunftsthe-
men wie Energieeffizienz und regenerative
Energien zu begeistern, ihnen zugleich aber
auch die Chance zu geben, im Ausland ih-
ren Horizont zu erweitern. Ich habe bereits
mehrfach erlebt, wie Auslandsaufenthalte
den Blick fur das Ganze offnen konnen.”

Wenn aus Schulerinnen und Schulern
Lehrende werden

Konkret erfolgte dies in den letzten Jah-
ren uber die sogenannten ,Energy Days”,
bei denen die Schulerinnen und Schu-
ler aus Mindelheim selbst in die Rolle der
Lehrenden schlupften, um ihr Wissen den
Absolventinnen und Absolventen der eng-
ischen  Partnerschule naherzubringen.
Dazu befassten sie sich im Vorfeld mit den
jeweiligen Themen und bereiteten diese im
Englischunterricht entsprechend vor, Geller
uberzeugte die Verantwortlichen in South
Cheshire von der Aktion und sorgte fur das
Rahmenprogramm. , Das Ganze ist sehr gut
gelaufen, da unsere Schuler/-innen sowohl|
sprachlich als auch fachlich gut vorbereitet
waren und in Eigenverantwortung Stati-
onen mit Informationen zu Themen der
Nachhaltigkeit aufgebaut haben”, erzahlt
er. Ergebnis ist eine Wissensvermittlung auf
Augenhohe, bei der es um Energieeffizienz
und den anfangs katastrophalen Energiezu-
stand der Partnerschule ging. Fur die Schu-
ler/-innen ermoglichte dies eine besondere
Erfahrung — sowohl beruflich als auch privat.

Green Erasmus und die Umsetzung einer
Bildung fur nachhaltige Entwicklung stellen
fur Karl Geller ,ein Stuck Menschenwurde”
dar. Er mochte den Stab der Verantwortung
an die nachsten Generationen weitergeben
und freut sich uber die positiven Ruckmel-
dungen, die er und seine Kolleginnen und
Kollegen sowohl von deutschen als auch

von englischen Schulerinnen und Schulern
erhalten haben. Der Andrang bei den ,En-
ergy Days” sei von Jahr zu Jahr gewachsen.
Dass der Brexit dem Projekt nun ein Ende
gesetzt hat, bedauert Geller sehr. Fur die
Zukunft aber hat er bereits neue Plane: Er
will die ,Energy Days® nach Mindelheim
holen und auslandischen Schulklassen an-
bieten, uber Erasmus+ ins Unterallgau zu
kommen. Erste Interessenten gibt es be-
reits, so will eine norwegische Partnerschu-
le 2022 an einer 14-tagigen Schulung zu
Energieeffizienz und regenerativen Ener-
gien teilnehmen.

Geller glaubt, dass viele andere Bildungs-
einrichtungen auf die Erfahrungen aus dem
England-Projekt zuruckgreifen konnten.
Abschliefend betont er: , Fur mich ist es ein
erprobter Weg, wie sich Jugendliche aus
unterschiedlichen Kulturkreisen gemeinsam
bel der Losung einer weltumspannenden
Krise engagieren, miteinander kommuni-
zieren und im Sinne der 17 Nachhaltigkeits-
ziele der Vereinten Nationen aktiv werden
konnen.”

Karl Geller war auch Gesprachspartner
im jungsten NA-Podcast zum Thema Green
Erasmus. Horen Sie, was er im Dialog mit
Professor Dr. Christel Kumbruck von der
Hochschule Osnabruck und Nicolas Bosch

von der NGO Starkmacher eV. in Mann-
neim dazu ausfuhrte.

www.na-bibb.de/podcast-green-
erasmus

MANFRED KASPER
Freier Journalist, Text erstellt im Auftrag
der NA beim BIBB
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Berufliche Bildung [{iir nachhaltige
Entwicklung (BBNE) und das neue

UNESCO-Programm ,BNE 2030
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ie Lebensweise in vielen Landern des globalen Nordens ist durch
nohen Konsum, Ressourcennutzung, Energieverbrauch, Verkehrs-
aufkommen und Abfallmengen gepragt. Das Prinzip der nachhalti-
gen Entwicklung zielt darauf ab, dass Menschen und Staaten sich
weiterentwickeln und Wohlstand erwirtschaften konnen, ohne da-
bel anderen Menschen und Staaten die Lebensgrundlage zu ent-
ziehen — weder jetzt noch in nachfolgenden Generationen. Ziel ist
eine chancengerechte Entwicklung, die ein Leben in Frieden und
ein tragfahiges Okosystem ermoglicht.

Bedeutung von Bildung zur Starkung nachhaltiger
Entwicklung in der beruflichen Lebenswelt

Bel der Erreichung dieses Ziels spielt Bildung eine groflse Rolle.
Bildungsprozesse schaffen Problembewusstsein, ermoglichen sys-
temisches Denken und unterstutzen Menschen durch Kompe-
tenzentwicklung dabel, sich innerhalb von komplexen Transformati-
onsprozessen zu orientieren.

A L L L LB L L L
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beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist es, die Idee und
die Prinzipien von Nachhaltigkeit auf das berufliche Handeln anzu-
wenden, um eine nachhaltig ausgerichtete Beschaftigungsfahigkeit
("Sustainemployability”) zu entwickeln. Dies schlielst branchenspe-
zifische und gesellschaftliche Rahmenbedingungen ein. Dem liegt
ein umfassender Begriff von beruflicher Handlungsfahigkeit zu-
grunde, der berufliches, gesellschaftliches und privates Handeln
beinhaltet. Im Berufsleben nachhaltig zu denken und zu handeln,
den eigenen Arbeitsalltag ebenso nachhaltig zu gestalten wie Pro-
zesse Im Unternehmen: Diese Fahigkeiten und Kompetenzen sollen
die berufliche Aus- und Weiterbildung vermitteln. All dies soll durch
,Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung” (BBNE) erreicht wer-
den. Die BBNE hat im Mai 2021 neue Impulse erhalten — auf der
UNESCO-Weltkonferenz zu Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

UNESCO-Konferenz zum Start des neuen Programms
~BNE 2030"

Von einem Prinzip der Forstwirtschaft — Nur so viel Holz schlagen,
wie nachwachsen kann — hat sich Nachhaltigkeit zu einem Leit-
bild fur die Weltgemeinschaft des 21. Jahrhunderts entwickelt und
reicht langst uber einen reinen Umweltbegriff hinaus. Denn Um-
welt, Wirtschaft und Gesellschaft beeinflussen sich gegenseitig.

Die Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen haben zur Starkung
des Nachhaltigkeitsprinzips im Bildungsbereich Programminitiati-
ven gestartet. Von 2005 bis 2014 riefen die Vereinten Nationen
die ,Weltdekade der Bildung fur nachhaltige Entwicklung” aus.
Das nachfolgende ,Weltaktionsprogramm BNE" der UNESCO
(2015 bis 2019) zielte darauf ab, langfristig eine systemische Ver-
anderung des Bildungssystems zu bewirken und Bildung fur nach-
haltige Entwicklung vom Projekt in die Struktur zu bringen. Nach
funf erfolgreichen Jahren startete die UNESCO 2020 mit ihrem
neuen Programm "Education for Sustainable Development: To-
wards achieving the SDGs" - kurz ,ESD for 2030” (auf Deutsch:
.BNE 2030"), wodurch auch zukunftig sichergestellt werden soll,
dass BNE entlang der gesamten Bildungskette integriert wird.

.Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung” (BNE) ist
hier der Schlissel: BNE befahigt Menschen zu einem
zukunftsfahigen, d.h. problembewussten und losungs-
orientierten Denken und Handeln in allen Lebensbe-
reichen.

Den offiziellen Auftakt der neuen Dekade bildete die UNESCO-Welt-
konferenz zu Bildung fur nachhaltige Entwicklung, die vom 17. bis
zum 19. Mai von der UNESCO, dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) sowie der Deutschen UNESCO-Kommission
in Berlin veranstaltet und digital ubertragen wurde.

Die damalige Bundeskanzlerin Angela Merkel betonte in ihrer Eroff-
nungsrede: ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung darf kein Privileg
sein, sondern muss allen Menschen uberall auf der Welt zugang-
lich sein.” Am letzten Veranstaltungstag fand die Konferenz mit der
Prasentation der Berliner Erklarung ihren wirkungsvollen Abschluss.

A L L LB L L L L

Dies bezieht sich auch auf die berufliche Lebenswelt. Die Berufswelt

st wichtiger Lernort, Erfahrungs- und Gestaltungsraum und eng
mit gesellschaftlicher Transformation verknupft. Zentrales Ziel einer

Die rund 2800 Delegierten aus 161 Nationen — darunter 80 Minis-
terinnen und Minister — verpflichten sich darin zur Verankerung
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von BNE in ihren Bildungssystemen. Die Berliner Erklarung fasst auf
funf Seiten die Absichten der Unterzeichnenden zur Umsetzung des
neuen UNESCO-Programms zusammen. Neben der Implementie-
rung von BNE in allen Bildungsbereichen geht die Erklarung auf zu
erreichende Lernziele ein: Zusatzlich zu kognitiven Fertigkeiten, so-
zialem und emotionalem Lernen sind auch Handlungskompetenzen
fur die Umsetzung des notwendigen Wandels zu fordern. Dieser
Wandel umfasst eine strukturelle und kulturelle Dimension auf Sys-
temebene. Die damalige Bundesbildungsministerin Anja Karliczek
betonte die globale Bedeutung der gemeinsamen Erklarung: , Von
Berlin geht mit der Berliner Erklarung, die wir auf der UNESCO-Kon-
ferenz beschlossen haben, ein starker neuer Impuls fur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung weltweit aus. Es geht darum, Wissen zu
vermitteln, wie wir alle unseren Planeten als lebenswerten Ort er-
halten und Herausforderungen wie den Klimawandel bewaltigen
konnen.” Im Anschluss fand die nationale Auftaktkonferenz statt,
bei der die Teilnehmenden die Impulse aus der internationalen Kon-
ferenz und dem neuen Programm diskutierten und in einen natio-
nalen Kontext setzten.

Die Bemuhungen auf internationaler wie nationaler Ebene stehen
In engem Zusammenhang mit europadischen Bestrebungen, BNE
weiter voran zu treiben. Mit dem "European Forum on Science &
Education for Sustainability” (EFSES) richtete das BMBF beispiels-
weise am 6. Oktober 2020 eine europaische Konferenz zu Nachhal-
tigkeit aus, die zugleich Forschungs- und Bildungsthemen adressier-
te. Die Konferenzteilnehmenden erarbeiteten Vorschlage mit dem
Ziel, die zwei europaischen Forschungs- und Bildungsprogramme
Horizont Europa und Erasmus+ noch starker als zentrale Motoren
fur ein nachhaltiges Europa zu nutzen. Eine von vier Forderungen
war, Bildung in Richtung Nachhaltigkeit zu bewegen. Die Ergeb-
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nisse wurden in dem Konferenzpapier “From Ambition to Action
— Together for an Innovative and Sustainable Europe” festgehalten.

Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung im Spiegel des
Nationalen Aktionsplans BNE

Die berufliche Bildung wird als einer der insgesamt sechs Bildungs-
bereiche im Nationalen Aktionsplan BNE (NAP BNE) aufgefuhrt. Der
NAP BNE war in das Weltaktionsprogramm BNE eingebunden und
behalt auch im neuen Programm ,ESD for 2030" Gultigkeit. Im NAP
BNE sind fur die berufliche Bildung funf Handlungsfelder festge-
halten, mit deren Hilfe BNE umgesetzt werden soll: Auf Basis ei-
ner Bestandsaufnahme auf allen Ebenen und der ErschlieSung von
Potenzialen der beruflichen Bildung sollen Betriebe und berufliche
Schulen als nachhaltige Lernorte etabliert sowie die curriculare und
didaktische Umsetzung von BNE vorangetrieben werden. Aulier-
dem sollen Kompetenzanforderungen definiert werden. Nachhal-
tigkeitsorientierte Kompetenzen sind an konkrete berufliche Hand-
lungen und Tatigkeitsfelder geknupft und werden als integraler
Teil beruflicher Handlungskompetenz verstanden. So wird das Ziel,
durch verantwortliches berufliches Handeln zu einer nachhaltigen
Entwicklung beitragen zu konnen, mit dem Berufsethos verknupft
und als Moglichkeit erkannt, berufliche Bildung attraktiver zu ge-
stalten.

Meilensteine fur die berufliche Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BBNE)

Im Jahr 2020 konnte mit der Aktualisierung der Standardberufs-
bildposition eine wichtige Handlungsempfehlung aus dem NAP
BNE umagesetzt werden. Hierzu ist nun eine Handreichung mit pas-



senden Umsetzungsvideos mit Einblicken in die Bildungspraxis abruf-
par. Mit der Modernisierung wurde der Aspekt des Umweltschutzes
um die Nachhaltigkeit erganzt. Darunter wird vor allem die Beruck-
sichtigung der drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (okonomisch,
okologisch und sozial) in verschiedenen Aspekten wie etwa bel der
Nutzung von Produkten oder Materialien verstanden.

Damit die BBNE immer weiter vorangetrieben wird, setzen entspre-
chende Forderschwerpunkte wichtige Akzente. Im Forderschwer-
punkt ,Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung 2015-2019" des
Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) wurden zahlreiche Modell-
projekte unterstutzt, um die berufliche Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung tiefer zu implementieren. In diesem Jahr ist ein Ergebnis-
band erschienen. Er beinhaltet die Ergebnisse der Forderlinie | zur
Entwicklung nachhaltiger Kompetenzen in kaufmannischen Berufen
und zur Forderlinie Il zur Gestaltung nachhaltiger Lernorte. Auch uber-
greifende Erkenntnisse u. a. zum Transfer oder zur Wissenschafts-Pra-
xis-Politik-Kooperation werden dargestellt. Das BMBF unterstutzt seit
dem Jahr 2020 die nachhaltigkeitsbezogene Weiterbildung des be-
trieblichen Ausbildungspersonals. Ziel der BIBB-Forderrichtlinie , Be-
rufsbildung fur Nachhaltige Entwicklung im Transfer fur Ausbildungs-
personal 2020 - 2022 (BBNE-Transfer)” ist der Ergebnistransfer des
vorangegangenen Modellversuchsforderschwerpunkts.

Auch im Rahmen der nationalen Auftaktkonferenz zum ,BNE
2030"-Programm wurde die Notwendigkeit eines Transfers deutlich.
Am dritten Konferenztag wurde eine Session zum Thema BNE in der
technischen und beruflichen Bildung angeboten, in welcher Vertre-
ter/-innen von Initiativen zusammenkamen. In diesem Rahmen wur-
den internationale Projekte vorgestellt und verschiedene Aspekte der
BBNE diskutiert. Hier war unter anderem auch ein Modellprojekt der
bereits erwahnten Forderlinie vertreten: INEBB — Integration nach-
haltiger Entwicklung in die Berufsbildung. Das Projekt fordert mit
Hilfe von umfangreichen Arbeitsmaterialien fur Ausbilder/-innen in
kaufmannischen Berufen die Starkung von nachhaltigkeitsrelevanten
Gestaltungskompetenzen von Auszubildenden. Solche , Train the Tral-
ner”-Module sollen die Unternehmen leiten und gezielt Nachhaltigkeit
in der beruflichen Bildung etablieren.

Wer sich uber den aktuellen Stand und die neuesten Schwerpunkte
informieren mochte, dem sei neben dem BNE-Portal beispielsweise die
frei zugangliche neue Ausgabe der Fachzeitschrift BWP (Berufsbildung
iIn Wissenschaft und Praxis) zum Thema Nachhaltigkeit in der beruf-
lichen Bildung empfohlen.

DR. ANNA BLIESNER-
STECKMANN
Wissenschaftliche Referentin,
DLR Projekttrager, Abteilung
Kulturelle und politische
Bildung, Bildung fur nachhal-
tige Entwicklung
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INFOS ZU BNE

https://www.bne-portal.de/bne/de/einstieg/was-ist-bne/was-
ist-bne.html

INFORMATIONEN ZUM NEUEN UNESCO-PROGRAMM
+BNE 2030":
https://www.unesco.de/bildung/bildung-fuer-
nachhaltige-entwicklung/unesco-programm-bne-2030

INFORMATIONEN ZUR INTERNATIONALEN KONFE-
RENZ ZU BNE UND DER VERABSCHIEDETEN BERLINER
ERKLARUNG:
https://www.bne-portal.de/bne/de/internationale-konferenz
https://www.unesco.de/sites/default/files/2021-05/

Berliner%20Erkl%C3%A4rung%20f%C3%BCr%20BNE.pdf

INFORMATIONEN ZUR NATIONALEN KONFERENZ:
https://www.bne-portal.de/bne/de/nationale-konferenz

BILDUNGSBEREICH BERUFLICHE BILDUNG IM
NAP BNE:
https://www.bne-portal.de/bne/de/nationaler-aktionsplan/

die-bildungsbereiche-des-nationalen-aktionsplans/
berufliche-bildung/berufliche-bildung

INFORMATIONEN ZUR NEUEN STANDARDBERUFS-
BILDPOSITION:
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/
publication/show/17281
https://www.youtube.com/watch?v=Y3hKIl4MV2Q

ERGEBNISBAND FORDERSCHWERPUNKT ,,BERUFS-
BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG 2015-
2019":
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/
publication/show/16974

BIBB-FORDERRICHTLINIE , BERUFSBILDUNG FUB
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG IM TRANSFER FUR
AUSBILDUNGSPERSONAL 2020 - 2022 (BBNE-TRANS-
FER)":
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/FRL_BBNE-Transfer_
BA.pdf

BIBB-FACHZEITSCHRIFT BWP ZU NACHHALTIGKEIT:
https://www.bwp-zeitschrift.de/de/

Bildung Flr Europa | Dezember 2021
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Was uins Navigationssatelliten iiber

GFZ-Wssenschaftler Florian Zus mit Teilnehmenden am
Projekt

Globale Navigationssatellitensysteme
(GNSS) sind eine Schlusseltechnologie
und ein hochspannendes Feld fur Bil-
dung und Ausbildung in Technik und
Naturwissenschaften. AuRerdem sind
GNSS (wie GPS, Galileo, GLONASS,
BeiDou etc.) absolute Paradebeispiele
fur die Wichtigkeit von internationa-
ler Kooperation.

Wir alle nutzen GNSS-Signale im Alltag,
um unseren Standort zu bestimmen und
Routen zu planen. Diese Signale konnen
aber auch Aufschluss uber die Zusammen-
setzung der Atmosphare geben und dazu
beitragen, Wettervorhersagen zu verbes-
sern und den Klimawandel zu beschreiben.
Durch hochgenaue Messungen der Signal-
laufzeit lasst sich der Wasserdampfgehalt in
der Atmosphare bestimmen. Wasserdampf
(also gasformiges H,0O) spielt eine aulSerst
wichtige Rolle beim Treibhauseffekt und bel
der Vorhersage von Starkregenereignissen.

Meteorologische Messungen leicht
gemacht mithilfe von offenen Bil-
dungsressourcen

Die Lise-Meitner-Schule hat zusammen mit
dem GeoForschungsZentrum Potsdam und
weiteren Berufsschulen und Forschungsin-
stituten aus Italien und Frankreich im Pro-
jekt ,Track Your Atmosphere - Enhancing
Digital and Environmental Competences
by Developing Open Educational Re-
sources for Technical VET" das gesamte
Themenfeld bearbeitet. In den entwi-
ckelten offenen Bildungsressourcen (OER)
erklart die Schule anschaulich, wie man den
tropospharischen Wasserdampf messen
kann. Lernende an allgemein- und berufs-
bildenden Schulen erfahren alles uber die
Grundlagen von GNSS. Sie konnen eigene
Smartphone-Messungen anstellen und die-
se mit den hochprazisen Daten der profes-
sionellen GNSS Antenne vergleichen.

Mit Hilfe von Lernvideos, Schulerexperi-
menten, einem ausfuhrlichen Moodle-Kurs
und vielen Arbeits- und Infoblattern werden
die Lernenden durch das gesamte Themen-
feld der ,GNSS-Meteorologie” gefuhrt. Ein
besonderes Feature dieses OER-Curriculums
st eine interaktive Online-Plattform, auf der
die Lernenden eine GNSS-Antenne in ihrer
Nahe finden und den Wasserdampfgehalt
in ihrer” Atmosphare berechnen.

Im Rahmen des Projekts fand ein intensiver
Austausch zwischen Wissenschaft, Hoch-
schule und Schule statt. Die OER in den
Sprachen Deutsch, Englisch, Franzosisch,
ltalienisch und Arabisch wurden im Un-
terricht und bei den (wegen Corona leider
etwas reduzierten) internationalen Projekt-
treffen ausfuhrlich erprobt. Die Projektpart-
ner haben ihre Projektergebnisse bei Lehr-

Wetter und Klima verraten konnen.

kraftefortbildungen und internationalen
Konferenzen vorgestellt. ,Fur die Zukunft
wunschen wir uns eine weitere Verbreitung
unserer Lernmaterialien, um dem Klima-
wandel mit Bildung und gruner Technolo-
gie begegnen zu konnen”, erlautert Boris
Reusch, Projektverantwortlicher an der
Lise-Meitner-Schule.

g

PROJEKTINFO

Projekttitel:

TRYAT Track Your Atmosphere —
Enhancing Digital and Environmental
Competences by Developing Open
Educational Resources for Technical VET

Projektnummer:
2017-1-DE02-KA202-004229

Projektdauer:
01.10.2017 - 30.09.2020

Beteiligte Lander:
DE, FR, IT

Koordinator:
Lise-Meitner-Schule

Kontakt:
Boris Reusch, reu@osz-lise-meitner.eu

Website:
https://www.tryat.eu
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Erasmiist- 3
Antragsrunde 2021

Pandemiebedingtie Einbriiche in der Mobilitat,

ileser Beitrag gibt den Informationsstand
vom 17. November 2021 wieder.

Erwachsenenbildung

Das Jahr 2021 und damit auch der Start
des neuen Programms Erasmus+ 2021-
2027 standen leider im Zeichen der Coro-
na-Pandemie und eingeschrankter Reise-
moglichkeiten. So haben in der Leitaktion
1 (Mobilitat) nur 19 von insgesamt 32
akkreditierten Einrichtungen fur insgesamt
806 Teilnehmende Mittel in Hohe von 2,4
Millionen Euro abgerufen. 6 Einrichtungen
planen 122 Lernende zu europaischen
Partnerm zu entsenden. 18 Einrichtungen
mochten ihr Bildungspersonal (684 Per-
sonen) zu Kursen, Jobshadowings oder
Lehraufenthalten entsenden. Von der neu
geschaffenen Moglichkeit, Expertinnen und
Experten in die eigene Einrichtung einzula-
den, machen 7 Einrichtungen Gebrauch (54
einzuladende Personen). Coronabedingt
liegt die Mittelausschopfung 2021 lediglich
bel 40 Prozent.

Ganz ahnlich sieht es in den Kurzzeitpro-
jekten aus. Fur 38 Lermende und 174 Leh-
rende konnten in einer 1. Antragsrunde
Auslandsaufenthalte mit einem Budget von
376.000 Euro bewilligt werden. Die Mittel-
ausschopfung belief sich hier nur auf etwas
mehr als 25 Prozent. In einer 2. Antragsrun-
de im Herbst wurden noch einmal 11 For-
derantrage fur insgesamt 193 Personen (64
Lernende und 129 Lehrende) eingereicht.

Entwickliung in der Leitaktion 2 erireuwlich

Deutlich anders sieht es in der Leitaktion
2 (Zusammenarbeit zwischen Organi-
sationen und Einrichtungen) aus, die
gegenuber den Mobilitatsprojekten den
Vorteil hat, dass viele Aktivitaten in den vir-
tuellen Raum verlegt werden konnen. Von
den 92 eingereichten Kooperationspartner-
schaften konnten in einem ersten Schritt 57
Projekte mit einem Budget von knapp 15
Millionen Euro bewilligt werden. Weitere
forderfahige Projekte werden voraussicht-
lich nach einer Umwidmung nicht genutzter
Mobiltatsgelder nachrucken konnen. Bei
den kleineren Partnerschaften konnte in der
1. Forderrunde fur 26 von 29 eingereich-
ten Antragen eine Forderzusage ausge-
sprochen werden. Das bewilligte Budget
liegt bel knapp 1,4 Millionen Euro. In einer
2. Antragsrunde im Herbst gingen weitere
57 Antrage ein.

Berufsbildung

Auch in der Berufsbildung sind die Ergeb-
nisse in der Leitaktion 2 (Zusammen-
arbeit zwischen Organisationen und
Einrichtungen) erfreulich positiv. In der
ersten Forderrunde gingen 108 Antrage in
der NA beim BIBB ein, davon 16 kleinere
Partnerschaften und 92 Kooperations-
partnerschaften. Es konnten 13 kleinere
Partnerschaften mit einem Budget von
insgesamt 660.000 Euro bewilligt werden.
Im Bereich Kooperationspartnerschaften
erhielten in einem ersten Schritt 57 Antra-
ge eine Forderzusage, weitere 20 Antrage
konnten aufgrund nicht verbrauchter Mo-
pilitatsgelder nachbewilligt werden mit
einem Gesamtbudget von uber 22,1 Mil-
lionen Euro. In der zweiten Forderrunde
wurden noch einmal 50 Antrage gestellt:
24 Kleinere Partnerschaften und 26 Koope-
rationspartnerschaften.

Der Fokus der Projektvorhaben liegt 2021
auf den Prioritaten Digitalisierung sowie In-
klusion und Vielfalt.

In der Mobilitat st das Bild gemischt:
Zwar ist der Ubergang in das neue Pro-
gramm gelungen und die Anzahl der ak-
tiven Einrnchtungen stabil geblieben, |e-
doch ist pandemiebedingt der Umfang
der beantragten Mobilitaten auf rund ein
Drittel eingebrochen. 2021 waren 619
Einrichtungen im neuen Programm in un-
terschiedlicher Weise aktiv. So sind 377 Ein-
richtungen in der ersten Jahreshalfte akkre-
ditiert worden, 219 haben in der zweiten
Jahreshalfte eine Akkreditierung beantragt
und 23 Einrichtungen haben ein Kurzzeitpro-
jekt eingereicht. Im Jahr 2019, dem Jahr vor
der Corona-Pandemie, waren es 618, also
praktisch die gleiche Zahl an Einrichtungen.
Es ist sehr erfreulich, dass die Pandemie
folglich nicht dazu gefuhrt hat, dass sich
in der Summe Einrichtungen aus dem Pro-
gramm zuruckziehen. Bel elnem genaueren
Abgleich der Einrichtungen stellt man dann
fest, dass 2021 rund 150 Einrichtungen (25
Prozent) erstmals am Programm tellgenom-
men haben. Dies bedeutet, dass das neue
Programm viele neue Einrichtungen er-
reicht hat. Andererseits wird auch deutlich,
dass noch nicht alle bisher aktiven Einrich-
tungen den Ubergang ins neue Programm
vollzogen haben. Aus den Kontakten zu
den Tragern ist bekannt, dass dies in vie-
len Fallen darin begrundet ist, dass diese
Einrichtungen noch uber ausreichend Mo-
pilitatsmittel aus dem Vorgangerprogramm
verfugen, die sie aufgrund der Pandemie
noch nicht umsetzen konnten.

Anders sieht es auf der Ebene der bewil-
igten und beantragten Teilnehmenden
aus. Im Jahr 2021 wurden bisher 10.148
Auslandsaufenthalte mit einem Budget
von knapp 28,9 Millionen Euro bewilligt,
die Zahl der Teilnehmenden wird nur noch
geringfugig steigen. Im Vor-Pandemie-Jahr
2019 waren es hingegen annahernd
30.000 Mobilitaten.

Bildung Fur Europa | Dezember 2021
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Die NA beim BIBB wird ab dem Jahr
2022 drei LTAs koordinieren:

anstaltung zu Prinzipien, Herausforde-
rungen und Losungen fur die Ver-
ankerung und Umsetzung gesell-
schaftlicher Nachhaltigkeit sowie zur
nachhaltigen Projekt- und Programm-

B Ein wichtiger Schritt fur die trans-
nationale  Wirkungsmessung  des

ie sogenannten TCAs (Training and Co-
operation Activities)' sind bereits seit
2014 Teil des Erasmus+-Programms in
der Berufs- und Erwachsenenbildung.
TCAs haben zum Ziel, die Qualitat und
Wirkung des Programms durch beglei-
tende Aktivitaten und verschiedene
europaische Veranstaltungsformate
zu unterstutzen sowie die Vernetzung
zwischen den Nationalen Agenturen
im Programm Erasmus+ und ihre euro-
paische Zusammenarbeit zu starken.

In den vergangenen Jahren wurden zahl-
reiche Kontaktseminare, Studienbesuche,
Workshops und Themenseminare zu vielfal-
tigen Schwerpunkten, z.B. zu Inklusion, Ak-
kreditierung oder Projektmanagement, im
europaischen TCA-Netzwerk durchgefuhrt.
Die Zielgruppe dieser Aktivitaten besteht in
der Regel aus potenziellen Antragstellen-
den und Projekttragern aus Erasmus+-Pro-
jekten.

Die Programmgeneration 2021-2027 er-
moglicht nun ein zusatzliches innovatives
Format im TCA-Bereich, und zwar die soge-
nannten Long-term Activities (LTAs). Dieses
neue Format fokussiert erstmalig auf eine
langfristigere und damit auch strategischere
Planung von TCA-Aktivitaten. So kann ein
breiter aufgestellter und nachhaltig ange-
legter thematischer Ansatz verfolgt werden.

Das Zel der LTAs ist es, dass die Natio-
nalen Agenturen in Ubereinstimmung mit
ihrer strategischen Schwerpunktsetzung zu
spezifischen Themen und Prioritaten koope-
rieren. In diesem Rahmen soll die Planung
von einzelnen Veranstaltungen und die
strategische Ausrichtung erfolgen. Auch
die Wirkungsmessung und Verbreitung
von Ergebnissen der TCA-Aktivitaten sol-
len durch dieses neue Organisationsformat

Programms Erasmus+ ist dabei die
Grundung eines transnationalen Netz-
werks Iin der Erwachsenenbildung.
Das ubergeordnete Ziel dieser LTA mit
dem Titel ,Research-based Impact
Analysis Adult Education (RIA-AE)”
Ist es, zu einem besseren Verstand-
nis der organisationalen, personalen
und systemischen Auswirkungen von
iInternationalen Kooperations- und
Mobilitatsprojekten in der Erwachse-
nenbildung beizutragen. Im Rahmen
des Netzwerkes sollen verschiedene
Forschungsprojekte entwickelt und
durchgefuhrt werden.

Des Weiteren wird die im Jahr 2021
initilerte LTA ,Sustainability” zur Pro-
grammprioritat ,Green Erasmus” wei-
tergefuhrt. Nach einer fur Dezember
2021 geplanten virtuellen Auftaktver-

gefordert werden: Dies wird ermoglicht,
ndem in einem langfristigeren Rahmen
Evaluationen und Wirkungsmessungen
geplant und durchgefuhrt werden und
die Ergebnisse einzelner Aktivitaten mit
allen beteiligten NAs einer LTA geteilt und
ausgewertet werden konnen. Eine Natio-
nale Agentur ubernimmt jeweils die koor-
dinierende Rolle eines LTAs, wahrend sich
andere am Thema interessierte NAs durch
die Organisation eigener Aktivitaten oder
Seminare, durch die Versendung von Teil-
nehmenden und die Betelligung an der
strategischen Planung einbringen.

Mit diesen LTAs sollen in der NA beim BIBB
neue Synergien im Hinblick auf die trans-
nationale europaische Kooperation Im
Erasmus+Programm geschaffen werden.
Durch diesen Ansatz der gemeinsamen und
strategischen Koordination von Aktivitaten
und MalRknahmen im Bereich TCA wird die

" In der vorherigen Progammperiode stand TCA fur ,Transnational Cooperation Activities”. Dies wurde angepasst, da nun auch
Aktivitaten im nationalen Rahmen alks TCA angeboten werden konnen.

gestaltung, sollen in den Jahren 2022
bis 2024 weitere Aktivitaten zur Ver-
besserung der Nachhaltigkeit im Eras-
mus+-Programm folgen. Die NA beim
BIBB plant in diesem Rahmen zweli
Kontaktseminare, je eins fur die Be-
rufsbildung und Erwachsenenbildung.

B Eine weitere langfristige Schwer-
punktsetzung zur Programmprioritat
,Partizipation” stellt die LTA ,Euro-
Apprentices” im Sektor Berufsbildung
dar. Das EuroApprentices-Konzept
leistet bereits seit 2017 einen aktiven
Beitrag zur Partizipation sich in Ausbil-
dung befindender junger Menschen
am internationalem Austausch und
der Starkung gemeinsamer europa-
iIscher Werte und Prinzipien und soll
nun als LTA starker strategisch ausge-
richtet und weiterentwickelt werden.

europadische Vernetzung noch starker in
den Vordergrund geruckt.

JANINA MEYER
TCA-Beauftragte der
NA beim BIBB

meyer@bibb.de

Bildung Flur Europa | Dezember 2021
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ie NA beim BIBB hat sich in ihrem Leitbild
verpflichtet, transparent und objektiv, an-
gemessen und fair zu agieren.

Systematische Checks sichern Trans-
parenz und Gleichbehandlung

Im aktuellen Programmleitfaden des Pro-
gramms Erasmus+ werden einige Grund-
satze der EU-Forderung beschrieben, die
seit Jahren Gultigkeit besitzen. So existiert
beispielsweise ein sogenanntes Kumulie-
rungsverbot, das besagt, dass jedes gefor-
derte Projekt nur eine einzige Finanzhilfe
aus dem EU-Haushalt erhalten darf und
dass dieselben Kosten keinesfalls mehrfach
finanziert werden durfen. Das Verbot von
Mehrfacheinreichungen beschreibt den
Sachverhalt, dass ein Vorhaben auch nur
einmal eingereicht werden darf. , Wenn fast
identische oder ahnliche Antrage von dem-
selben oder einem anderen Antragsteller
bei derselben Agentur oder verschiedenen
Agenturen eingereicht werden, so werden
alle Antrage einer besonderen Bewertung
unterzogen und konnen samtlich abge-
lehnt werden.” (Programmleitfaden 2021)

iur antragsteliende Einrichtungen etabliert

()

> 4

Prufung auf Mehrfacheinreichung
und Doppelforderung

Auch im Vorgangerprogramm galten diese
Grundsatze schon, doch erst mit der neu-
en Programmgeneration seit 2021 existie-
ren entsprechende Werkzeuge, die alle bei
den Nationalen Agenturen eingereichten
Antrage auf identische oder ahnliche Text-
bestandteile prufen. Diese sogenannten
,Double Funding and Multiple Submission
Checks” arbeiten mit dem Jaccard-Koeffi-
zienten und geben numerische Werte fur
das AhnlichkeitsmaR fur Mengen und Ob-
jekte aus. Diese ausgegebenen Kennziffern
fuhren in der NA beim BIBB zwar nicht au-
tomatisch zu einer Kennzeichnung als Fall
einer Doppelfinanzierung, doch auffallige
Antrage werden in einem zweiten Schritt
detailliert verglichen.

Eine intensive Prufung ist fur die NA beim
BIBB ein Merkmal fairer und gleicher Bedin-
gungen fur alle antragstellenden Einrich-
tungen, egal ob neu oder erfahren, egal ob
grols oder klein und deshalb nutzen wir als
Nationale Agentur diese neuen Werkzeuge
sehr intensiv. Die neuen Pruf-Routinen wer-
den voraussichtlich deutliche Auswirkungen
auf die Antragstellungen in der Leitaktion 2
(Zusammenarbeit zwischen Organisationen
und Einrichtungen) haben, da es hier in be-
trachtlicher Anzahl Einrichtungen gibt, die
In vielen gleichzeitigen Projektvorhaben als
Partner oder Koordinatoren tatig sind.

Eignungsuntersuchung

Vor allem die parallelen Strukturen in den
europaweiten Vorhaben sind daruber hi-
naus auch Gegenstand eines weiteren
neuen Prufverfahrens, dem sogenannten
,capacity check”. Hiermit wird bewertet,
wie gut die antragstellenden Einrichtungen
organisatorisch und personell ausgestattet
sind, um Projektvorhaben als Partner oder
Koordinator durchzufuhren. Diese Pru-
fungen wurden auch in der Vergangenheit
schon punktuell durchgefuhrt, doch Im
neuen Programm sind sie qualitativ aufge-
wertet und bilden durch die gesamteuropa-
ische Perspektive einen wesentlich besseren
Referenzwert der Eignungsuntersuchung ab.

Wir als NA sind uberzeugt, dass diese Pru-
fungen und Verfahren im neuen Programm
fur eine steigende Transparenz in den Pro-
jektvorhaben in ganz Europa sorgen und
werden sie daher mittragen und unterstut-
zen, wo immer es moglich ist.

JURGEN VAN CAPELLE
Leiter des Teams Finanzielle und

vertragliche Projektbegleitung in
der NA beim BIBB

vanCapelle@bibb.de




ie im Dezember 2011 als EU-Ratsempfeh-
lung verabschiedete , Europaische Agenda
fur Erwachsenenbildung”, deren Koordinie-
rung seit 2012 bei der NA beim BIBB liegt,
endete offiziell mit dem Jahr 2020; die Ko-
ordinierungsstelle wird seitens der EU-Kom-
mission und des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung bis Ende 2021
gefordert. Im November 2021 wird die
Verabschiedung einer neuen europaischen
Agenda fur Erwachsenenbildung erwartet,
die die inhaltlichen Prioritaten europaischer
Erwachsenenbildungspolitik fur die Jahre
2021 bis 2030 (mit-)definieren wird.

Die Umsetzung der laufenden Phase der
Agenda (2020-2021) war gepragt durch
die pandemiebedingten Einschrankungen,
zumal die Agenda-Koordinierung in
Deutschland auf die Organisation von
Konferenzen und Expertenmeetings zu
den prioritaren Themen Grundbildung und
Validierung informell erworbener Kompe-
tenzen ausgerichtet war und diese Veran-
staltungen im virtuellen Format stattfinden
mussten. Eine Ubersicht Gber die Veran-
staltungen und deren Dokumentationen
finden Sie auf der Agenda-Website unter
der Rubrik "Veranstaltungen" https://
www.agenda-erwachsenenbildung.
de/.

Zukunftige Umsetzung
Fur die kommende Forderperiode hat der

nationale Begleitausschuss der Agenda
Schwerpunkte fur die Umsetzung in den

erwarseys

Jahren 2022-2023 in Deutschland be-
stimmt. Diese orientieren sich an den eu-
ropaischen Prioritaten, die lebensweltliche
Kompetenzen (Life Skills) und die Umset-
zung der EU-Ratsempfehlung der ,Upskil-
ling Pathways” in den Vordergrund gestellt
haben.

Dabei sollen national im Bereich ,Life Skills”
die Themen Resilienz (Demokratiebildung/
active citizenship), digitale Grundbildung,
finanzielle Grundbildung und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung eine besondere
Rolle spielen. Im Bereich der Validierung
informell erworbener Kompetenzen wird
die neue Agenda Erwachsenenbildung das
Thema Bildungsberatung fokussieren.

Europaische Saule sozialer Rechte
und Skills Agenda

Es ist geplant, dass die neue Agenda Er-
wachsenenbildung (2021-2030) Ende 2021
vom Europaischen Rat verabschiedet wird.
Dabei ist mit Kontinuitat fur die Inhalte und
Schwerpunkte der Erwachsenenbildung als
eigenstandiger vierter Saule des Bildungs-
systems zu rechnen. Die neue Agenda wird
sich einbetten in die Forderungen etwa der
Europaischen Saule sozialer Rechte und
der darin definierten Ziele fur den Bereich
der Erwachsenen- und Weiterbildung. Hie-
rin werden beispielsweise eine generelle
Weiterbildungsbeteiligung von 60 Prozent
der erwachsenen Bevolkerung jahrlich und
spezielle Benchmarks fur Beteiligungsraten
einzelner vulnerabler Gruppen angestrebt.
Ebenfalls ist vorgesehen, dass mindestens
80 Prozent der europaischen Bevolkerung
zwischen 17 und 64 Jahren uber grund-
standige digitale Kompetenzen verfugen
sollen. Die neue Agenda soll die angestreb-
ten digitalen und grunen Transformationen
in der Gesellschaft und im Bildungsbereich
unterstutzen sowie eine inklusive und ganz-
heitliche Perspektive auf das lebenslange
Lernen geben. Die Gleichrangigkeit von

Weitere Bildungsthemen 2 1

Kontinuitat bei Inhalten und Schwerpunkten

peruflicher Weiterbildung und allgemeiner
Erwachsenenbildung fur eine umfassende
Teilhabe an der Gesellschaft und am Ar-
beitsleben durfte ein weiteres Anliegen der
neuen Agenda sein.

Daneben werden im 4. Quartal 2021 welr-
tere konkrete Initiativen im Rahmen der
neuen Skills Agenda von 2020 erwartet.
So ist vorgesehen (MalSnahme 9 der Skills
Agenda), ein Policy Paper zu individuellen
Lernkonten (individual leaming accounts)
einzufuhren, mit dessen Hilfe die Betelli
gung an Erwachsenen- und Weiterbildung
gesteigert werden soll. Daneben wird In
Mallnahme 10 die Anerkennung von
Lernergebnissen in sogenannten ,micro
credentials” thematisiert.

Das in Mallnahme 8 genannte Papier zu
. Kompetenzen fur das Leben” (Life Skills, s.
auch den Bericht zur entsprechenden Kon-
ferenz auf Seite 22 f.) ist angekundigt, wird
aber nicht mehr im Jahr 2021 erwartet.

HANS GEORG ROSENSTEIN
Koordinator der Europaischen

Agenda fur Erwachsenenbildung
in der NA beim BIBB

rosenstein@bibb.de

Bildung Flr Europa | Dezember 2021
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Life Skills — Zukunft der
Erwa,@hsenenbildung‘?

achhaltigkeit und umweltbewusstes
Handeln sind ein Bereich, der auch
in der Erwachsenenbildung immer
wichtiger wird. Der Themenkomplex
gehort mit zu den Life Skills, die wah-
rend der gemeinsamen Fachtagung
von Erasmus+ Erwachsenenbildung,
Europaischer Agenda fur Erwachse-
nenbildung und EPALE vom 23. bis
24. September 2021 diskutiert und
mit Leben gefullt wurden.

Fachtagung beleuichtet Konzept der Life Skills
auis verschiedenen Blickwinkeln

Begriffsbestimmung: Skills for Life
oder Life Skills

Zunachst wurde sich auf der Fachtagung
dem Beqriff der Life Skills aus nationaler,
wissenschaftlicher Perspektive genahert:
Der Begriff (Life Skills) ist in der Erwachse-
nenbildung nicht neu, eine Debatte hier-
zu gibt es seit den 1970er Jahren. Praxis,
Forschung und Politik in der Erwachsenen-
bildung sind sich einig, dass Life Skills im
Sinne einer Teilhabe an der Gesellschaft
sehr wichtig und vor allem immer im Wan-
del sind. Life Skills umfassen dabei mehr als
den Bereich der Grundbildung. Fur Skills
gibt es keine allgemeingultige Definition,
sie beziehen sich auf Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Kompetenzen. Daher wird mit
dem Begriff der Kompetenz gearbeitet, der
sich auf Handeln wollen, Handeln konnen,

Handeln durfen bezieht. Dies ist eine wich-
tige Voraussetzung fur das Lernen. Zudem
sollte Lernen nicht nur auf kognitive Pro-
zesse bezogen werden; Lernen bedeutet
immer auch motorisches Lernen, also mit
allen Sinnen.

Wie wird das Thema Life Skills auf
EU-Ebene diskutiert?

Im Diskurs auf der EU-Ebene gehoren Life
Skills mit zur Skills Agenda for Europe und
ein Policy Paper zu Life Skills wird erwartet.
Im Fokus der EU-Kommission sind zurzeit
jedoch die sogenannten ,micro creden-
tials”, also kurze Lerneinheiten, die mit
einer Qualifikation abschlielRen, sowie die
Bereiche European Green Deal und digitale
Transformation.

Nutzen der Life Skills und die
darunter fallenden Fihigkeiten

NUMArICHl INMOrmManon in

mathematics 1o solve problems, describe,
explain and predict what will happen

Financial capabilities

f‘.'."'o"l.'q."f' capabihties
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L : ‘..n I .".. ..‘o ‘_'. ,;| ‘_‘ﬂ t' l

- l . P
: .
) - -
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Being able to manage maney Benefits
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Life Skills

Zukunftder
Erwachsenenbildung?

Lwshioweedng

Wir brauchen die Erwachsenenbil-
dung, um die Zukunft zu gestalten!

Mit den Teilnehmenden der Konferenz
wurde die Sicht der Praxis diskutiert: GrolSe
Transformationsprozesse in den Gesell-
schaften vor allem im Bereich Digitalisie-
rung und okologische Nachhaltigkeit be-
gegnen in der Erwachsenenbildung dem
Anspruch einer inklusiven Gesellschaft, In
der niemand zuruckgelassen werden soll.
Dabei verandert sich die Gesellschaft im-
mer schneller und Erwachsenenbildung ist
wichtig, um der erwachsenen Bevolkerung
eine aktive Teilhabe an dieser Gesellschaft
zu ermoglichen. So steht z.B. das Thema
Nachhaltigkeit im Fokus der formalen Bil-
dung vor allem in der Schule, was jedoch
im Sinne des lebenslangen Lernens und der
sich standig wandelnden Gesellschaft nicht
ausreichend ist.

Erwachsenenbildung sollte nicht passiv auf
Entwicklungen reagieren, sondern sie sollte
mitgestalten, so die Forderung aus der Er-
wachsenenbildungspraxis.

Bildungspersonal ist wichtiger Player

Eine Schlusselfunktion hat dabei das Bil-
dungspersonal, welches In seiner Rolle
auch einem stetigen Wandel unterliegt.

Auch dem Bildungspersonal muss ermog-
licht werden, Life Skills zu erlernen und zu
uberlegen, wie sie dem erwachsenen Ler-
nenden vermittelt werden konnen. Aktuell

sind Themen wie Diskursfahigkeit der Leh-
renden und Resilienz wichtige Life Skills fur
das Bildungspersonal.

Dabei wird der Lehrplan fur den Lernenden
entwickelt. Gleichzeitig muss das Thema
Life Skills in den Bildungseinrichtungen
selbst verankert werden und es mussen
gute Wege gefunden werden, um Teilneh-
mende fur diese Bildungsangebote zu be-
geistern.

Es ist keine neue Forderung, die — gerade
well sie so wichtig ist —, immer wieder wie-
derholt wird: Das Bildungspersonal in der
Erwachsenenbildung muss, um seiner Rolle
gerecht zu werden, auch dementsprechend
mit Ressourcen ausgestattet werden. Wis-
senschaft und Politik sind gefordert, die
Rahmenbedingungen dafur zu schaffen.

Life Skills bleiben zentral in der
Erwachsenenbildung

Hinter die Ausgangsfrage der Konferenz
.Sind Life Skills die Zukunft der Erwach-
senenbildung?” wird ein Ausrufezeichen
gesetzt. Life Skills sind die Zukunft der Er-
wachsenenbildung! Erwachsenenbildungs-
praxis, Politik und Forschung bundeln alle
Krafte fur eine starke Erwachsenenbildung,
die sich immer wieder verandernden Life
Skills stellt, um allen Menschen eine aktive
Teilhabe an der Gesellschaft zu ermoqgli-
chen.

Weitere Bildungsthemen 2 3

(1) Veranstaltungs-KeyVisual (2) Projektemarkt fur Vor-Ort-Teil-
nehmende (3) Podiumsdskussion konnte vor Ort oger per Stream
verfolgt werden

INFO

Website der European Association

for the Education of Adults:
https://eaea.org/project/life-skills-for-
europe-lse/?pid=10220

Veranstaltungsdokumentation:
www.na-bibb.de/doku-life-skills-eb

SIMONE KAUFHOLD
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

im Team Erwachsenenbildung
in der NA beim BIBB

kaufhold@bibb.de
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ie NA beim BIBB hat ihr Informations-
und Beratungsangebot fur Auszubil-
dende mit dem Portal www.meinaus
landspraktikum.de neu aufgestelit.
Der Service bietet ab sofort alle In-
formationen rund um Auslandsauf-
enthalte in der Ausbildung aus einer
Hand - neben einer personlichen Be-
ratung finden junge Erwachsene hier
einen Uberblick tber Finanzierungs-
moglichkeiten, eine Praktikumsplatz-
suche sowie Tipps zur Vorbereitung.

Mit dem Portal leistet die NA beim BIBB el-
nen wichtigen Beitrag, um Auslandsaufent-
halte in der Ausbildung noch bekannter zu
machen und die Auslandsmobilitat in den
kommenden Jahren weiter zu steigermn. So
bundelt MeinAuslandspraktikum.de kos-
tenlose und unabhangige Informationen:
Eine Auslandsdatenbank bietet mithilfe ver-
schiedener Filterfunktionen einen Uberblick
uber Fordermoglichkeiten von Auslands-
praktika in der Ausbildung. Eine detaillier-
te Einfuhrung zu den Forderprogrammen
Erasmus+ der Europaischen Union sowie
AusbildungWeltweit des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung (BMBF)
runden den Schwerpunkt zur Finanzierung
von Auslandsaufenthalten ab. Auch die
Suche nach Praktikumsplatzen im Ausland,
die durch das Programm Erasmus+ gefor-
dert und bundesweit ausgeschrieben wer-
den, ist auf dem Portal zu finden. Daruber
hinaus erhalten Auszubildende wichtige
Tipps und Hilfestellungen zur Planung des
eigenen Auslandsaufenthaltes — von ,Ver-
sicherungen und Sicherheit”, uber Fragen
der Unterbringung bis zu den notwendigen
Sprachkenntnissen.

MeinAuslandspraktikum - mehr als
ein Portal

Uber das Service-Portal hinaus bietet
MeinAuslandspraktikum auch eine indivi-
duelle Beratung. So ist das Team per Tele-
fon und E-Mail erreichbar und informiert
ebenso auf Messen und Veranstaltungen.
Eine im Portal integrierte Landkarte zeigt
Anlaufstellen fur eine personliche Beratung
In der eigenen Region. Daruber hinaus ver-
offentlicht das Team auf Instagram und
YouTube regelmaldig News, Erfahrungsbe-
richte und Tipps fur die Planung.

Auch fur Berufsberaterinnen und -berater
sowie schulische Lehrkrafte stellt das Por-
tal einen zentralen Anlaufpunkt dar, um
junge Menschen bereits wahrend der Be-
rufsorientierung mit der Moglichkeit von
Auslandsaufenthalten in der Ausbildung
vertraut zu machen.

Der politische Auftrag — mehr
Auslandsaufenthalte in der Berufs-
ausbildung

Im Abschlussjahrgang 2019 haben mehr
als sieben Prozent aller Auszubildenden
einen Teil ihrer Ausbildung im Ausland ab-
solviert. Damit sind Auslandsaufenthalte in
der Berufsausbildung noch lange nicht so
selbstverstandlich wie in der Hochschulbil-
dung — der politische Wille, dies zu andern,
besteht aber. So hat die im Jahr 2018 vom
Deutschen Bundestag eingesetzte Enquete-
kommission ,Berufliche Bildung in der digi-
talen Arbeitswelt™ kurzlich vorgeschlagen,
die Quote von Auszubildenden mit Aus-
landspraxis bis zum Jahr 2030 auf 20 Pro-
zent zu erhohen. Dieser Vorstols folgt dem
pereits seit 2013 vom Deutschen Bundes-
tag gesetzten Ziel, die Mobilitatsquote von
Auszubildenden zu steigern.

Ausblick - neues Portal fur
~Moglichmacher” in Arbeit

Wahrend MeinAuslandspraktikum.de die
junge Zielgruppe adressiert, wurde das
Personal in der Berufsbildung nicht ver-
gessen. Aktuell befindet sich ein Portal fur
die ,Moglichmacher” von Auslandsaufent-
halten in der Berufsausbildung im Aufbau.
Damit leistet die NA beim BIBB einen wel-
teren wichtigen Beitrag, um die zentralen
Zielgruppen zur Realisierung von Auslands-
aufenthalten in der Berufsbildung zu In-
formieren und zu beraten. Der Launch im
Jahr 2022 wird uber den Newsletter der NA
beim BIBB angekundigt.

Weitere Bildungsthemen 2 5

Genese von
MeinAuslandspraktikum

Das neue Portal bundelt alle Inhalte,
die bisher auf www.mach-mehr-aus-
deiner-ausbildung.de und dem Portal
www.go-ibs.de der Informations- und
Beratungsstelle fur Auslandsaufenthal-
te in der beruflichen Bildung (IBS) zur
Verfugung standen. Mit der Neuaufstel-
lung ihres Beratungsservice informiert
die NA beim BIBB Auszubildende und
Jugendliche nun aus einer Hand und
starkt so die Verbindung zu den bereits
etablierten Kanalen von MeinAuslands-
praktikum auf Instagram und YouTube.

g

PERSONLICHE BERATUNG

Tel.: 0228 107-1646
meinauslandspraktikum@bibb.de

WEITERE INFOS5

www.meinauslandspraktikum.de

®)

www.instagram.com/
meinauslandspraktikum

www.youtube.com/
meinauslandspraktikum

THERESA MAYERHOFFER
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
beim Beratungsservice fur Aus-

landsaufenthalte in der Ausbil-
dung in der NA beim BIBB

mayerhoeffer@bibb.de

Bildung Flur Europa | Dezember 2021
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Neues

Erschein
bild der N

Corporate Design
Manual

Jahresbericht

Noch im alten Design, weil :
der Abschlussbericht der Pro- :
grammgeneration 2014-2020, :
ist der im Juni erschienene Jah-

resbericht 2020 gestaltet.

www.na-bibb.de/
publikationen
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Europass-Portal: Steigende Nut-
zerzahlen und neue Funktionen

Ende Oktober 2021 zahlte die Euro-
pass-Plattform mehr als 32 Millionen
Visits sowie uber 2,5 Millionen regis-

g

Schon im neuen Look pra-
sentieren sich insgesamt
vier Factsheets (nur als
Download verfugbar) zu
den Kurzzeitprojekten und
kleineren Partnerschaften
In der Berufs- und Erwach-
senenbildung sowie dieses
Journal. Weitere Infoflyer
werden 2022 folgen.
Ubrigens, bei unseren
Druckentscheidungen be-
rucksichtigen wir verstarkt
Nachhaltigkeitsaspekte.

Kleinere Partnerschaften -

HrEinsti®In Erasmu s+

trierte Userinnen und User. Das liegt
u.a. an den laufenden Optimierungen
der dynamischen Plattform. Mit dem
letzten Update wurden verschiedene
neue Layout-Funktionen fur den Le-
benslauf implementiert sowie der Ap-
plication Tracker, mit dem Nutzer/-in-
nen u.a. digitale Bewerbungsmappen
als PDF oder ZIP-Datei zusammenstel-
len oder teilen konnen.

www.europass-info.de/
neue-funktionen
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Lauvnch der Evropean

Digital Credentials
for Learning
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AusbildungWeltweit andert
Forderrichtlinie

Im Programm AusbildungWeltweit sorgt
eine angepasste Forderrichtlinie seit
Mitte Oktober 2021 fur mehr Flexibili-
tat: Ab sofort wird bei der Bewertung
von Forderantragen zwischen einer Co-
vid-19-bedingten Reisewarnung und ei-
ner sicherheitsbedingten Reisewarnung
unterschieden. Bel einer Reisewarnung
aufgrund von Corona konnen Zuwen-
dungsbescheide nun trotzdem ausgestellt
werden.

O www.ausbildung-weltweit.de

o
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Ende Oktober fuhrte die EU-Kommission
die European Digital Credentials for Lear-
ning ein. Die technische Infrastruktur fur
das Ausstellen, Speichemn, Uberprifen und
Tellen digitaler Zeugnisse wurde im Rah-
men des neuen Europass-Portals entwickelt
und bietet mehr Transparenz, Sicherheit
und Effizienz fur Lemende, Bildungsein-
richtungen und Arbeitgeber/-innen In
Europa. Nutzerinnen und Nutzer konnen
Digital Credentials in ihrer personlichen
Bibliothek im Europass-Portal speichern,
Bildungseinrichtungen erhalten uber das
Europass-Portal weitere Informationen zu
den digitalen Zeugnissen und dazu, wie sie
ausgestellt werden konnen.

www.europass-info.de/pm-
digital-credentials

EPALE Deutschland:
Themen fur 2022

Der Themenkalender fur das Jahr 2022
steht, wobel sich das Querschnittsthema
Nachhaltigkeit durch alle Quartale ziehen
wird. Zu den vier Schwerpunkten wird es
zahlreiche Angebote — auch in Kooperati-
on mit anderen deutschsprachigen NAs —
geben. Wie immer ist die Beteiligung der
Community gefragt.

Infosplitter 27

Passend zum Themenschwerpunkt ,, Green Erasmus” im 4. Quar-
tal 2021 hat die NA beim BIBB einen weiteren Podcast produ-
ziert. Drei Projektnehmer aus der Berufs- und Erwachsenenbil-
dung berichten darin, was das Erasmus+-Querschnittsthema
,Green Erasmus/Nachhaltigkeit” fur sie bedeutet.

O www.na-bibb.de/podcast-green-erasmus

Der Podcast ist in die entsprechende Themenseite auf der
NA-Website eingebettet.

J @ www.na-bibb.de/themen/green-erasmus

BIBB-Publikation zu
Nachhaltigkeit

Wie kann Nachhaltigkeit in der beruf-
lichen Bildung strukturell verankert und
in der Praxis mit Leben gefullt werden?
Die Ausgabe 3/21 der BWP beleuchtet
die Schlusselrolle der Berufsbildung
fur die Umsetzung der in der Agenda
2030 formulierten Ziele.

O www.bwp-zeitschrift.de/3-2021
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Q1: Life Skills und Kompe-
tenzerwerb

Q2: Stadt und Land

Q3: Wellbeing und Emotionen

Q4: New Learning

O https://epale.ec.europa.eu/de

.
ooooooooo ;" s s : " " " " " " " """ """ """ "Ta""" """ """ """ ""T"T"T"T"T’’’™"""T"T"T"""T"’" """ """ ""rTT"TrTTrTTTrTTrTr"Tr"’"T*rT'TTTS™T""T"TTTT"T’TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTOTOTOTTITIOOOTYOTIILOLOLLLLOO™

Bildung Flur Europa | Dezember 2021



Nationale Agentur
Bildung fur Europa beim

Bundesinstitut fur Berufsbildung

EHE
-

www.na-bibb.de

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn
Tel.: 0228 107-1608
Fax: 0228 107-2964

Aktuelle Ausschreibungstermine in Erasmus+

@nabibb_de
@EUEB_de

@meinauslandspraktikum

Programm

Leitaktion 1
Mobilitat von Einzelpersonen
> in den Bereichen allgemeine und

berufliche Bildung sowie Erwachsenen-

bildung und Hochschulbildung
> nur Bereich Jugend

Erasmus-Akkreditierungen
> in den Bereichen allgemeine und

berufliche Bildung sowie Erwachsenen-

bildung und Jugend

Leitaktion 2

Kooperationspartnerschaften

> in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung sowie Jugend, mit
Ausnahme der von europaischen NGOs
eingereichten Partnerschaften

Kleinere Partnerschaften
> in den Bereichen Schulbildung,
berufliche Bildung, Erwachsenenbil-

dung und Jugend

Zentren der beruflichen Exzellenz

Innovationsallianzen

Kapazitatsaufbau im Bereich
berufliche Bildung

Wichtige Internet-Adressen:

Gemeinsame Website der Nationalen Agenturen
in Deutschland: www.erasmusplus.de
EU-Kommission, Allgemeine und berufliche
Bildung:
https://ec.europa.eu/education/node_de
EACEA: www.eacea.ec.europa.eu

Antragsfrist

23.02.2022
12:00 Uhr

23.02.2022
04.10.2022
jeweils 12:00 Uhr

19.10.2022
12:00 Uhr

23.03.2022
12:00 Uhr

23.03.2022
04.10.2022
jeweils 12:00 Uhr

07.09.2022
17:00 Uhr
15.09.2022
17:00 Uhr
31.03.2022
17:00 Uhr

Die Angaben basieren auf dem aktuellen
Informationsstand (24.11.2021). Alle Angaben
ohne Gewahr. Weitere Antragsfristen finden Sie
im Aufruf EACA09/2021.

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Wo muss der Antrag eingereicht werden?

jeweilige NA

NA-Jugend

Weitere Informationen

jeweilige NA

NA-Jugend

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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AusbildungWeltweit: nachste Antragsfrist

am 17. Februar 2022 um 12:00 Uhr fur
Aufenthalte zwischen dem 1. Juni 2022
und 31. Mai 2023

- Erasmus+

Envichang lives, opening minds.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung



