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Editorial

L1ebe Leserin,
lleber Leser,

© NA beim BIBB

Klaus Fahle

Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa
beim BIBB

die Corona-Pandemie hat seit tiber einem Jahr fast alles tiberdeckt und ist zum beherrschen-
den Thema geworden. Das Virus und seine Folgen haben zu vielen Schaden und Beschadi-
gungen gefiihrt. So haben wir unsere Kontakte massiv reduziert, viele Menschen sind aus
Bildungsprozessen herausgefallen und manche Einrichtung kimpft ums Uberleben. Gerade
weil die Corona-Pandemie fast alle anderen Themen verdringt, mochten wir mit diesem
Journal in die Zukunft schauen und gemeinsam mit lhnen Pline schmieden! Und die Zu-
kunft fangt schon jetzt mit den ersten Ausschreibungen im neuen Erasmus+-Programm
an....

Dass dies moglich ist, beruht auf den politischen Entscheidungen des vergangenen Winters,
konkret des Dezembers unter deutscher Ratsprasidentschaft. Die Verhandlungen tber die
EU-Finanzen waren - wie fast alle sieben Jahre — ein Kraftakt. Die Einigung tber die Fi-
nanzierung von Erasmus+ war Teil des grofSen Finanzpakets zum EU-Haushalt 2021-2027,
das wiederum mit dem 750 Milliarden umfassenden Corona-Hilfspaket zusammenhing.
Auch wenn die Inszenierung der Verhandlungen mit Nachtsitzungen, Anhalten der Uhr
und Veto-Drohungen an Dramatik kaum zu tiberbieten war, ist das Ergebnis fiir Erasmus+
alles andere als dramatisch: Das Budget von Erasmus+ steigt um circa 9o Prozent bis 2027
und belduft sich auf tiber 28 Milliarden Euro. In den Verhandlungen zwischen dem Rat
und dem Europadischen Parlament wurde das Budget dabei fir die Jahre 2021-2027 um
1,7 Milliarden Euro aufgestockt. Was jedoch nur wenige wissen: Dieser Betrag soll sich aus
Geldbufien speisen, die die Europaische Kommission verhiangt.

Mit dem Budgetanstieg lasst die Europdische Union den Absichtserklarungen handfeste
Taten folgen: Das Programm Erasmus+ 2021-2027 bietet noch nie dagewesene Maoglichkei-
ten der Zusammenarbeit und der Mobilitdt. In diesem Journal finden Sie alle wichtigen
Informationen hierzu (Stand: 19. Mirz 2021), es dient sozusagen als erster Wegweiser und
Landkarte des Programms.

Lassen sie uns ehrgeizig sein und die neuen Chancen nutzen. Wir brauchen mehr Europa
in unserer Bildung, aber Europa braucht auch viele Beitrage aus Deutschland. Es gibt viel

nachzuholen....

Damit dies gelingt, ist es wichtig, dass Sie immer gut informiert sind.

lhr

Klaus Fahle
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GruBwort

| 1ebe Leserinnen

und Leser,

© Bundesregierung / Laurence Chaperon

wenn Sie dieses Journal in den Handen
halten, ist das neue europaische Bildungs-
programm FErasmus+ gerade gestartet.
Allein dies ist ein grofler Erfolg, wenn
wir auf die schwierigen Rahmenbedin-
gungen des vergangenen Jahres schauen.
Die Corona-Pandemie war nicht nur ein
massiver Einschnitt fiir viele laufende
Erasmus+-Projekte. Auch die Verhand-
lungen zwischen dem Ministerrat und
dem Europidischen Parlament tber die
Programmgeneration 2021-2027 mussten
zwischenzeitlich ausgesetzt werden, bevor
Ende 2020 unter deutscher EU-Ratspra-
sidentschaft eine Einigung erzielt werden
konnte.

Ein starkes Erasmus+-Programm
war ein zentrales Anliegen der
deutschen Ratsprasidentschaft

Die Verabschiedung des neuen Eras-
mus+-Programms war - wie auch die
Einigung tber das EU-Forschungspro-
gramm Horizont Europa - ein zentrales
Ziel der deutschen Ratsprisidentschatft.
Dabei ist es uns gelungen, einen starken
finanziellen Rahmen zu schaffen und das

Budget fiir Erasmus+ nahezu zu verdoppeln.
Erasmus+ wird kiunftig inklusiver und nach-
haltiger; es unterstiitzt die Digitalisierung
und tragt zur Forderung von Teilhabe und
europaischen Werten bei. Damit setzt das
Programm an zentralen Herausforderungen
unserer Zeit an.

Aber nicht nur die Ziele fur Erasmus+
wurden aktualisiert, auch das Forderins-
trumentarium wird weiterentwickelt. Die
Mobilitat von Schiilerinnen und Schiilern
in der Allgemeinbildung und von Menschen
in der Erwachsenenbildung sind im neuen
Programm zu eigenstandigen Forderlinien
geworden. Von Europaischen Hochschulen
und Zentren der beruflichen Exzellenz er-
hoften wir uns wichtige europaische Ansto-
8e zur Weiterentwicklung von Hochschul-
und Berufsbildung.

Ein Blick in die Zukunft

Fur die Zukunft wiinsche ich mir, dass Eras-
mus+ noch stiarker denn je als das europa-
ische Bildungsprogramm fiir alle Bildungs-
bereiche wahrgenommen wird. Versetzen
wir uns gedanklich in das Jahr 2027, wenn
wir eine Bilanz des Programms ziehen wer-
den. Erasmus+ hitte seine Ziele erreicht,
wenn z. B.

B immer mehr Berufsschulen, Unterneh-
men, Kammern und Volkshochschulen
Erasmus-Beauftragte ernannt haben;

B es selbstverstandlich geworden ist, dass
Auszubildende in ihren Lebenslaufen ei-
nen Erasmus+-Aufenthalt vorweisen;

B Volkshochschulen ein Netzwerk von
Partnerschaften unterhalten, das den
Austausch von Dozentinnen und Do-

zenten ermoglicht, und sie neue Weiter-
bildungen anbieten konnen;

® Bildungseinrichtungen in europiischen
Netzwerken gemeinsame Herausforde-
rungen bearbeiten und voneinander ler-
nen.

Gemeinsam konnen wir diese Ziele errei-
chen. Das neue Programm Erasmus+ schaft
hierfiir einen geeigneten Rahmen - nicht
nur finanziell.

Ich mochte Sie einladen, sich fiir den Erfolg
von Erasmus+ einzubringen und sich fir die
europaische Zusammenarbeit zu engagie-
ren. Mit der Nationalen Agentur beim BIBB
haben Sie dabei einen kompetenten Partner
an Threr Seite, der Sie informiert, berat und
unterstutzt.

Hia o]

Anja Karliczek

Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
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Klaus Fahle

Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa
beim BIBB

[ D ] ie Entscheidungen zum Pro-

gramm Erasmus+ sind auf der Zielgeraden
und ein politischer Konsens zwischen Rat
und Europadischem Parlament uber die
Ausgestaltung des Programms ist herge-
stellt. Inzwischen ist auch eine Einigung
uber den Finanzrahmen der Europaischen
Union fur die Jahre 2021-2027 erfolgt.
Damit stehen alle Zeichen auf grun. Es



Schwerpunktthema

lohnt sich also, genauer hinzuschauen,
wie das neue Programm Erasmus+ in den
kommenden Jahren aussehen wird.

Das Budget: Steigerung auf
hohem Niveau

Das Budget fiir die neue Erasmus+-Pro-
grammgeneration umfasst 26,2 Milliarden
Euro, zu denen noch rund 2,2 Milliarden
Euro aus den Auflenfinanzierungsinstru-
menten hinzukommen, insgesamt also deut-
lich tiiber 28 Milliarden Euro. Berticksichtigt
man, dass das Vereinigte Konigreich im
Unterschied zum Zeitraum 2014-2020 nicht
von diesen EU-Mitteln profitieren wird,
entspricht der aktuelle Gesamtbetrag fast
einer Verdoppelung des Programmbudgets
der Vorgangergeneration. Dieser Vergleich
bezieht sich allerdings auf die gesamte Pro-
grammlaufzeit, bereits 2020 wurde miteinem
Jahresbudget von 2,8 Milliarden Euroein ho-
hes Niveau erreicht.

Verschiebungen gibt es innerhalb des Bud-
gets. Die Verordnung tber das neue Pro-
gramm regelt die Mittelaufteilung auf die
Bildungsbereiche bzw. Sektoren des Pro-
gramms, indem sie Mindestbetrage oder ex-
akte Budgetanteile festlegt. Die Mindestan-
teile fir Schulbildung, Berufsbildung und
Erwachsenenbildung werden dabei leicht
steigen, der Anteil der Hochschulbildung
leicht sinken. Von Jahr zu Jahr konnen die
Betrage von diesen Zahlen jedoch abwei-
chen, sie gelten fur das Gesamtprogramm
und nicht fiir jedes einzelne Haushaltsjahr.

Mehr Inklusion, Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und mehr europai-
sche Werte und Partizipation

Die dramatischen gesellschaftlichen Um-
wilzungen verandern auch Erasmus+. Das
Programm soll inklusiver und griiner wer-
den. Digitalisierung und europaische Werte
bzw. die Forderung von Partizipation spielen
eine wichtige Rolle. Zumindest die Zielset-
zungen Inklusion und Nachhaltigkeit wer-
den mit Indikatoren unterlegt werden, die
fur kinftige Evaluationen des Programms
herangezogen werden konnen. Den poli-
tischen Intentionen missen also konkrete
Handlungen folgen, damitdie Zielsetzungen
auch erreicht werden.

Die Nationalen Agenturen werden Inklu-
sionsstrategien erarbeiten miissen, um den
Zugang zum Programm auch denjenigen
zu ermoglichen, die bisher kaum oder nur
wenig vertreten waren. Das Spektrum der
Mafinahmen reicht von Information und
Beratung iiber konkrete Unterstiitzungs-
mafinahmen wie z.B. Vernetzungsangebote
und Fortbildungen bis zu einer gezielten fi-
nanziellen Unterstiitzung, wo es erforderlich
1st.

Nachhaltigkeit ist ein umfassender Begrift
fir eine ressourcenschonende Umsetzung
des Programms. Sie kann sich u.a. in den
Inhalten der geforderten Projekte nieder-
schlagen. Dabei konnen wir auf langjahrige
Erfahrungen zuriickgreifen, die bis zu den
Pilotprojekten des Programms LEONAR-
DO DA VINCI zurtckreichen. Bereits heute
ist absehbar, dass CO2-armes Reisen mit ho-
heren Zuschiissen gefordert werden soll und
virtuelle Zusammenarbeit einen hoheren
Stellenwert erhalt.

Ausgewahlte Budgetzahlen Erasmus+

> 28 Mrd. Euro

Gesamtbudget Erasmus+ 2021-2027

90+

Bei 33 Programmlandern
bedeutet dies eine
Steigerung von rund

schuss Erasmus+ getroffen, in dem die
Mitgliedstaaten vertreten sind. Der Ver-
waltungsausschuss beschliefit das Jahres-
programm, das die detaillierte Verteilung
der Fordermittel auf Aktionen und Pro-
grammlander regelt. Sofern grundlegende
Anderungen der Aktionen und Priorititen
erfolgen sollen, ist das Europdische Par-
lament (EP) zu beteiligen - ein Novum im
Programm. Das EP ist wie der Rat zugleich
auch Haushaltsbehorde und gestaltet den
jahrlichen Programmhaushalt - in den
Grenzen der mittelfristigen Finanzplanung
- mit. Die Europidische Kommission hat
weiterhin eine Schlisselrolle: Sie leitet die
Sitzungen des Verwaltungsrates und bereitet
die Dokumente vor.

Die Umsetzer: Europaische Kom-
mission, Nationale Agenturen,
Exekutivagentur

Grundsatzlich ist die Europaische Kommis-

sion fiir die Umsetzung des Programms

Q

Berufsbildung
>4 38 Mrd. Euro
> 21,5 %*

Q

Erwachsenenbildung
> 1,18 Mrd. Euro
> 5,8 %*

*Referenzwert: Teilbudget fiir Bildung und Ausbildung in Héhe von 20,396 Mrd. Euro

Die Entscheider: Europaische
Kommission, Mitgliedstaaten,
Europaisches Parlament

Politische auf
Grundlage der Programmverordnung auf

Entscheidungen werden

europaischer Ebene im Verwaltungsaus-

verantwortlich. Einige zentrale Mafinah-
men setzt die Kommission selber um, bei
weiteren bedient sie sich der europaischen
Exekutivagentur (EACEA), die quasi eine
der

Kommission ist. Damit Erasmus+ jedoch

ausgelagerte = Verwaltungsstruktur

biirgernah umgesetzt werden kann und die

Marz 2021 | Bildung far Europa 9
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Besonderheiten gerade in den Bildungs- und
Ausbildungssystemen angemessen bertick-
sichtigt werden, bedient sich die Kommis-
sion des Netzwerkes der Nationalen Agen-
turen (NA). Der Rahmen fir die Arbeit
der NAs wird von der Kommission gesetzt,
gleichzeitig gibt es einen standigen Dialog
zwischen Kommission und NAs, wie die-
ser Rahmen weiterentwickelt werden kann.
Dies ist eine der Starken des Programms:
Wir bilden auf europidischer Ebene quasi

eine lernende virtuelle Organisation.

Die Struktur: Leitaktionen geben
Orientierung

Drei Leitaktionen strukturieren weiterhin
das Forderprogramm Erasmus+ unabhin-
gig vom Bildungsbereich. Rat und Parla-
ment haben an der bewahrten Grundstruk-
tur nichts geandert, wohl aber gibt es eine
Reihe von Weiterentwicklungen.

In der Leitaktion 1 fordert Erasmus+ nun-
mehrin allen Bildungsbereichen die Mobili-
tat von Personal und Lernenden. Wihrend
bereits seit langem Konsens uber die Aus-
weitung der Mobilititsforderung auf Schii-
ler/-innen in allgemeinbildenden Schulen
bestand, setzte das Europaische Parlament
auf den letzten Metern seine Forderung
durch, kiinftig auch die Mobilitat von er-
wachsenen Lernenden zu fordern. Die Mo-
bilitat von Lernenden und Bildungspersonal

10 Bildung fur Europa | Marz 2021

wirdim Rahmen einer Akkreditierung kiinf-
tig mit der Entwicklung der Einrichtungen
verkniipft, die im Erasmus+-Plan dargestellt
wird. Fir den Zeitraum der Akkreditierung
werden die bisher ublichen Projektantrage
entfallen; die Mittel werden ahnlich dem
bereits im Hochschulbereich praktizierten
Verfahren den Einrichtungen zugeteilt. Ak-
kreditierung wird der zentrale Zugang zur
Mobilitatsforderung sein. Neue Einrichtun-
gen, die noch nicht akkreditiert sind, kon-
nen in begrenztem Umfang zunachst eine
Einzelprojektforderung beantragen.

In der Leitaktion 2 wird auch kiinftig die
thematische Zusammenarbeit und der Er-
fahrungsaustausch im Rahmen sogenann-
ter Partnerschaftenfiir eineZusammenarbeit
unterschiedlichen Zuschnitts gefordert wer-
den. Neu konzipiert wurden dabei die klei-
neren Partnerschaften, die keine Produkte
oder vergleichbare Ergebnisse hervorbringen
miussen. Antragsteller konnen dabei zwi-
schen kleineren Partnerschaften mit einer
Fordersumme von 30.000 oder 60.000 Euro
wahlen. Die Mittel werden als Pauschalen
gewahrt und sind nicht mehr an detaillierte
finanzielle Nachweise gebunden.Stattdessen
wird bewertet, ob die Projekte ihre inhaltli-
chen Zielsetzungen erreicht haben.

Mit den sogenannten Kooperationspartner-
schaften werden die bisherigen Strategischen
Partnerschaften weitgehend fortgefiihrt. Die
bisher nur in diesem Projekttyp geforderte
langfristige Mobilitit von Bildungspersonal
wird kiinftig ausschliefilich in der Leitaktion 1
gefordert. Die Kommission priift weitere Ver-

einfachungen fur die Projektumsetzung ab
2022.

In der Leitaktion 3 sind MaBnahmen zur
politischen Unterstutzung und zur Quali-
tatsverbesserung des Programms angesie-
delt. Das Spektrum reicht von Studien bis
zur Forderung von Netzwerken wie z.B. die
Nationalen Europass Center.

Neue Akzente im Programm:
Europaische Universitaten,
Zentren der beruflichen Exzellenz
und DiscoverEU

Bereits das Vorgingerprogramm hat im
Rahmen von Pilotaktionen Europaische
Universitaten, Zentren der beruflichen Ex-
zellenz und Europa-Erfahrung fir Jugend-
liche (DiscoverEU) gefordert, nunmehr sol-

len diese zu einem stabilen Bestandteil des
Programms werden. Die Europaischen Uni-
versititen und die Zentren der beruflichen
Exzellenz gehen dabei iiber die bisherige
punktuelle Forderung von Aktivitaten und
thematischen Kooperationen in den Leitak-
tionen hinaus. Thnen liegt das Leitmotiv
zugrunde, Leuchttiirme fir die europaische
Hochschulbildung und die Berufsbildung zu
fordern, die nicht auf ein Thema oder eine
[nnovation begrenzt sind, ohne jedoch neue
[nstitutionen zu griinden. DiscoverEU ist
vor allem ein Angebot an junge Menschen,
im Rahmen von Reisen erste Erfahrungen
mit Europa zu sammeln und sich auf die eu-
ropaische Vielfalt einzulassen.

Mehr als Sie erwarten: Aktion
Jean Monnet und Sport

Die Aktion Jean Monnet fordert Studium
und Forschung zur Europaischen Integrati-
on. Wandte sich Jean Monnet bisher in erster
Linie an Hochschuleinrichtungen, so andert
sich dies ab 2021. Insbesondere fiir Einrich-
tungen der Erwachsenenbildung eroffnet die

Aktion neue Moglichkeiten - allerdings erst
voraussichtlich ab 2022.

Der Breitensport steht im Zentrum der
Mafinahmen im Sportbereich. Erstmals soll
im neuen Programm die europaische Mobi-
litat von Sportcoaches gefordert werden. Die
grofle Attraktivitit des Sports kann einen
erheblichen Beitrag zur Inklusion und zur
Forderung europaischer Werte leisten.

Die Nationalen Agenturen: lhre
Ansprechpartner vor Ort

In Deutschland wird Erasmus+ von vier Na-
tionalen Agenturen (NAs) umgesetzt. Die
NAs informieren und beraten grundsatzlich
zu allen Aktionen und Bereichen des Pro-
gramms. Da die NAs in Deutschland fir
bestimmte Bildungsbereiche bzw. Sektoren
zustandig sind, liegt es in der Natur der Sa-
che, dass sie sich dabei in erster Linie um die
dezentral umgesetzten Aktionen ihres Bil-
dungsbereichs/Sektors kiimmern.

Die NAs verwalten in der Leitaktion 1 und
bei Partnerschaften fiir eine Zusammen-
arbeit treuhanderisch die Fordermittel des
Programms und sind dabei fir den gesam-
ten Forderzyklus verantwortlich. Neben der
[Information und Beratung umfasst dies die
Organisation des Antragsverfahrens, den
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Abschluss der Vertrige, die Auszahlung
der Fordermittel, die Projektbegleitung und
die Abrechnung der Projekte. Die Aufgaben
der NAs beinhalten auch die Kontrolle und
Uberwachung der Programmumsetzung, da-
mit die europaischen Steuergelder moglichst
wirksam eingesetzt werden konnen. Die hohe
Mittelausschopfung und die geringe Zahl an
Unregelmafligkeiten bei der Durchfithrung
von Erasmus+ ist im Ubrigen eine der oft
uibersehenen Stirken des Programms.

Der Weg zum Beschluss Erasmus+: Funf Jahre Diskussion und Beratung

agreement des Bildungsministerrats

Unser Selbstverstandnis geht aber weit tiber
die uns ubertragenen Aufgaben hinaus.
Die NA beim BIBB betrachtet sich als Un-
terstiitzerin und , Ermoglicherin® fir euro-
paische Zusammenarbeit und Mobilitit in
Berufsbildung und Erwachsenenbildung.
Gemeinsam mit den vielen engagierten Do-
zentinnen und Dozenten, Lehrerinnen und
Lehrern, Ausbilderinnen und Ausbildern
sowie sonstigen Akteuren mochten wir da-
ran mitarbeiten, dass Erasmus+ auch in
Zukunft erfolgreich ist und dazu beitragt,
Europa stark zu machen.

INFO +

www.na-bibb.de

Neben der NA beim BIBB sind drei weitere
Nationale Agenturen mit der Programmum-
setzung betraut: der Deutsche Akademische
Austauschdienst (DAAD), der Padagogische
Austauschdienst (PAD) und die Agentur JU-
GEND fiir Europa. Nahere Informationen fin-
den Sie auf der gemeinsamen Website der NAs:
www.erasmusplus.de

04.-05.10.2016: Jahrestagung der NA in
Potsdam: Diskussion mit Kommission und

NAs tiber die Zukunft des Programms

Marz 2017: Positionspapier der europaischen
NA-Direktoren Bildung und Ausbildung

Juli 2017: Positionspapier der NA beim

BIBB

Gemeinsame Bund-Lander-

Stellungnahme

17.04.2018: Nationale Stakeholder-
Konferenzin Koln

Stellungnahme des Nutzerbeirats der NA

Stakeholder-Konferenz in Brussel

Sommer 2020: Stellungnahme des

Kommission, EP und Rat im Trilog

2016
2016-2017: Nationaler Beitrag zur
Zwischenevaluation
2017
2018 Programmvorschlag der
EU-Kommission
November 2018: Partial political
2020 Februar 2020: Europaische
EU-Parlaments (EP)
Dezember 2020: Einigung von
2021

Frithjahr 2021*: Beschluss der Verordnung

durch Rat und EP (*Datum offen)
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Schwerpunktthema

Nachgefragt:
Wie bewerten Sie das
neue Programm?

Positive Reaktion auf Budgetzuwachse und Anpassungen, aber auch Erwartungen

© Susie Knoll

Dr. Ernst Dieter Rossmann, MdB

Seit Januar 2018 Vorsitzender des Ausschusses fur
Bildung, Forschung und Technikfolgenabschatzung
im Deutschen Bundestag,

Uber 80 Prozent mehr Budget fiir Erasmus+,

dem Kernprogramm des Bildungsaustau-
sches in Europa, sind ein grofler Meilenstein
fur den Bildungsraum Europa 2025. Jetzt
kann sich Erasmus weiterentwickeln, mit

neuen Perspektiven, tiber den akademischen

12 Bildung fur Europa | Marz 2021

Tellerrand und tiber die Horizonten der EU
27 hinaus. Brexit zum Trotz: Die Tiren fur
Erasmus+ missen weiter offenstehen. Eras-
mus+ ist das Vorzeigeprojekt des biirgerna-
hen Europas. Die Jugend lernt sich und Neues
kennen. Sie erlebt Europa ganz praktisch,
kntpft private Bande und griindet Familien.
Gefragt sind jetzt noch mehr Breite, neuer
Elan und neue Ideen:

1) Breite Teilhabe: Die Berufsbildung und
die Erwachsenenbildung bekommen 6,4
Prozent mehr Budgetanteile im Programm.
Noch mehr wire besser gewesen. Aber
immerhin: Daraus lasst sich etwas ma-
chen. Mit einer Ausweitung des Berufsbil-
dungs-Austausches. Mit Exzellenzzentren
fur die berufliche Bildung und Weiterbil-
dung. Mit einem Kompetenzrahmen Digi-
talisierung. Mit einem Zukunftsprogramm
Weiterbildung.

2) Bessere Zuganglichkeit: Die euro-
paischen Austauschprogramme miissen
fur alle da sein. Reich oder arm darf kein
Kriterium sein. Da braucht es Information
und Beratung, mehr Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche und hohere Forderbeitra-

ge fur finanzschwache Teilnehmende.

3) Bricken bauen: Bildung und Wissen-
schaft uberschreiten Grenzen. Auch die
der Europaischen Union. Ob Austausch-
programme, Hochschulnetzwerke oder
Erasmus-Akademien. Erasmus+ muss nach

Ost und West blicken und in den globalen

Suden.




© Privat

Dr. Barbara Dorn

Abteilungsleiterin Bildung

Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA)

Auslandsaufenthalte 6ffnen Horizonte, ins-
besondere fur junge Menschen. Das zeigen

© Privat

Hans Ulrich Nordhaus
DGB Bundesvorstand

Abteilung Bildungspolitik und
Bildungsarbeit

Europaist darauf angewiesen, dass seine

Biirgerinnen und Biirger nicht allein beruf-
lich erfolgreich sind, sondern sich auch po-
litisch, gesellschaftlich und kulturell an der
Gestaltung beteiligen. Das Prinzip ,Lernen

alle Erfahrungen aus dem bisherigen Eras-
mus+-Programm. Schilerinnen und Schii-
ler, Auszubildende und Studierende konnen
fur einen lingeren Zeitraum in eine fremde
Kultur eintauchen. Dabei erwerben sie Kom-
petenzen, die flir die jungen Menschen selbst,
aber auch fur Wirtschaft und Unternehmen
wertvoll sind.

Dazu gehort zuallererst die Sprache. So
gut wie im Land selbst lernt sich Englisch,
Franzosisch oder Spanisch nirgendwo. Und
Sprachkenntnisse werden in einer globa-
lisierten Arbeitswelt auch fir Arbeitgeber
immer wichtiger. Junge Menschen erwerben
ebenfalls interkulturelle Kompetenzen und
Selbstandigkeit, wenn sie sich in einer auslan-
dischen Schule, der Uni oder einem Unter-
nehmen zurechtfinden missen. Auch diese

ohne Grenzen" ist hierfiir ein wesentlicher
Meilenstein. Bildungskooperationen gehoren
damit zu den wesentlichen Errungenschaften
der europaischen Idee.

Auch die neue Programmgeneration Eras-
mus+ wird an diesen Anspriichen gemessen.
Erfreulich ist, dass das Budget sich fast
verdoppelt. Neben dem finanziellen Polster
muss es auch gelingen, qualitative Akzente

ZU selzen.

Kinftig wird es darum gehen, dass das Plus
im Programm starker in den Mittelpunkt
rickt. Es geht um die Gleichwertigkeit aller
Bildungsbereiche.

Die Vermittlung beruflicher Handlungs-
kompetenzen wird immer wichtiger.
Deshalb sollte das Bildungsprogramm eng
verkniipft werden mit der Europdischen
Kompetenzagenda' und dem Europaischen
Rahmen fir hochwertige und nachhaltige

Schwerpunktthema

Eigenschaften sind im spateren Arbeitsleben
ein wichtiges Plus.

Die Arbeitgeber begrifien deshalb aus-
drucklich, dass die Mittel fiir das neue Eras-
mus+-Programm nahezu verdoppelt wurden,
um mehr Jugendlichen diese einzigartige
Erfahrung zu ermoglichen - insbesondere
auch Auszubildenden. Nicht zuletzt, weil
nicht nur junge Menschen in Deutschland
von Auslandsaufenthalten profitieren, son-
dern wir auch mehr Jugendliche aus anderen
Landern der EU zu Gast haben werden. Das
bringt frischen Wind in Schulen, Hochschu-
len und Unternehmen und ermoglicht allen
Beteiligten einen Blick iber den deutschen

Tellerrand.

Berufsausbildung.” Gefordert werden hierin
Mindeststandards in der beruflichen Ausbil-
dung und ein Recht auf Weiterbildung wie
es auch in der Europaischen Saule sozialer
Rechte verankert ist. Berufliche Bildung in
Deutschland ist kein schulisches oder staat-
liches System, sondern liegt in betrieblicher
Verantwortung und findet in enger Koope-
ration zwischen den Sozialpartnern statt.
Wenn Deutschland die Mobilitatszahlen der
Auszubildenden steigern will, miissen die
betrieblichen Belange auch von Kleinstbe-

' https://ec.europa.eu/social/main.jsp?ca
tld=1223&langld=de

* Hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung:
Rat legt europdischen Rahmen fest - Consilium
(europa.eu)

trieben kompatibler werden.
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Schwerpunktthema

© DBT/Haar

Martin Rabanus, MdB

Sprecher fiir Kultur und Medien der SPD-Bundestags-
fraktion und Vorsitzender des Deutschen-Volkshoch-
schul-Verbandes

Die neue Programmgeneration Erasmus+,

auf die sich Rat und Parlament verstandigt
haben, ermoglicht einen starken Beitrag der
Erwachsenenbildung fiir ein gemeinsames
Ziel: Europaischen Zusammenbhalt nachhal-
tig starken.

© Privat

Franz-Andreas Steck

Abteilungsleiter kaufmiannische Berufsschule an der
Humpis-Schule Ravensburg, Erasmus-Mobilitatsbe-
rater fiir berufliche Schulen am Regierungsprasidium

Tubingen und Sprecher des Nutzerbeirats Erasmus+
bei der NA beim BIBB

Nun ist sie endlich in trockenen Tuchern:

Die neue Programmgeneration 2021-2027

14 Bildung fur Europa | Marz 2021

Der fir die Erwachsenenbildung vorgesehe-
ne Anteil am Gesamtbudget der neuen Pro-
grammgeneration von Erasmus+ steigt zwar
leicht auf 5,8 Prozent an, erscheint jedoch im
Vergleich zur beruflichen oder universitaren
Bildung immer noch gering. Da das Gesamt-
budget aber fast verdoppelt wird, steht der
Erwachsenenbildung nun weitaus mehr Bud-
get zur Verfugung. Insbesondere der Zugang
zum Mobilitatsprogramm - und damit zum
europaischen Austausch - fiir bestimmte
Gruppen von Lernenden in der Erwachse-
nenbildung ist ein positives Signal.

Innovations- und Kooperationspartnerschaf-
ten konnen fortan auch in kleineren Dimen-
sionen stattfinden. Dies tragt zur Professiona-
lisierung bei und erleichtert den Austausch zu
drangenden Themen fiir das inder Erwachse-
nenbildung tatige Personal. Das Versprechen,
administrative Hiirden abzubauen und so
eine breite Beteiligung zu ermoglichen, muss
nun eingelost werden.

steht. Das Ausscheiden Grof3britanniens aus
Erasmus+ ist ein herber Verlust, der aber mit
dem Programm als solches nichts zu tun hat,
denn das Programm ist ein wirklich gro-
Ber Wurf. An der Ausgestaltung waren die
Projekttrager in Deutschland und der Nut-
zerbeirat nicht unbeteiligt. Die Anregungen
und Wiinsche wurden in einem Positions-
papier der Kommission vorgelegt und vieles
davon wurde tatsachlich umgesetzt.

Mit der Akkreditierung im Bereich der Mo-
bilitat (KA1l) werden Antragstellung und
Administration der Projekte erheblich ver-
einfacht. Weiteren Personengruppen wurde
der Zugang zu KAl-Projekten geofinet, u.a.
den beruflichen Vollzeitschulen. Auch im
Bereich der Partnerschaften (KA2) wurde

Esist auch ein gutes Signal flir die Weiterbil-

dung, dass die Kommission die Regierungen
auffordert, Mittel aus dem EU-Corona-Hilfs-
paket fir die Starkung der Tragerstrukturen
und den Ausbau insbesondere digitaler Infra-
struktur- und Weiterbildungsangebote zu
verwenden. Eine entsprechende Umsetzung
unterstiitze ich in vollem Maf3e.

Nun gilt es fuir alle Einrichtungen der Erwach-
senenbildung, die Maoglichkeiten des neuen
Erasmus+-Programms zu nutzen, Antrage zu
stellen und an der gemeinsamen Gestaltung
des europaischen Bildungsraumes mitzu-
wirken!

durch die Neugestaltung der Rahmenbe-
dingungen der administrative Aufwand
erheblich reduziert. Des Weiteren wurde
die Teilnahme fiir benachteiligte Personen-
gruppen erleichtert und Nachhaltigkeit wird
groflgeschrieben. Die Liste lief3e sich vielfach
fortsetzen und das alles ist verbunden mit ei-
ner annahernden Verdoppelung des Budgets.

Nach der entbehrungsreichen Corona-Zeit,
die hoffentlich bald tiberwunden sein wird,
ist zu erwarten, dass das Bewusstsein liber
die Bedeutung Europas gewachsen ist und
die Lust, Europa zu erfahren, deutlich steigen
wird. Daher glaube ich fest an den Erfolg der

neuen Erasmus+-Generation.




Schwerpunktthema

Thematische Schwerpunkte

Frasmus+ 2021-2027/

Inklusion und Diversitat, Digitalisierung, Teilhabe und Nachhaltigkeit

© NA beim BIBB

Sibilla Drews

Leiterin des Teams Erwachsenenbildung in der
NA beim BIBB

[ D]as Programm  Erasmus+

startet in die nachste Runde. Und dies fi-
nanziell gut ausgestattet trotz zusatzlicher
Aufwendungen fur Corona-Hilfspakete und
Konjunkturprogramme. In den Verhand-
lungen uber den EU-Haushalt hat sich die
Uberzeugung durchgesetzt, dass Bildung
der Schlussel zu vielen Problemen und ge-
rade in Krisenzeiten unverzichtbar ist.

Aber auch schon in den vergangenen Jahren
gehorte Erasmus+ zu den wesentlichen Errun-
genschaften der Europaischen Union. In einer
Eurobarometer-Umfrage der EU-Kommission
zu den wichtigsten Ergebnissen der EU ran-
gierte Erasmus+ im November 2019 erstmals
an 3. Stelle und damit erstmals noch vor dem
Euro.! Fir wichtiger werden lediglich die Frei-
zugigkeit von Personen, Waren und Dienst-
leistungen und vor allem Frieden unter den
Mitgliedstaaten der EU erachtet.

Europaische Bildungsprogramme sind erfolg-
reich seit 1987. Egal, unter welchem Namen
und mit welchem Schwerpunkt die Program-

me aufgelegt wurden, worum es letztendlich
immer ging und geht: Menschen zu befihi-
gen, Transformationsprozesse zu bewaltigen.
Aktuell steht der Veranderungsprozess hin zu
einer zunehmend mobilen, multikulturellen
und digitalen Gesellschaft an.

Erasmus+ ist nah an den Menschen und nah
an den Herausforderungen gesellschaftlicher
Veranderungen. In der Programmgeneration
2021-2027 stehen daher vier Themen beson-
ders im Vordergrund:

Inklusion und Diversitat
Digitale Transformationen

Teilhabe am demokratischen Leben
Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaziele

Zu diesen Zielen soll Erasmus+ in den nachs-
ten sieben Jahren auf allen Ebenen, in allen
Bildungsbereichen und in allen Aktionen bei-
tragen. Das Programm selber ist mit Blick auf
eine entsprechende Ausrichtung des Forderin-
strumentariums gefragt, aber auch die einzel-
nen Projekte miissen sich auf die prioritaren
Themen beziehen.

Inklusion und Diversitat

Der Zusammenbhalt der Gesellschaften in Eu-
ropa steht unter Druck. In Fragen von sozialer
Gerechtigkeit, Teilhabe und Zukunftsperspek-
tiven driften die Gesellschaften immer weiter
auseinander. Erasmus+ soll helfen, Bildungs-
systeme sozial inklusiver zu gestalten und Bar-
rieren abzubauen.

Das neue Programm mochte Menschen mit
geringeren Chancen starker einbeziehen, unter
anderem durch flexiblere Formate der Lern-
mobilitat mit langerfristigen Forderperspek-
tiven (Akkreditierung). Die Teilnahme von
kleinen und vor allem neuen Einrichtungen
und Grassroots-Organisationen, die unmit-
telbar mit benachteiligten Lernenden arbeiten,
soll erleichtert und aktiv gefordert werden.
Virtuelle Zusammenarbeit und kombinierte

Mobilitat sollen helfen, vor allem Menschen
mit geringeren Chancen zu erreichen.

Das Programm definiert ,Menschen mit ge-
ringeren Chancen” als Menschen, die aus wirt-
schaftlichen, sozialen, kulturellen, geografi-
schen oder gesundheitlichen Griinden, wegen
Behinderungen, Lernschwierigkeiten oder
aufgrund ihres Migrationshintergrunds mit
Hindernissen konfrontiert sind, wodurch sie
de facto keinen Zugang zu den Moglichkeiten

des Programms haben.

Wie diese Zielgruppe am besten erreicht und
gefordert werden kann, wird unter anderem
Bestandteil einer Inklusionsstrategie sein, die
alle Nationalen Agenturen (NAs) aufgefordert
sind zu entwickeln. Unterstiitzende Mafinah-
men der NAs sollen den gesamten Projektzyk-
lus abdecken, von der Bekanntmachung der
Fordermoglichkeiten tiber konkrete Beratung
wihrend der Projektdurchfithrung bis hin zur

Verbreitung von Beispielen guter Praxis.

Um eine Akkreditierung im Bereich der Lern-
mobilitat zu erhalten, verpflichten sich die
Einrichtungen, die Grundsatze der Inklusion
und der Vielfalt bei allen Aspekten und in al-
len Phasen ihrer Aktivititen zu beachten und
faire und gleiche Bedingungen fiir alle Teil-
nehmer/-innen zu gewihrleisten. Die begiins-
tigten Einrichtungen sollen nach Moglichkeit
Teilnehmer/-innen mit geringeren Chancen in
ihre Aktivititen einbeziehen und diese auch
aktiv an der Ausgestaltung der Lernmobilita-
ten beteiligen. Sie sollen die vom Programm
bereitgestellten Instrumente und Fordermittel
bestmoglich hierfiir nutzen.

Neben den grofden Kooperationspartnerschaf-
ten sollen auch die kleineren Partnerschaften
einfach zugingliche und inklusive Projektak-
tivitaiten entwickeln, dabei die Perspektive von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit gerin-
geren Moglichkeiten berticksichtigen und sie
in die Entscheidungsfindung einbeziehen.
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Fur die Forderung von Inklusion und Diver-
sitat stehen im neuen Programm zusatzliche
Kostenkategorien sowie erhohte Fordersatze
zur Verfugung. So erhalten kiinftig Einrich-
tungen fiir die Einbeziechung von Menschen
mit geringeren Moglichkeiten eine Inklusi-
onspauschale zusatzlich zu ihrer Organisa-
tionspauschale. Um alle spezifischen, indivi-
duellen Bediirfnisse der Teilnehmer/-innen
abzudecken, die zusatzliche finanzielle Unter-
stitzung benotigen, steht kiinftig ein Instru-
mentarium mit erhohten Fordersatzen zur
Verfiigung. Niemand soll aus finanziellen
Griinden von einer Beteiligung an Erasmus+
ausgeschlossen werden.

Digitale Transformationen

Europa braucht mehr Investitionen in digitale
Kompetenzen und zukunftsweisende Berei-
che, wie Klimawandel, saubere Energie, kiinst-
liche Intelligenz, Robotik oder Datenanalyse.
Erasmus+ kann hier einen Beitrag leisten,
indem es Innovationen anregt und Wissens-,
Qualifikations- und Kompetenzliicken in Eu-
ropa zu uberwinden hilft. Das Programm soll
die Entwicklung hochwertiger digitaler Fa-
higkeiten und Kompetenzen genauso voran-
treiben wie die Entwicklung und Ubernahme
innovativer digitaler Lern- und Lehrpraktiken
und -methoden in allen Sektoren. Dabei geht
es auch um qualitativ hochwertige digitale
Lerninhalte sowie um Methoden und Kapazi-
taten des Distanzlernens.

In der Lernmobilitit sollen die geforderten
Einrichtungen kiinftig digitale Instrumente
und Lernmethoden nutzen, um physische Mo-
bilitat sinnvoll zu erginzen und die Zusam-
menarbeit mitihren Partnerorganisationen zu
intensivieren und zu verbessern. Sie sollen die
digitalen Instrumente und Online-Plattfor-
men, die dazu vom Programm bereitgestellt
werden, bestmoglich nutzen.

Virtuelle Zusammenarbeit und das Experi-
mentieren mit virtuellen und Blended-Lear-
ning-Formaten sind kiinftig auch der Schlussel
zu erfolgreichen Kooperationspartnerschaf-
ten. Insbesondere Projekte im Bereich der
Erwachsenenbildung sind aufgefordert, die
Plattform EPALE zu nutzen, um in den Phasen
vor, wa hrend und nach den Projektaktivitaten
zusammenzuarbeiten. Fiir Kooperationspart-
nerschaften wird die Maoglichkeit bestehen,

virtuelle Multiplikatorenveranstaltungen zu
organisieren. Diese virtuellen Veranstaltun-
gen werden mit einem eigenen Kostenanteil

forderfahig sein.
Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm soll hier europaweiten Trends
gegensteuern. Auch wenn sich 70 Prozent der
Européderinnen und Européer - bei den jiin-
geren Generationen ist der Anteil sogar noch
hoher - heute als EU-Biirgerinnen und -Biir-
ger fithlen, mangelt es haufig an Bewusstsein
und Verstindnis fir die Europaische Union
an sich, ihre Funktionsweise und den Mehr-
wert fiir die Buirgerinnen und Birger. Um die
Rolle Europas und deren Auswirkungen auf
das alltagliche Leben wissen die wenigsten
Menschen. Die Starkung der europaischen
[dentitait und die Teilnahme von Menschen
aller Altersklassen an demokratischen und
partizipativen Prozessen ist fiir die Zukunft
der Europiischen Union von entscheidender
Bedeutung.

Erasmus+ unterstiitzt daher die aktive Bur-
gerschaft und das Konzept des lebenslangen
Lernens. Es fordert die Entwicklung von sozi-
alen und interkulturellen Kompetenzen, kriti-
schem Denken und Medienkompetenz. Vor-
rangig sollen Projekte gefordert werden, die
den Menschen durch formale oder nicht for-
male Lernaktivititen Moglichkeiten zur Teil-
nahme am demokratischen Leben und zum
sozialen und biirgerschaftlichen Engagement
eroffnen. Es geht um Bewusstseinsbildung
und Verstandnis fiir den Kontext der Europa-
ischen Union, um die gemeinsamen Werte der
EU, die Grundsiatze von Einheit und Vielfalt
sowie um das soziale, kulturelle und histori-
sche Erbe Europas.

Nachhaltigkeit, Umwelt- und
Klimaziele

Bildung ist ein wichtiger Hebel, um die Ziele
der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung
und die Ziele des Pariser Klimaabkommens
zu erreichen. Diesen Zielen ist auch Erasmus+
verpflichtet. Das Programm soll in allen Ak-
tionen und uber alle Sektoren hinweg fiir die
Herausforderungen des Umweltschutzes und
des Klimawandels sensibilisieren. Projekte sol-
len dazu beitragen, Kompetenzen in verschie-
denen nachhaltigkeitsrelevanten Sektoren zu

entwickeln, zum Beispiel durch zukunftsori-
entierte Curricula und individuell angepasste
Lehrplane. Das Programm soll aber auch ganz
konkret den Einsatz innovativer Praktiken un-
terstutzen, um Ressourcen zu sparen, Energie-
verbrauch und Abfall zu reduzieren oder den
CO2-Fuflabdruck bestenfalls zu verringern
oder zu kompensieren. Individuell soll zu Ver-
haltensanderungen bei Konsumgewohnheiten
und Lebensstilen angeregt werden.

Die am Programm teilnehmenden Organisa-
tionen und Teilnehmer/-innen sollen bei all
ihren Aktivititen einen Ansatz verfolgen, der
dazu anregt, iiber Umweltfragen zu diskutie-
ren, zu lernen, eigenes Verhalten in Frage zu
stellen und alternative, umweltfreundlichere
Wege zur Umsetzung ihrer Aktivititen zu fin-
den.

Alle im Bereich der Lernmobilitat akkredi-
tierten Einrichtungen verpflichten sich im
Rahmen einer Qualitatsvereinbarung, bei
ihren Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein
nachhaltiges und umweltfreundliches Verhal-
ten zu fordern. Sie sind aufgefordert, Forder-
mittel bestmoglich fiir die Nutzung nachhal-
tiger Verkehrsmittel einzusetzen. Gleiches gilt
mit Blick auf die nachhaltige Dimension von
Partnerschaften. Alle Teilnehmer/-innen am
Programm haben kiinftig die Wahl zwischen
einer regularen Reiseunterstiitzung und einer
‘grunen Reiseunterstiitzung" mit einem er-
hohten Fordersatz, wenn sie mit einem emis-
sionsarmen Verkehrsmittel wie Zug oder Bus
anreisen. Bei ,,griinen Reisen” konnen kiinftig
zusitzliche Reisetage pro Teilnehmer/-in ge-
wiahrt werden.

Der Aufbau integrativer, kohasiver und wider-
standsfahiger Gesellschaften in Europa steht
ganz oben auf der Agenda. Ebenso die Star-
kung von europaischer Identitat und europai-
schen Werten in einer demokratischen Union.
Datfiir braucht es Visionen und Raum, um ge-
meinsam Strategien zu entwickeln und vonei-
nander zu lernen. Erasmus+ wird auch in den
nachsten sieben Jahren seinen Beitrag leisten.

' https://ec.europa.euw/commfrontoffice/ publicopinion/index.cfm/Chart/getChart/chartType/gridChart /themeKy/53/groupKy/266/countries/ EU/savFiles/895,91 1/

periodStart/112018/periodEnd/112019
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Menschen und Institutionen

In threr Entwicklung fordern

Leitaktion 1 ,,Lernmobilitat von Einzelpersonen®

© NA beim BIBB

Berthold Hubers

Leiter des Teams Mobilitat und Internationalisierung der
Berufsbildung in der NA beim BIBB

[ D ] Ie neue Programmgeneration

Erasmus+ bringt in der Mobilitat (Leitaktion
1) viele Neuerungen: Von den vereinfachten
Zugangen profitieren alle; in der Erwachse-
nenbildung ist die Zielgruppe der Lemen-
den hinzugekommen und in der Berufsbil-
dung die weltweite Mobilitat. Der Beitrag
stellt die Leitaktion 1 hinsichtlich ihrer Zie-
le, Zugange und forderfahigen Aktivitaten
fur die beiden von der NA beim BIBB be-
treuten Bildungsbereiche im Uberblick dar.

Akkreditierung — Basis fur
institutionelle Forderung

Das neue Programm fiihrt in der Leitaktion 1
die Akkreditierung in den Sektoren Erwachse-
nenbildung, Berufsbildung und Schulbildung
ein. Vereinfacht kann man sich darunter eine
»Erasmus+-Mitgliedschaft” vorstellen, die sich
sehr schnell zum zentralen Zugang zur Mobi-
litatsforderung entwickeln wird. Die Akkredi-

tierung steht allen Bildungseinrichtungen of-
fen und bietet zwei Vorteile: einfachen Zugang
zu Fordermitteln und Planungssicherheit. Eine
Einrichtung kann sich einmalig akkreditieren
lassen und danach fur die Dauer der Pro-
grammlaufzeit bis zum Jahr 2027 jahrlich Mit-
tel anfordern, ohne weitere Antrage stellen zu
miuissen. Kern der Akkreditierung ist der Eras-
mus+-Plan, in dem die Einrichtung darstellt,
wie sie sich in den kommenden Jahren ent-
wickeln wird, auch durch die Forderung des
Erasmus+-Programms. Der zyklische Prozess
der institutionellen Forderungist in Abb. 1 zu-
sammengefasst. Die Hintergriinde und weite-
re Informationen zur Akkreditierung wurden
bereits im Vorgiangerjournal (Heft 32, S. 28 f.)
dargestellt. Die Leitaktion 1 wird im Rahmen
der Akkreditierung zur institutionellen For-
derung, mit der das Programm noch starker
als bisher das Ziel verfolgt, zur internationalen
Offnung und institutionellen Entwicklung der
Bildungseinrichtungen in Europa beizutragen.

Kurzzeitprojekte

Mit dem Angebot der Kurzzeitprojekte wen-
det sich das Programm insbesondere auch an
neue bzw. kleine Bildungseinrichtungen, die
bisher keine Erfahrung mit der Durchfiih-
rung von Auslandsaufenthalten haben. Die
Kurzzeitprojekte sind nicht mit der bisherigen
Projektforderung in Erasmus+ zu vergleichen.
Die Antrage konnten deutlich vereinfacht
werden, da die Grofle der Projekte begrenzt
worden ist. Maximal 30 Auslandsaufenthalte
und eine Vertragslaufzeit von hochstens einem
Jahr sind die Eckpunkte. Wichtig zu wissen ist,
dass kleine und neue Einrichtungen sich auch
direkt akkreditieren lassen konnen. Wer aber
erste Erfahrungen in einem zwar begrenzten,
dadurch aber auch leichter tberschaubaren
Feld sammeln will, kann zunachst mit einem
Kurzzeitprojekt starten. Sie sind damit das
optionale Einsteigerprogramm auf dem Weg
zur Akkreditierung. Eine Einrichtung kann
in finf Jahren maximal zwei Kurzzeitprojekte

durchfithren, danach sollte der Wechsel in die
Akkreditierung auf jeden Fall gelingen.

Neue Aktivitaten:

Lernende in der Erwachsenenbil-
dung und weltweite Mobilitat in der
Berufsbildung

Das neue Forderangebot (siche Abb. 2) ist
so umfangreich, dass es im Rahmen dieses
Beitrags nur im Uberblick dargestellt wer-
den kann. Detaillierte Angaben sind im Pro-
grammleitfaden zu finden, der auf der Website
der NA beim BIBB veroftentlicht ist. Die vom
Programm geforderten Aktivititen sind als
Werkzeuge zu betrachten, die allen Einrich-
tungen in der Erwachsenen- und Berufsbil-
dung zur Verfliigung stehen, um ihre individu-
ellen Ziele bestmoglich zu erreichen. Gerade
auch Einrichtungen, die bereits lange aktiv
sind, sollten aufmerksam priifen, ob sich ihre
Ziele moglicherweise mit einer neuen Aktivitat
besser erreichen lassen als mit den bisher ver-
fligbaren Instrumenten.

Die wichtigste Anderung im Bereich der Be-
rufsbildung ist die sogenannte internationale
Offnung. Grundsitzlich steht den Lernenden
und dem Personal in der Berufsbildung damit
jedes Land der Weltals Zielland offen. Um den
Charakter von Erasmus+ als europaisches Bil-
dungsprogramm zu erhalten, wird diese Off-
nung aber beschrankt auf die akkreditierten
Einrichtungen und auf 20 Prozent ihres jewei-
ligen Forderbetrages. Erasmus+ wird damit in
dem genannten Rahmen zum weltweiten Ent-
sendeprogramm, einschliefllich der ehemali-
gen Programmlander Vereinigtes Konigreich
und Schweiz.

Bei der Zielgruppe der Lernenden gibt es zwei
Veranderungen. Die Mindestdauer fiir Aus-
landsaufenthalte der Lernenden mit geringe-
ren Chancen kann in begriindeten Fillen bis
auf zwei Tage reduziert werden und neu ein-
gefiihrt wird die Forderung der Teilnahme an
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Abb. 1: Mobilitatsforderung Erasmus+ ab 2021:
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internationalen Berufswettbewerben, wie z.B.
der Euro-Skills oder World-Skills.

In der Zielgruppe des Personals werden zu-
kiinftig auch Kurse forderfahig sein. Zudem
verlangert sich die Aufenthaltsdauer in zwei
Aktivitaten von bisher maximal 60 Tagen auf
bis zu einem Jahr.

Im Bereich der Erwachsenenbildung ist die
Einfiihrung der Zielgruppe der Lernenden
die wichtigste Verinderung, die ganz neue
Moglichkeiten bietet. Das Programm ist er-
weitert worden, um Menschen mit geringeren
Chancen Moglichkeiten zu eroffnen, Alltags-
kompetenzen zu erwerben und damit Veran-
derungen besser zu bewiltigen. Insbesondere
gilt dies fir Veranderungen, die durch den
okologischen und digitalen Wandel sowie die
COVID-19-Pandemie verursacht werden. Die
Fordermoglichkeiten richten sich an Lernen-
de, die in der kiinftigen Entsendeorganisation
an Kursen zur beruflichen oder personlichen
Entwicklung teilnehmen.

Um das Ziel der Inklusion in besonderer Wei-
se zu realisieren, sind in der neuen Zielgruppe
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Lernende mit geringeren Chancen, prioritar
mit geringen Grundkenntnissen oder Schliis-
selkompetenzen. Die Auslandsaufenthalte der
Lernenden werden entweder als Individual-
mobilitit oder als Gruppenmobilitit reali-
siert. Das Forderangebot fiir das Personal der
Erwachsenenbildung wird in zwei der Aktivi-
taten von bisher maximal 60 Tagen auf bis zu
einem Jahr ausgeweitet.

Diese Offnung gilt fir alle Forderungen im
neuen Programm, sowohl fiir Kurzzeitprojek-
te als auch im Rahmen der Akkreditierung.
Wenn im Rahmen der Akkreditierung der
Erasmus+-Plan das Ziel ,Einrichtung der For-
derung erwachsener Lernender” bereits mit
abdeckt, ist weiter nichts erforderlich. Sollte
das nicht der Fall sein, so ist ein unbiirokra-
tisches Update des Erasmus+-Plans moglich.

Weitere Aktivitaten

Neu hinzu kommen in beiden Bildungsberei-
chen die sogenannten ,Weiteren Aktivitaten®
mit drei interessanten Angeboten. Die ,Vor-

bereitenden Besuche” erlauben es den Einrich-
tungen die Auslandsaufenthalte fiir Lernende
vor Ort mit dem Partner zu arrangieren. Die
Aktivitat der ,,Eingeladenen Experten” ermog-
licht es, Fachleute aus dem Ausland zum Zweck
der Weiterbildung des eigenen Personals in die
eigene Einrichtung zu holen. Dies ist eine Aus-
nahme vom grundsitzlichen Entsende-Prin-
zip des Programms. Hier erhalt eine Einrich-
tung in Deutschland eine Forderung, um
auslandische Expertinnen und Experten ein-
zuladen. Im Sektor der Berufsbildung gab es
diese Moglichkeit bisher schon, jedoch nur fir
betriebliches Ausbildungspersonal. Auch die
dritte neue Aktivitat in dem Bereich umfasst
eine Forderung in Deutschland. So konnen
Einrichtungen eine Forderung erhalten, wenn
sie Personen aufnehmen und fachlich beglei-
ten, die sich in ihrem Herkunftsland in einer
Ausbildung zur Fachkraft der Berufs- oder
Erwachsenenbildung befinden. Damit fordert
Erasmus+ erstmals explizit auch das ange-
hende Personal dieser Bildungsbereiche. Die
Auslandsaufenthalte dieser Personen selbst
werden aber weiterhin von Erasmus+-Ein-
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richtungen im Entsendeland finanziert. Wie | Bildungseinrichtungen der Berufs- und Er-
die Leitaktion 1 zudem auch inklusiver und | wachsenenbildung dabei unterstitzt, die Ent-
»griner” wird, zeigt der Beitrag zu den Quer- | wicklung ihres Personals, ihrer Lernenden
schnittsthemen des Programms (s. S. 15 f) | und der eigenen Einrichtung zukunftsorien-
auf. Mit der dargestellten Kontinuitait und | tiertzu gestalten.

den wesentlichen Neuerungen ist eine gute
Grundlage dafiir geschaffen, dass Erasmus+
in noch deutlich groflerem Umfang als bisher

Abb. 2: Ubersicht Lemmobilitit: bekannte und neue Aktivititen

INFO +

www.na-bibb.de/erasmus-
berufsbildung/mobilitaet

www.na-bibb.de/erasmus-
erwachsenenbildung/mobilitaet

BERUFSBILDUNG ! arnende

im Rahmen der Akkreditierung

auch weltweite Mobilitat
Personal
Weitere
Aktivitaten

ERWACHSENEN-

BILDUNG Lernende
Personal
Weitere
Aktivitaten

Rot = neu In Erasmus+ 2021-2027

Lernmobilitat

Lernmobilitat - lang

Berufswettbewerbe

Job-Shadowing

Mobilitat zum Zwecke des
Ausbildens oder Lehrens

Kurse

Vorbereitende Besuche

Eingeladene Expertinnen/
Experten

Aufnahme von Lehrkraften
und Ausbilderinnen/Ausbil-

dern in Ausbildung

Gruppenmobilitat

Lernmobilitat

Job-Shadowing

Mobilitat zum Zwecke des
Ausbildens oder Lehrens

Kurse

Vorbereitende Besuche

Eingeladene Expertinnen/
Experten

10-89 Tage*
70-365  Tage
1-10 Tage
2-60 Tage

2-365 Tage**

2-30 Tage

nicht definiert

2-30 Tage

10-365  Tage

2-30 Tage***
2-30 Tage***
2-60 Tage

2-365 Tage**

2-30 Tage

nicht definiert

2-30 Tage

Aufnahme von Lehrkraften in 10-365  Tage

Ausbildung

* In begriindeten Fillen kann die Aufenthaltsdauer fir Lernende mit geringeren Chancen auf 2 Tage verkiirzt werden

** im Vorgangerprogramm (2014-2020) auf maximal 60 Tage begrenzt.

*** fiir Lernende mit geringeren Chancen, prioritar mit geringen Grundkenntnissen oder Schliisselkompetenzen
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Vieles bleibt, Entscheidendes
wird einfacher

Leitaktion 2 ,,Zusammenarbeit zwischen Organisationen und Einrichtungen®

© NA beim BIBB

Julia Lubjuhn

Leiterin des Teams Innovation und Kooperation in der
Berufsbildung, Europass in der NA beim BIBB

[ D ] ie Uber die Nationalen Agen-

turen betreuten Projektformen der Leitak-
tion 2 ,,Zusammenarbeit zwischen Orga-
nisationen und Einrichtungen” zeichnen
sich in der neuen Programmgeneration
durch ein groBes MaB an Kontinuitat aus.
Sie werden wie im Vorgangerprogramm
von den Nationalen Agenturen verwaltet.

Kleinere Partnerschaften

Einige neue Elemente sind aber gerade fiir
Einsteiger besonders interessant. Es wird
Projekte geben, die sich hauptsachlich der
Vernetzung und dem Austausch guter Praxis
widmen. Diese sogenannten kleineren Part-
nerschaften sind eine neue Projektform, die
als eine Einstiegsmoglichkeit fiir neue und/
oder kleine Projekttrager konzipiert ist, die
erste Berithrungspunkte mit dem Programm
Erasmus+ suchen. Dieser Ansatz wird im
neuen Programm noch verstarkt und kon-
sequenter umgesetzt: So sollen die kleineren
Partnerschaften vor allem eine Einladung
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an neue Projekttrager und/oder kleinere Be-
triebe oder Einrichtungen aus der Berufsbil-
dung sein, sich mit dem Bildungsprogramm
bekannt zu machen und sich in der euro-
paischen Kooperationslandschaft einzufin-
den. Diese Form der Projektforderung spie-
gelt auch den verstarkt inklusiven Ansatz
des gesamten Bildungsprogrammes in der
Leitaktion 2 wider. Eine weitere Zielgruppe
der kleineren Partnerschaften sind Projekt-
trager (z.B. Kammern, Berufsschulen) mit
Erfahrungen aus Mobilitatsprojekten, also
der Leitaktion 1 (KA1l). Der Mehrwert fur
(akkreditierte) KAl-Trager besteht in der
Moglichkeit, sich in zum Teil schon langjah-
rig bestehenden Mobilitatspartnerschaften
verstarkt inhaltlich zu vernetzen oder neue
Partnerschaften strukturiert aufzubauen.
So konnen Projekttrager den ganzheitlichen
Ansatz der Akkreditierung in KAl um die
neue Projektform erginzen und von den
Forderstrukturen beider Leitaktionen pro-
fitieren. Dabei gilt es zu beachten, dass nur
Organisationen und Institutionen aus Pro-
grammlindern forderfahig sind. Neu ist,
dass auch schon Projekte mit zwei Organisa-
tionen moglich sind. Eine maximale Anzahl
an Partnern gibt es nicht.

Die kleineren Partnerschaften gewinnen in
der neuen Programmgeneration auch des-
wegen an Attraktivitat, da die Europaische
Kommission hier das Forderprinzip der Pau-
schalforderung (wieder) einfiihrt. So werden
Projekte aufgrund ihres Gesamtkonzepts in-
haltlich bewertet. Die Kalkulation des Pro-
jektbudgets wird immens erleichtert, indem
die finanzielle Aufstellung lediglich durch
die Einordnung in die beiden Fordersum-
men 30.000 Euro und 60.000 Euro erfolgt.
Mit diesen muss, wie immer bei oftentlich
geforderten Projekten und Programmen,
verantwortlich und nachvollziehbar um-
gegangen werden. Eine minuziose Abrech-
nung zum Ende des Projekts ist aber, bis auf
Ausnahmetfille, nicht notwendig. Dies ver-

ringert den administrativen Aufwand der
Projektsteuerung gerade aus Sicht der Pro-
jektkoordinatoren.

Kooperationspartnerschaften

Die Projektform mit der grofiten Kontinu-
itat sind die Kooperationspartnerschaften
(ehemals: Strategische Partnerschaften zum
Austausch guter Praxis und zur Unterstiit-
zung von Innovation). Sie sind weiterhin die
Projektform, mit der teilnehmende Organi-
sationen Erfahrungen in der europiischen
Zusammenarbeit sammeln konnen und auch
ihre eigenen Kapazitaten stairken konnen.Thre
starke inhaltliche Ausrichtung und Gewich-
tung auf Bildungsergebnisse und -produkte
bleibt bestehen, und auch das Forderprinzip
orientiert sich sehr stark an der vorherigen
Programmgeneration. Hier spricht man im
neuen Programm zwar von ,results” und
nicht mehr von intellektuellen Ergebnissen
(IOs), aber im Kern bleiben die Anspriiche
an die Projekte gleich. Eine weitere kleine,
aber wichtige Anderung stellen im neuen
Programm virtuelle Multiplikatorenveran-
staltungen dar. Die Fordersitze fir diese vir-
tuellen Formate sind zwar niedriger als fur
Prasenzveranstaltungen, aber die Flexibilitat
fur die Projekttrager in der Projektumset-
zung nimmt damit zu. Die COVID-19-Pan-
demie, aber auch die Schwerpunktsetzung
auf nachhaltiges Projekt- und Programmma-
nagement sowie die weiterhin bestehende Pri-
oritat im Bereich Digitalisierung haben diese
zeitgemafle Anpassung moglich gemacht.
Eine weitere Anderung betrifft die linder-
ubergreifenden Bildungs-, Unterrichts- und
Lernaktivitaten: Hier wird die Teilnehmer-
gruppe fur eingeladene Expertinnen und
Experten aus Organisationen aufderhalb des
Projektkonsortiums geoffnet. Auflerdem gibt
es auch hier fiir alle Teilnehmenden die Mog-
lichkeit, sich fiir das nachhaltige Reisen zum
Veranstaltungsort zu entscheiden.
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Ubersicht der Projektformen in der Leitaktion 2

DEZENTRALE ELEMENTE

[F.‘_‘.r'df_" 'y Hg uber NIA\‘:-]

Kleinere Partnerschaften Fordersumme Exzellenz-
EUR 30.000 partnerschaften
Fordersumme
EUR 40.000

ZENTRALE ELEMENTE

(Forderung Uber EACEA]

Zentren der beruflichen
Exzellenz

Innovationsallianzen

Innovationspartner-

schaften

Kooperationspartnerschaften

Weitere Anderungen sind ab 2022 geplant.
Ob diese Anderungen dann auch das For-
derprinzip der Pauschalisierung auf die
Kooperationspartnerschaften tbertragen,
hangt davon ab, wie erfolgreich die Pauscha-
lisierung in den kleineren Partnerschaften
und in den zentral umgesetzten Partner-
schaften verlauft, die durch die Exekutiv-
agentur der EU-Kommission (EACEA) ge-

fordert werden.

Exzellenzpartnerschaften und
Innovationspartnerschaften

Zum Thema Exzellenzinitiativen und
-partnerschaften wurde bis zur letzten Mi-
nute zwischen Europidischer Kommission
und Europdischem Parlament verhandelt.
In den Augen des Parlaments stellten gera-
de diese Exzellenzinitiativen Elemente des
Programms dar, die nicht in die inklusive
Ausgestaltung der neuen Programmgenera-
tion passten. Nicht zuletzt durch die stabile
und ansteigende monetiare Ausstattung des
gesamten Programms konnte sich die Kom-
mission aber mit ihren Exzellenzinitiativen
durchsetzen. So erhailt allein die Initiative
der Zentren der beruflichen Exzellenz eine
finanzielle Ausstattung von 400 Millionen
Euro in der neuen Programmgeneration
(Preise nach aktuellem Kurs). Diese be-
achtliche Summe soll in den kommenden
Jahren, implementiert durch die EACEA,
die Entwicklung und den Aufbau transna-

tionaler Netzwerke der beruflichen Bildung
fordern, deren besonderes Merkmal die ver-
starkte Integration in lokale und regionale
Entwicklungsstrategien ist. Entwicklungs-
strategien zu Themen wie Wachstum, In-
novation und Wettbewerbsfahigkeit sollen
unter Einbeziehung u.a. der Zentren der be-
ruflichen Exzellenz den strukturellen regio-
nalen Wandel fordern und lokal vernetzte
Politikgestaltung auf europaischer Ebene
anregen. Erste Beispiele, wie solche ,,Leucht-
tirme der europaischen Berufsbildung” aus-
sehen konnen, hat die EACEA bereits 2019
mit ihrem speziellen Aufruf zu Zentren der
beruflichen Exzellenz gezeigt.

Ebenfalls in der Verantwortung der EACEA
sind die Innovationspartnerschaften. Diese
umfassen die Innovationsallianzen und zu-
kunftsweisende Projekte. Finanziell sind sie
nicht so voluminés ausgestattet wie z.B. die
Zentren der beruflichen Exzellenz. Dennoch
hat die Kommission hier Grofies vor. So sol-
len im Rahmen von Innovationsallianzen
strategische KooperationzwischenSchlissel-
akteuren der Hochschul- und Berufsbildung
sowie Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen, dem sogenannten Wissensdreieck,
entstehen. Ziel ist, zukiinftige Bedarfe des
Arbeitsmarktes und notwendige Kompe-
tenzprofile zu untersuchen und daraus Vor-
schlage fiir eine wettbewerbsfahige europai-
sche Bildungslandschaft zu erarbeiten.

Zukunftsweisende
Projekte

In den zukunftsweisenden Projekten steht
der kreative Ansatz im Vordergrund. Hier
sollen unternehmerische und kreative Ideen
zu europdischen Priorititen entwickelt wer-
den, die das Potenzial haben, sich von einer
individuellen Losung zu einer breitenwirk-
samen Wirkung zu entwickeln. Diese Pro-
jektform soll alle Bereiche von Erasmus+
vereinen (Bildung, Jugend, Sport) und einen
wertvollen Beitrag im Rahmen des sozialen
europaischen Zusammenhalts leisten.

INnfo+

www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/
kooperationen

www.na-bibb.de/erasmus-erwachsenen-
bildung/kooperationen
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| eitaktion 3 und die Aktion
Jean Monnet

Politische Prozesse und Strategien bzw. die europaische Integration im Mittelpunkt

© NA beim BIBB

Claudia Hamann

Mitarbeiterin im Team Innovation und Kooperation in
der Berufsbildung, Europass in der NA beim BIBB

[ ] ereits wahrend des Eras-

mus+-Programms von 2014 bis 2020
wurden in der Leitaktion 3 vornehmlich
MaBnahmen gefordert, die zur politischen
Unterstitzung und zur Qualitatsverbes-
serung des Programms beitragen sollten.
Die neue Programmgeneration setzt diese
Linie fort. Die Leitaktion 3 richtet sich
an alle Bildungssektoren: allgemeine und
berufliche Bildung, Schulbildung, Hoch-
schulbildung sowie Jugend und Sport. Sie
Ist dadurch gekennzeichnet, dass sie - bis
auf wenige Ausnahmen - zentral durch
die Exekutivagentur der EU-Kommission
(EACEA) implementiert wird. Die EACEA
veroffentlicht die Aufrufe zur Einreichung
von Vorschlagen in der Leitaktion 3 mehr-
fach im Jahr uber ihre Website.

Im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung werden im Rahmen der Leitaktion 3
kiinftig Mafinahmen gefordert, die die Vor-
bereitung und Umsetzung der allgemeinen
und sektoralen politischen Agenden der Eu-

ropaischen Union zum Ziel haben. Darunter
fallen verschiedene Aktivititen, die politi-
sche Strategien und Agenden anregen und
die politische Kooperation auf europaischer
Ebene sowie auch die Durchfithrung experi-
menteller Mafinahmen unterstiitzen sollen.

Des Weiteren zielt die Leitaktion 3 auf die
Unterstiitzung von Instrumenten und Maf-
nahmen, die die Qualitat, Transparenz und
Anerkennung von Kompetenzen, Fahig-
keiten und Qualifikationen fordern. Dazu
zahlen auch die Erleichterung der Ubertrag-
barkeit von Kreditpunkten, die Qualitatssi-
cherung, die Validierung formalen und in-
formellen Lernens.

Eine zentrale Rolle spielt in der Leitaktion 3
die Unterstitzung des politischen Dialogs
sowie die Zusammenarbeit relevanter Inte-
ressengruppen, welche auch die Forderung
EU-weiter Netzwerke und europaischer
Organisationen sowie von Konferenzen
und anderer Arten von Veranstaltungen
einschliefit. Ebenso werden hier Mafinah-
men, die zu einer qualitativ hochwertigen
und inklusiven Umsetzung des Programms
beitragen, gefordert. Dazu gehort ebenso
die Kooperation mit anderen Instrumen-
ten, Strategien und Einrichtungen der Eu-
ropdischen Union. Schlussendlich umfasst
die Leitaktion 3 auch Verbreitungs- und
Sensibilisierungsmafinahmen zum Eras-
mus+-Programm und den bildungspoliti-

schen Strategien der Europaischen Union.

Jean Monnet

Die Aktion Jean Monnet fordert Lehre, Ler-
nen, Forschung und Debatten zu Fragen der
europaischen Integration sowie zu kiinfti-
gen Herausforderungen und Chancen der
Europdischen Union. Dabei wird die Star-
kung des europiischen Zugehorigkeitsge-
fithls und Engagements besonders in den
Mittelpunkt gestellt. Insgesamt stehen fir
die Aktion 367 Millionen Euro fur die Jahre

2021 bis 2027 zur Verfiugung. Ebenso wie die

Leitaktion 3 wird Jean Monnet zentral durch
die EACEA implementiert.

Waiahrend sich Jean Monnet bisher aus-
schliefilich an Hochschuleinrichtungen
wandte, sind ab 2021 erstmals auch Maf}-
nahmen aus der allgemeinen und berufli-

chen Bildung forderfahig.

In der Hochschulbildung sollen Spitzenleis-
tungen in Lehre und Forschung im Zusam-

menhang mit EU-Studien weltweit gefordert
werden. Dartiber hinaus stirken diese Ak-

tivitaiten den Dialog zwischen dem Hoch-
schulsektor und politischen Entscheidungs-
tragern, um insbesondere zu einer besseren
Governance in der EU-Politik beizutragen.
Wie auch schon in der Vergangenheit kon-
nen Module, Lehrstithle und Kompetenz-
zentren sowie Projekte und Netzwerkaktivi-
taten eine Forderung erhalten.

In der allgemeinen und beruflichen Bildung
liegt der Schwerpunkt auf der Unterstit-
zung von Lehrkriften an Schulen, Berufs-
schulen und Berufsbildungseinrichtungen
hinsichtlich der Wissensvermittlung zu Fra-
gen rund um die Europaische Union. Dazu
gehoren neben dem Angebot von Weiterbil-
dungsmafinahmen fir Lehrkrafte auch die
Erarbeitung von Lehrmaterialien und On-
line-Modulen. Netzwerke aus Schulen und/
oder Berufsbildungseinrichtungen sollen
den Austausch von bewidhrten Verfahren
ebenso zum Ziel haben wie die Ermogli-
chung von Co-Teaching-Erfahrungen.

INFO +

www.eacea.ec.europa.eu
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Europa durch Bilaung

stark machen:

EU-Bildungspolitik unter deutscher EU-Ratsprasidentschaft

© StaV Brussel

Maria Hochstadter

Attachée Bil(lung im Referat Bil(lung und Fnr.s('hung bei
der St.’in(ligvn Vertretung der Bundesrepublik Deutsch
land bei der Europiischen Union
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Dr. Christina Norwig

Referentin Bildung im Referat Bildung und Forschung
bei der Stindigen Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland bei der Europiischen Union

Bildung und Europa: Die
heimlichen Helden von 2020

Im Jahr 2020 wurde im Zuge der COVID-
19-Pandemie viel tiber Helden des Alltags
gesprochen. In diesem Artikel soll es um
zwei versteckte Helden des Jahres 2020 ge-
hen: Bildung und Europa.

Mit der plotzlichen Schlieffung von Bil-
dungseinrichtungen stand die Bildung in
ganz Europa vor der Aufgabe, in kiirzester
Zeit Fernlernangebote zu organisieren, die
alle Lernenden erreichen. Dies stellte das
Bildungspersonal, Lernende und Eltern vor
neue Herausforderungen. Besonders diejeni-

LStockStudio/AdobeStock.com
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gen, die 2020 einen Auslandsaufenthalt ge-
plant hatten, traf die Pandemie hart. Lern-
mobilitait und Zusammenarbeit in Europa
uiber offene Grenzen hinweg, die fiir viele zur
Selbstverstandlichkeit geworden waren, wa-
ren nicht mehr unter denselben Bedingun-
gen moglich. Was fiir einige Beobachter nach
der Riickkehr des Nationalstaats aussah, bot
jedoch Europa die Chance, die gemein-
samen Herausforderungen mit vereinten
Kriften anzugehen. , Gemeinsam. Europa
wieder stark machen™ war das Motto der

deutschen EU-Ratsprasidentschaft im zwei-
ten Halbjahr 2020.

Schwerpunkte der EU-Bildungs-
politik im Jahr 2020

Bildung kommt eine Schlisselrolle dabei zu,
alle Menschen - unabhiangig von ihrem Al-
ter und ihrem sozialen oder geografischen
Hintergrund - zu erreichen und sie mit den
Fahigkeiten auszustatten, die fiir ein wider-
standsfahiges und innovatives Europa notig
sind. Die Ereignisse des Jahres 2020 haben
aber auch gezeigt, dass die Bildung in Euro-
pa gerade auch fiir die Vermittlung europa-
ischer Werte wie Demokratie, Meinungsfrei-
heit und Solidaritat essenziell ist.

Mit ihrer Kommunikation zum Europa-
ischen Bildungsraum vom 30. September
2020 hebt die Europdische Kommission
diese zentrale Rolle der Bildung fiir Europa
hervor. Eine Reihe von Initiativen wie die
Europidische Kompetenzagenda, der Akti-
onsplan fur digitale Bildung und nicht zu-
letzt das Programm Erasmus+ sollen dazu
beitragen, die Vision eines Europiischen
Bildungsraums bis zum Jahr 2025 Wirk-
lichkeit werden zu lassen. Unter deutscher
Ratsprasidentschaft wurden dazu einige
wichtige Prozesse angestoflen: Die soge-
nannte Osnabriicker Erklarung und die
Ratsempfehlung zur beruflichen Bildung
haben der europiischen Zusammenarbeit
in der Berufsbildung neuen Schwung verlie-
hen. Die wichtige Bedeutung der digitalen
Bildung fir die europaische Wissensgesell-
schaft wurde in Ratsschlussfolgerungen auf-
gegriffen. Und nicht zuletzt haben Rat und
Europaisches Parlament unter deutscher
Ratsprasidentschaft eine politische Eini-
gung zur neuen Programmgeneration von
Erasmus+ fur die Jahre 2021-2027 erzielt.
Welches Potenzial haben diese Initiativen,
um Europa durch Bildung stark zu machen?

Schwerpunkt lebensbegleitendes
Lernen und berufliche Bildung

Mit der Veroftentlichung der Europaischen
Kompetenzagenda fir nachhaltige Wettbe-
werbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und
Resilienz am 1. Juli 2020 stellt die Europa-
ische Kommission ein politisches Pro-
gramm fir die nachsten funf Jahre auf, mit
dem Einzelpersonen und Unternehmen da-
bei unterstiitzt werden sollen, weitere und
bessere Kompetenzen zu entwickeln und
diese zu nutzen. Ein verbesserter Zugang zu
allgemeiner und beruflicher Bildung und le-
benslangem Lernen fiir alle Menschen in der
EU steht dabei im Mittelpunkt. Mit zwolf
Flaggschift-Initiativen soll dieses Ziel ange-
strebt werden. Zu diesen Initiativen gehoren
u.a. ein europaischer Pakt fiir Kompetenzen
zur Mobilisierung von Unternehmen und
Sozialpartnern, Behorden und wichtigen
Stakeholdern, die EU-Forderung nationa-
ler Weiterbildungsstrategien, die starkere
Vernetzung europdischer Hochschulen und
die Forderung der Weiterbildung von Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
die Forderung von Kompetenzen zur Unter-
stiitzung des okologischen und des digitalen
Wandels sowie die Verbesserung der Rah-
menbedingungen fir Investitionen in Kom-
petenzentwicklung. Die Mafinahmen sollen
unter anderem dazu fihren, dass bis zum
Jahr 2025 die Teilnahme von Erwachsenen
an Weiterbildungsmafinahmen massiv aus-
gebaut und der Anteil von Erwachsenen mit
digitalen Grundkompetenzen stark erhoht
wird.

Mit der Mitteilung legte die Europaische
Kommission auch einen Vorschlag fir eine
Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus-
und Weiterbildung fiir nachhaltige Wettbe-
werbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und
Resilienz vor, die unter deutscher Ratsprasi-
dentschaft im November 2020 verabschiedet
wurde. Mit der Empfehlung legen sich die
EU-Mitgliedstaaten auf Prinzipien fest, wel-
che die berufliche Aus- und Weiterbildung
in der EU modernisieren und an eine digita-
lere und okologischere Wirtschaft anpassen
sollen. Zudem zielt die Empfehlung auf eine
flexiblere und arbeitsmarktniahere Gestal-
tung der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung, unter anderem durch ein verstarktes
Lernen am Arbeitsplatz, die Forderung mo-
dularer Lernmethoden und eine verbesserte
Anerkennung informell und non-formal er-
worbener Kompetenzen. Die Qualitatssiche-

rung in der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung soll ebenfalls weiter ausgebaut und die
Vernetzung von Zentren der beruflichen Ex-
zellenz im Rahmen von Erasmus+ gefordert
werden. Ein wichtiger Fokus ist auch die
verstiarkte Forderung der Lernmobilitat. Bis
2025 sollen im EU-Durchschnitt 8 Prozent
der Lernenden in der Berufsbildung in den
Genuss eines Lernaufenthalts im Ausland
kommen. Mit der Aufstockung der Mittel
fur die Mobilitatstorderung von Auszu-
bildenden im neuen Programm Erasmus+
(2021-2027) haben die EU-Gesetzgeber fiir
dieses Anliegen gute Voraussetzungen ge-
schaftfen.

Mit Bezug auf die Ratsempfehlung zur be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung wurde
unter deutscher Ratsprasidentschaft auch die
sogenannte Osnabricker Erklarung von den
EU-Mitgliedstaaten, den EU-Beitrittskandi-
daten, den EWR-Landern, der Europaischen
Kommission und den europiischen Sozial-
partnern im November 2020 angenommen.
Die Erklirung setzt neue Impulse im Ko-
penhagen-Prozess und stirkt die europa-
ische Berufsbildungspolitik. Sie umfasst vier

Themenfelder:

1. Widerstandsfahigkeit und Exzellenz
durch hochwertige, inklusive und
flexible berufliche Bildung,

2. Etablierung einer neuen Kultur des
lebenslangen Lernens - Bedeutung
der beruflichen Weiterbildung und der
Digitalisierung,

3. Nachhaltigkeit - eine griine Perspektive
in der beruflichen Bildung,

4. Europiischer Berufsbildungsraum und
internationale berufliche Bildung. In
diesem Rahmen verpflichten sich die
teilnehmenden Partner zu konkreten
Mafinahmen, um die Berufsbildung
fit fiir den digitalen und 6kologischen
Wandel zu machen.

Schwerpunkt digitale Bildung fur
die europaische Wissensgesell-
schaft

Ende September 2020 hat die Europiische
Kommission den erneuerten Aktionsplan fiir
digitale Bildung veroftentlicht, in den die Er-
fahrungen mit digitalem Lehren und Lernen
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wiahrend der COVID-19-Pandemie einge-
flossen sind. Unter anderem sei es aufgrund
von fehlender digitaler Ausstattung beson-
ders im Bereich der Erwachsenenbildung
zu Unterbrechungen von Lernprozessen ge-

Schwerpunkt der portugiesischen Ratsprasi-
dentschaft wird die Vorbereitung des Starts
des neuen Erasmus+-Programms sein. Dem
Flaggschiffprogramm kommt eine zentrale
Rolle dabei zu, den Europaischen Bildungs-

kommen. Gleichzeitig stellt der Aktionsplan | raum Realitat werden zu lassen.

den Bedarf an digitalen Kompetenzen fur
Menschen aller Altersgruppen heraus. Dies
betrifft insbesondere den Bedarf an Fortbil-
dungsangeboten fiir Erwachsene, um den
Anforderungen des Arbeitsmarktes nach
Fachkraften mit den passsenden digitalen
Fertigkeiten gerecht zu werden. Der Aktions-
planschldgt eine Reihe von Maffnahmen vor.

INFO +

Europaischer Bildungsraum:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de

Aktionsplan fur digitale Bildung (2021-2027):
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_de
Europaische Kompetenzagenda:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de

Ratsempfehlung berufliche Aus- und Weiterbildung:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:
32020H1202%2801%29&from=EN

Osnabrucker Erklarung:

https://www.bmbf.de/files/Osnabrueck-Declaration. pdf

Ratsschlussfolgerungen digitale Bildung:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG1201%2802%
29&from=EN

Ruckblick dt. Ratsprasidentschaft Bildung und Forschung:
https://www.bmbf.de/de/eu-ratspraesidentschaft-11615.html

Unter anderem ruft er dazu auf, im Rahmen
von Erasmus+ Kooperationsprojekte in allen
Bildungsbereichen dafiir zu nutzen, um die
digitale Transformation von Bildungsein-
richtungen voranzutreiben und den Einsatz
von digitalen Tools und neuen padagogi-
schen Ansdtzen zu fordern. Auch solle im
neuen Erasmus+-Programm (2021-2027) die
digitale Komponente gestarkt werden, z.B.
durch virtuelle Kooperation und die Kom-
bination von physischer und virtueller Mo-
bilitat. Die unter deutscher Prasidentschaft
angenommenen Schlussfolgerungen des
Rates zur digitalen Bildung in europaischen
Wissensgesellschaften greifen diese Impulse
auf. So werden die Europdische Kommissi-
on und die Mitgliedstaaten darin aufgerufen,
Erasmus+ gezielt zur Forderung der digitalen
Bildung zu nutzen und die Verbreitung von
Erasmus+-Projektergebnissen zu unterstiit-
zen.

Auf dem Weg zur Verwirklichung
des Europaischen Bildungsraums

Die beschriebenen Initiativen der Europa-
ischen Kommission aus dem Jahr 2020 wer-
den die politische Agenda der europdischen
Bildungspolitik auch in den kommenden
Monaten und Jahren priagen. Die deutsche
Ratsprasidentschaft konnte hier insbeson-
dere in den Bereichen der Berufs- und Er-
wachsenenbildung sowie der digitalen Bil-
dung richtungsweisende Akzente setzen.
Die portugiesische Ratsprisidentschaft, die
ihre Arbeitam 1. Januar 2021 aufgenommen
hat, wird einen wesentlichen Fokus auf die
Einrichtung und Weiterentwicklung des
Europidischen Bildungsraums legen. Dabei
werden die Themen und Impulse aus den be-
schriebenen Initiativen aufgenommen und
in einen strategischen Gesamtrahmen fur
die europiische Bildungszusammenarbeit

bis 2030 eingebunden werden. Ein weiterer
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Was Ist neu iIm Bereich Schule,
Hochschule und Jugend?

Infohappen fiir den schnellen Uberblick

NA

Nationale Agentur fur
EU-Hochschulzusammenarbeit

DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Hochschulsektor

B Die fortschreitende Digitalisierung
wirkt sich mit Erasmus without Papers
(EWP) einerseits auf die Programm-
verwaltung, andererseits durch neue
Fordermoglichkeiten wie "Blended Mo-
bility” und "Blended Intensive Program-
mes" aus.

B Soziale Inklusion und "Green Erasmus”
konnen durch finanzielle Anreize unter-
stutzt werden.

B Perspektivisch wird auf Basis der noch
auf europdischer Ebene zu verabschie-
denden Inklusionsstrategie fiir Eras-
mus+ mehr Studierenden die Teilhabe
am Erasmus+-Programm ermoglicht.

® Neu hinzu kommen die Erasmus
Mundus Design Measures, die auch die
Vorbereitung eines internationalen Mas-
terstudiengangs ermoglichen.

INFO +

Nationale Agentur fur EU-Hochschulzus-
ammenarbeit im DAAD (NA DAAD)

Kennedyallee 50

53175 Bonn

T. 0800 2014 020

E-Mail: erasmus@daad.de
http://eu.daad.de

Twitter: @Erasmus_DAAD

Newsletter: http://eu.daad.de/newsletter

KULTUSMINISTER
KONFERENZ
Padagogischer
Austauschdienst

Schulsektor

B Im neuen EU-Programm Erasmus+
2021-2027 werden im Schulsektor in der
Leitaktion 1 erstmals nicht nur Perso-
nal, sondern Schiilerinnen und Schiiler
in Form von Einzel- und kurzzeitigen
Gruppenmobilitaten forderfahig sein.

B Neuist zudem die Akkreditierung, die
zu einem jahrlichen Abruf von EU-Mit-

teln zur Finanzierung von Lernmobilitat

berechtigt.

B DieJean-Monnet-Aktivitaten werden
erstmals fiir den Schulsektor ge6finet.

INFO +

Nationale Agentur Erasmus+ Schulbil-
dung im Padagogischen Austauschdienst

(PAD) des Sekretariats der Kultusminis-
terkonferenz

Graurheindorfer Str. 157

53117 Bonn

T. 0800 3727687

Mo. bis Fr. 9-12 und 13-15.30 Uhr
E-Mail: erasmusplus-schulbildung@
kmk.org
www.kmk-pad.org/erasmusplus
Facebook: @kmkpad;
@eTwinning-Germany

Twitter: @kmkpad

Newsletter: https://www.kmk-pad.org/
service/newsletter.html

)* JUGEND
fur Europa
Jugendsektor

® Jugendpartizipationsprojekte haben das
Ziel, die Partizipation junger Menschen
zu starken - an der Zivilgesellschaft und
am politischen Leben in Europa.

M Kleine Partnerschaften bieten neue,
vereinfachte Zugange zum Programm
fir kleine und lokale Organisationen,

die frisch dabei sind.

m Die Kooperationspartnerschaften helfen
den Organisationen bei der Qualitats-
entwicklung und dem Kapazitatsautbau,
damit internationale Projekte und Peer
Learning ermoglicht werden kénnen.

INFO +

JUGEND fur Europa - Nationale Agentur
Erasmus+ Jugend und Europaisches
Solidaritatskorps

Godesberger Allee 142-148

53175 Bonn

T. 0228 9506-220

E-Mail: jfe@jfemail.de
www.jugendfuereuropa.de

Facebook: @jugendfuereuropa.de
Twitter: @jugend_f_europa

YouTube: @jugendfuereuropa

Newsletter: www. jugendfuereuropa.de/sys/
newsletter/abonnieren
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Akkreditierung In der Berufs-
pbildung und Erwachsenenbildung

Positive Bilanz der ersten Antragsrunde

© NA beim BIBB

Berthold Hubers

Leiter des Teams Mobilitat und Internationalisierung der
Berufsbildung in der NA beim BIBB

[ M ] itte Februar 2021 wur-

den insgesamt 409 Bildungseinrichtun-
gen akkreditiert. Sie konnen auf dieser
Grundlage bis zum Jahr 2027 ohne weite-
re Antragstellung Fordermittel anfordern
und profitieren so von Beginn an von den
deutlichen Vereinfachungen der neuen
Programmgeneration.

Die Europaische Kommission hatte bereits
im Mai 2020 einen Aufruf zur Akkreditie-
rung unter Vorbehalt veroftentlicht, um so
den Ubergang in das neue Programm ohne
Unterbrechung zu ermdoglichen. Schon in
der Phase der Information und Beratung
wurde deutlich, dass viele Einrichtungen der
Berufs- und Erwachsenenbildung grofles
Interesse am neuen Angebot der Akkreditie-
rung signalisierten. Als Ende Oktober dann
die Antragsdatenbank geschlossen wurde,
bestatigte sich diese Beobachtung in den ho-
hen Antragszahlen: 447 Antrage waren ein-
gegangen, davon 394 in der Berufsbildung
und 53 in der Erwachsenenbildung. Aus dem
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Feld der Berufsbildung befanden sich unter
den Antragstellenden 113 Einrichtungen,
die im Vorgangerprogramm bereits tiber die
Erasmus+ Mobilitatscharta verfigten. Ih-
nen wurde der Zugang zur Akkreditierung
im Rahmen eines vereinfachten Verfahrens
ermoglicht.

Die NA beim BIBB hatte aufgrund der Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie mit we-
nigen Antragen gerechnet. Die hohe Betei-
ligung macht zweierlei deutlich: Zum einen
stehen fiir die Bildungseinrichtungen trotz
der Corona-Pandemie ihre internationalen
Partnerschaften und Auslandsaufenthalte
noch immer weit oben auf der Agenda. Zum
anderen wird das neue Angebot der Akkre-
ditierung im Erasmus+-Programm offen-
sichtlich als attraktiv wahrgenommen und
viele Einrichtungen wollten von Anfang an
mit dabei sein.

Zentral: Der Erasmus+-Plan

Im Mittelpunkt des Akkreditierungsver-
fahrens steht der Erasmus+-Plan. Die Ein-
richtungen beschreiben darin die konkreten
Ziele ihrer institutionellen Entwicklung fir
die kommenden Jahre, die sie unter anderem
durch die Forderung durch Erasmus+ um-
setzen wollen. Am Erasmus+-Plan konkre-
tisiert sich, dass das Programm zukiinftig
noch starker nicht nur Menschen fordern,
sondern auch Bildungseinrichtungen in ih-
rer strategischen Entwicklung unterstitzen
mochte. In der Evaluation der Akkreditie-
rungsantrage wurde deutlich, dass alle Bil-

dungseinrichtungen erfahren darin sind,

ihre Ziele auf der individuellen Ebene des
Bildungspersonals und der Lernenden zu
beschreiben. Fiir viele Antragsteller war es
aber eine besondere Herausforderung, die
institutionelle Perspektive einzunehmen
und zu beschreiben, wie die Forderung von
Erasmus+ dazu beitragen wird, dass ihre
Einrichtung internationaler wird und sich

zudem in anderen Bereichen weiterentwi-

ckelt, die fiir das Programm zentral sind, wie
z.B. Inklusion, okologische Nachhaltigkeit
und Digitalisierung.

Nach einer doppelten Evaluation der Antra-
ge tagte Mitte Februar 2021 der Auswahlaus-
schuss mit folgendem Ergebnis: 409 Einrich-
tungen erfiillten die erforderlichen Kriterien
und erhielten eine Akkreditierungszusage,
darunter 377 aus der Berufsbildung und 32
aus der Erwachsenenbildung. Im Herbst
2021 werden sich erneut Bildungseinrich-
tungen akkreditieren lassen konnen. Allen
interessierten Einrichtungen wird empfoh-
len, das Beratungsangebot der NA beim
BIBB zu nutzen, denn rickblickend auf die
Antragsrunde lasst sich festhalten, dass die
Einrichtungen, die die Beratung der NA in
Anspruch genommen haben, insgesamt er-
folgreicher waren.

Akkreditierung

Berufsbildung
Eingegangene Antrige: 394
Akkreditierungen: 377

Erwachsenenbildung
Eingegangene Antrige: 93
Akkreditierungen: 32

INFO +

Hinweise zu den Zielen und dem
Verfahren:

www.na-bibb.de/bb-akkreditierung
www.na-bibb.de/eb-akkreditierung



Erasmus+

Erasmus+ Antragsrunde 2020

Zweiter Aufruf bei den Strategischen Partnerschaften baut die Zuwachse weiter aus

n der letzten Journalausgabe
hatten wir Uber die Antragsrunde in der
Mobilitat berichtet. Diese war zwar von
den Brexit-Unsicherheiten beeinflusst,
aber stand noch nicht unter dem Ein-
druck der Corona-Pandemie. Inzwischen
liegen auch die Ergebnisse fur die Stra-
tegischen Partnerschaften vor. Die (ers-
te) Antragsfrist endete hier am 23. April
2020. Allerdings gab es als Antwort auf
die Pandemie im Herbst 2020 einen zu-
satzlichen Aufruf und damit eine zweite
Antragsrunde.

Berufsbildung

Die Ergebnisse im Bereich der Berufsbil-
dung sind sowohl einzeln als auch insgesamt
betrachtet positiv. So wurden in der ersten
Antragsrunde 149 Antrage eingereicht, dies
bedeutet eine Steigerung der Antragszahlen
um 26 Prozent. 78 Antragstellende erhiel-
ten eine Forderzusage, davon 21 im Bereich
Austausch guter Praxis und 57 im Bereich
Unterstutzung von Innovationen. Damit ist
die Gesamtzahl der geforderten Projekte um
mehr als 30 Prozent gestiegen. Die Forder-
quote beider Projekttypen betragt fast 52
Prozent, dies bedeutet eine leicht verbesser-
te Tendenz im Vergleich zum Vorjahr. Eine
besonders gute Forderquote erzielten dabei
die austauschorientierten Projekte. Es kon-
nen uber 80 Prozent der Antrage gefordert
werden.

Als horizontale Hauptpriorititen wurden
die ,Forderung der Chancen aller Men-
schen beim Erwerb und der Entwicklung
von Schlisselkompetenzen, einschliefflich
Grundfertigkeiten® und ,Innovative Prak-
tiken in einer digitalen Welt", ,Ziele im
Umwelt- und Klimaschutz® sowie ,Soziale
Inklusion” und ,,Unterstiitzung von Pida-
gogen, Jugendarbeitern, Bildungsleitern und

Hilfskraften® adressiert. Berufsbildungs-
spezifisch wurden die Priorititen ,Unter-
stutzung von Padagogen, Jugendarbeitern,
Bildungsleitern und Hilfskraften® und ,,Un-
terstiitzung der Einfithrung innovativer
Ansidtze und digitaler Technologien fiir das
Lehren und Lernen” favorisiert.

Der zweite Aufruf richtete sich ausschliefi-
lich an Strategische Partnerschaften zur For-
derung der Bereitschaft fur digitale Bildung.
Es wurden 66 Antrage eingereicht, und es
konnten noch einmal zusatzlich 24 Projekte
eine Forderzusage erhalten, davon zwei im
Bereich Austausch guter Praxis und 22 im
Bereich Unterstiitzung von Innovationen.

Insgesamt zeigt sich, dass der Fokus der Pro-
jektvorhaben in diesem Jahr unbestritten
im Bereich Digitalisierung liegt, hinzuge-
kommen sind aber den aktuellen bildungs-
politischen Herausforderungen folgend viel-
versprechende Projekte zum Umwelt- und
Klimaschutz.

Erwachsenenbildung

In der Erwachsenenbildung war die An-
tragsrunde im April 2020 duflerst erfolg-
reich: So stieg im Vergleich zum Vorjahr die
Antragszahl um mehr als 40 Prozent auf 179
Antrage. Insgesamt konnten davon 88 Pro-
jekte in die Forderung genommen werden -
57 Projekte zur Unterstiitzung von Innovati-
onen und 31 Projekte zum Austausch guter
Praxis. Die Anzahl der geférderten Projekte
liegt damit um circa 25 Prozent hoher als
im Vorjahr, wihrend die Forderquote mit
knapp 50 Prozent etwas geringer ausfallt.

Als Hauptpriorititen wurden in den Antra-
gen am haufigsten die horizontale Prioritat
»Soziale Inklusion®, gefolgt von der erwach-
senenbildungsspezifischen Prioritat , Erwei-
terung und Entwicklung der Kompetenzen
von Padagogen” gewahlt. Thematisch ist bei
den geforderten Projekten die ganze Band-

- —

- Erasmus

breite der Erwachsenenbildung vertreten.
Besondere Schwerpunkte liegen hier auf den
Themen Inklusion von verschiedenen Ziel-
gruppen sowie Digitalisierung und Medien-

bildung.

Um die von der Corona-Pandemie beson-
ders hart betroffenen Kultur- und Kreativ-
branchen zu starken, fokussierte die zusatz-
liche Antragsrunde im Herbst speziell und
ausschliefflich auf diesen Themenbereich.
Dazu gingen insgesamt 50 Antrage ein - 44
Projekte zur Unterstiitzung von Innovati-
onen und sechs Projekte zum Austausch
guter Praxis. Es konnten insgesamt 22 Pro-
jekte gefordert werden (davon alle sechs
Austauschprojekte), so dass die Forderquote
44 Prozent betragt. Ein separater Beitrag in
dieser Journal-Ausgabe (s. S. 30 f.) widmet
sich der inhaltlichen Auswertung dieser An-
tragsrunde.

Bewilligte Partnerschaften

insgesamt

Berufsbildung:
Erwachsenenbildung:

INFO +

Liste aller geforderten Projekte

www.na-bibb.de/erasmus-bbka2-projekte
www.na-bibb.de/erasmus-ebka2-projekte
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Starkung von Kompetenzen und
|ntegration durch Kunst

Zusatzliche Antragsrunde fur Strategische Partnerschaften 2020

© NA beim BIBB

Torsten Schneider
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Team Erwachsenenbil-
dung in der NA beim BIBB

[ D] ie Corona-Pandemie stellt

die Gesellschaft in vielerlei Hinsicht
vor erhebliche Probleme. Daher hat die
EU-Kommission im Herbst 2020 eine
zusatzliche Antragsrunde fir Strategische
Partnerschaften in Erasmus+ gestartet.
Im Bereich der Berufsbildung richtete
sich dieser zweite Aufruf an Projektvorha-
ben zur Forderung der Bereitschaft fur di-
gitale Bildung. Im Bereich der Erwachse-
nenbildung - der Thema dieses Beitrags
Ist — liegt der Fokus auf der Prioritat Kul-
tur und Kreativitat, denn der Kreativ- und
Kulturbereich ist aufgrund voritibergehen-
der SchlieBungen und stark verringertem
Publikumsverkehr in ganz besonderem
MaBe von der Pandemie betroffen. Viele
Selbststandige und Beschaftigte sind akut
in ithrer Existenz bedroht.

Ziel der zusitzlichen Antragsrunde ist die
Forderung von Bildungsmafinahmen mit
kulturell-kreativer Komponente, durch die
die Kompetenzen des Bildungspersonals

und die Potenziale von Lernenden erweitert
werden. Zudem sollen gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt, soziale Integration und inter-
kultureller Dialog durch Kunst und Kultur
gestarkt werden. Uberdies zielt der Aufruf
darauf ab, dem Kreativsektor neue Moglich-
keiten zu eroffnen und ihn generell wider-
standsfahiger zu machen.

Viele neue Projekte und ein
heterogenes Themenspektrum

Das Interesse der Projektpraxis am Aufruf
war grofd: Insgesamt wurden 50 Antrage auf
Forderung eingereicht, wovon 22 erfolgreich
waren. Davon haben 16 Projekte einen Fo-
kus auf der Entwicklung von innovativen
Ergebnissen, wiahrend bei sechs Projekten
der Austausch guter Praxis im Vordergrund
steht. In der Mehrheit der Partnerschaften
sind sowohl Bildungstrager als auch Einrich-
tungen aus dem Kreativsektor beteiligt.

Thematisch wird ein auflerst breites Spek-
trum abgedeckt. Viele Projekte haben die
Starkung der Kompetenzen von Selbststan-
digen und Beschiftigten im Kreativsektor
zum Ziel. Dazu gehort beispielsweise die

Entwicklung von Online-Lernplattformen
zur Forderung digitaler Kompetenzen und

unternehmerischer Kenntnisse oder das
Erlernen kreativ-padagogischer Methoden
unter Berticksichtigung sozialer Distanz-
regeln. Grundsatzlich konnen sowohl die
Erwachsenenbildung als auch der Kreativ-
sektor von der Expertise des jeweils anderen
profitieren, weshalb ein Teil der Projekte sich
insbesondere der Frage widmet, wie und auf
welcher Ebene die Kooperation zwischen
beiden Bereichen vorangetrieben werden
kann. Die Starkung einer integrativen und
solidarischen Gesellschaft durch Kunst und
Kultur ist ebenfalls ein Thema, dem sich Pro-
jekte annehmen. Dabei spielen sozialraum-
orientierte Ansiatze eine besondere Rolle.
Beispielsweise wird ein Konzept entwickelt,
nach dem sogenannte Kiezmoderatorinnen

und -moderatoren iiber kreative Methoden
den Zusammenhalt im Stadtteil verbessern
konnen, oder ein Ansatz dazu, wie sich tber
die gemeinsame Produktion von Sozialdo-
kumentarfilmen die Zivilgesellschaft auf
lokaler Ebene festigen lasst. Einen weiteren
Schwerpunkt bilden Projekte, die auf die
Steigerung der gesellschaftlichen Partizi-
pation benachteiligter Gruppen durch kre-
ativpadagogische Methoden abzielen, wie
beispielsweise durch Life-Rollenspiele, die
Nutzung von Grofimarionetten oder Schat-
tentheater. Dem Potenzial des kreativen
Sektors fiir die Tourismusbranche nehmen
sich ebenfalls einige Projekte an. Im Vor-
dergrund steht hier der Einsatz innovativer
digitaler Technologien fir den Bereich des

Kulturtourismus.

Verzahnung von Kunst, Kultur und
Bildung zukunftig wichtig

Auch wenn der gezielte Aufruf mit Schwer-
punkt auf dem Kreativbereich wahrschein-
lich einmalig war, wird es auch im Nach-
folgeprogramm Erasmus+ die Moglichkeit
geben, sich in europaischen Projekten der
Verzahnung von Kunst, Kultur und Bildung
zu widmen. Das Team Erwachsenenbildung
freut sich auf interessante Ideen und steht
selbstverstandlich fiir Beratungen zur Ver-

figung.

INFO +

www.na-bibb.de/erasmus-ebka2-projekte
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Strategische Partnerschaften

wirken positiv

Nationale Ergebnisse einer Wirkungsstudie zu Erasmus+ in der Erwachsenenbildung

© NA beim BIBB

Michael Marquart
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Team Erwachsenenbil-
dung in der NA beim BIBB

[ D ] le Europaische Kommission

spricht im Programmileitfaden von Erasmus+
davon, dass europadische Kooperationspro-
jekte positive und nachhaltige Wirkungen
auf die beteiligten Personen und Einrich-
tungen haben sollen. Aber stimmt das wirk-
lich? Und was bedeutet dies konkret? Mit
einer Studie zu den Wirkungen der Strate-
gischen Partnerschaften in der Erwach-
senenbildung wollte die NA beim BIBB
uberprifen, inwieweit die Projekte diesen
Erwartungen gerecht werden.

In Deutschland gab es bisher nur wenige und
eher allgemeine Erhebungen zu den Wirkun-
gen von Erasmus+ auf die Erwachsenenbil-
dung. Dabei stellt gerade dieser Bereich ein
vielschichtiges Feld mit sehr unterschiedlich
gearteten Bildungstragern und kaum forma-
len Strukturen dar. Eine Wirkungsevaluation
gestaltet sich entsprechend schwierig. Daher
war das Ziel der Studie, mit einer breit an-
gelegten Herangehensweise die bisherigen
Erhebungen qualitativ zu erweitern und zu

32 Bildung fur Europa | Marz 2021

vertiefen - fokussiert auf den Forderbereich
der Strategischen Partnerschaften -, um eine
grof§tmogliche Vergleichbarkeit der Ergebnis-
se zu erreichen. Die von der NA beim BIBB mit
der Studie beauftragte EQ Evaluations GmbH
ging mit einem Mix aus drei Methoden vor:
Fir die Studie wurden zunachst 74 Projekt-
abschlussberichte systematisch analysiert, an-
schlieffend 471 Einrichtungen online befragt
und zuletzt acht Fallstudien in Form von Ein-
zel- und Gruppeninterviews bei Einrichtun-
gen vor Ort durchgefiihrt. Auf Basis der wis-
senschaftlich erhobenen Daten wurden dann
die Ergebnisse in einem ausfiihrlichen Bericht
zusammengefiihrt und eine Publikation er-
stellt.

Positive Wirkungen in vier
Wirkungsfeldern

Als ein ubergreifendes Ergebnis der Studie
bleibt festzuhalten, dass Erasmus+ in der Er-

Abb. 1: Verbesserung der Qualitat der eigenen Angebote

...............................................................................................

wachsenenbildung als sehr erfolgreiches euro-
paisches Forderprogramm bezeichnet werden
kann und die Strategischen Partnerschaften
positiv auf die Einrichtungen wirken. Dabei
legt die Studie ihre Ergebnisse in vier Wir-
kungsfeldern vor:

B Wirkungen innerhalb der Organisationen

m Wirkungen auf die Zielgruppen

m Wirkungen auf die Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen

m Wirkungen im Umfeld der Organisatio-
nen

Projekte l0sen oft einen
Innovationsschub aus

Europidische Projekte haben positive Wirkun-
gen auf personeller wie auf Einrichtungsebene.
So zeigen sich Professionalisierungseftekte
beim involvierten Bildungspersonal beispiels-
weise durch den Hinzugewinn von

.............................................................................................................

Die (intellektuellen Outputs der) transnationale(n) Zusammenarbeit verbesserte(n)
die Qualitat unseres Angebots.
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Erasmus+

didaktischen und fachlichen Kompetenzen,
indem neue Herangehensweisen und Metho-
den kennengelernt, erprobt und schliefilich in
das eigene Handlungsrepertoire iibernommen
werden. Auf Einrichtungsebene kommt es
zwar nur selten zu dauerhaften strukturellen
Veranderungen, aber ein Projekt wirkt sich
hauhg positiv u.a. auf das Arbeitsklima und
die interne Zusammenarbeit aus und weitet
den Blick uiber das Altbekannte hinaus. In vie-
len Fillen kommt es auch zu einem Digitali-
sierungsschub, wenn Informations- und Kom-
munikationstools tiber das Projektende hinaus
in einer Einrichtung etabliert werden. Abb. 1
zeigt zudem, dass Ergebnisse und Produkte
der transnationalen Zusammenarbeit bei ei-
nem Groflteil der befragten Einrichtungen
eine Qualitatsverbesserung des Angebots zur
Folge haben. Dabei werden diese meist jedoch
nicht in der gemeinsam erarbeiteten Version,
sondern eher in adaptierter Form in das An-
gebot integriert.

LernanstoBe besonders bei
vulnerablen Gruppen

Die Strategischen Partnerschaften in der Er-
wachsenenbildung sprechen ein breites The-
menspektrum an und es werden verschiedene
Zielgruppen fokussiert. Dabei gelingt es den
Projekten besonders gut, vulnerable Gruppen
zu erreichen, die durch formale Strukturen
oftmals nicht erreicht werden. Gerade bei die-
sen Gruppen berichten die Projekte von einer
Art Wirkungskette: Zunachst unterstiitzen die
Projekte die Zielgruppen bei der Sensibilisie-
rung fir die eigene Situation und zeigen Mog-
lichkeiten auf. Dann stofen sie Lernprozesse
an und schaffen Gelegenheiten, in denen das
Gelernte erprobt und positiv verstiarkt werden
kann. Dadurch werden fiir die Zielgruppe
Selbstwirksamkeitserfahrungen ermoglicht,
die letztlich zu einer aktiven Teilhabe an der
Gesellschaft beitragen.

Hochwertige Produkte durch
transnationale Synergien

Die Partnerzusammensetzung in europai-
schen Projekten ist haufig sehr heterogen, was
bewirkt, dass die gemeinsamen Themen aus
verschiedenen Perspektiven betrachtet und be-
arbeitet werden. Diese Herangehensweise wird
vonden Projekten als groffer Gewinn empfun-
den und die entstehenden Synergien fiithren
dann im Endeffekt zu innovativen und quali-
tativ hochwertigen Ergebnissen und Produk-
ten - eine Qualitatssteigerung, die so auf rein

nationaler Ebene nicht erreicht worden wire.
Dabei hat die transnationale Zusammenarbeit
auch positive Auswirkungen auf ein europai-
sches Zusammengehorigkeitsgefiihl, auf die
Sensibilisierung fir gemeinsame Werte und
Vielfalt sowie auf den Ausbau und die Star-
kung von Netzwerken. Obwohl nach Projekt-
abschluss zum Teil keine ausreichenden Res-
sourcen fur Folgeaktivitaiten vorhanden sind,
bleiben die Kontakte zu Partnereinrichtungen
weiterhin sehr stabil und miinden dann haufig
in gemeinsam beantragte Folgeprojekte.
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Positive Wahrnehmung im lokalen
Umfeld

Im Umfeld von Einrichtungen bewirken die eu-
ropaischen Projekte oft eine starkere Wahrneh-
mung durch Dritte und haben einen imagefor-
dernden Effekt. Viele Einrichtungen berichten
davon, dass die Projekte als Ttiroftner insbeson-
dere zu lokalen Akteuren fungieren und somit
eine Vernetzung fordern. Zudem verschaften
die erarbeiteten Ergebnisse und Produkte den
Einrichtungen oft ein Alleinstellungsmerkmal.
Auch aus Fachkreisen kommt haufig eine po-
sitive Resonanz, was sich beispielsweise in Ein-
ladungen zu Vortragen oder Fachkonferenzen
auflert. Inwieweit durch ein Projekt politische
Akteure erreicht werden, hangt stark vom je-
weiligen Thema und der Herangehensweise ab
und die Einschatzung dazu ist unterschiedlich.
Bei einigen Projekten gelingt dies durch eine
frithzeitige zielgerichtete Einbindung von poli-
tisch Verantwortlichen.

Follow-up

Fir die NA beim BIBB ist wichtig, dass nun
mit der Studie die positiven Wirkungen der
Strategischen Partnerschaften in der Erwach-
senenbildung faktenbasiert vorliegen. Zudem
bestatigt die Studie, dass gerade die Erwachse-
nenbildung mit ihren vielfaltigen Themen und
flexiblen Ansdtzen im non-formalen Bereich
einen wichtigen Bestandteil des lebenslangen
Lernens darstellt.

Mit diesen Ergebnissen kann sich die NA beim
BIBB jetzt fundierter bei politischen Entschei-
dungstragerinnen und -tragern auf nationaler
und europdischer Ebene fiir die Weiterent-
wicklung des Programms einsetzen. Die als
Nebenprodukt der Studie herausgearbeiteten
Gelingensfaktoren fiir eine erfolgreiche Pro-
jektdurchfiithrung in Bezug auf Rahmenbe-
dingungen, Zusammenarbeit sowie Qualitat
und Wirkung liefern Anregungen fiir eine
noch zielgerichtetere Projektbegleitung. Und
nicht zuletzt sind die positiven Ergebnisse ein
uberzeugendes Argument fur alle Einrichtun-
gen zur Antragstellung, denn die Studie belegt:
Ein europaisches Projekt lohnt sich definitiv!

INFO +

Eine Ubersichtsgrafik mit wichtigen Studie-
nergebnissen finden Sie im Einleger zu diesem
Journal.

Die Studie ist in einer Langversion sowie

als Publikation auf Deutsch und Englisch
verfugbar:

www.na-bibb.de/strat-part-de
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Das neue Europass-Portal

Metamorphose eines unterschatzten Instruments

© NA beim BIBB

Franziska Bopp

Leiterin Nationales Europass Center in der
NA beim BIBB

[‘ l] m 1. Juli 2020 startete die

EU-Kommission das neue Europass-Portal
als ubergreifende Plattform rund um das
Thema Lernen und Arbeiten in Europa.
Herzstiick des neuen Portals ist das soge-
nannte e-Portfolio, ein personliches Profil,
in dem Nutzerinnen und Nutzer Angaben
zu ihrem Bildungsweg und Werdegang
dokumentieren und relevante Dokumente
speichem konnen. Auf der Basis dieses
Profils ist die passgenaue Suche nach Jobs
und Lernangeboten in ganz Europa moglich
sowie die Erstellung von Bewerbungsunter-
lagen oder -links.

Neben der Moglichkeit, ein personliches
Profil zu erstellen, enthdlt das Portal In-
formationen, Links und Adressen zum
Thema Lernen und Arbeiten in den ein-
zelnen europiischen Landern; Webseiten
von Beratungsstellen sowie Informationen
zu nationalen und dem europiischen Qua-
liikationsrahmen und weiteren verwandten
Themenbereichen wie zum Beispiel Anerken-
nungsregelungen.
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Das neue Europass-Portal ist ofhziell Teil der
erneuerten europdischen Kompetenzagenda
vom Juli 2020 (s. auch S. 24 ff.), mit der die
EU-Kommission die Kompetenzen der Biir-
gerinnen und Biirger Europas verbessern und
das lebenslange Lernen fordern will. Damit
soll unter anderem auch der okologische und
digitale Wandel Europas vor dem Hintergrund
der Pandemie vorangetrieben werden. Recht-
lich wurde die Erweiterung des Europasses
aber bereits 2018 mit der Verabschiedung eines
neuen Europass-Beschlusses initiiert.
Digitalisierung von Zeugnissen
Parallel zum e-Portfolio erarbeitet die
EU-Kommission im Kontext des Euro-
pass-Portals einen technischen Rahmen
zum Ausstellen, Verifizieren, Speichern und
Teilen digitaler Fahigkeitsnachweise (soge-
nannte ,digital credentials®). 2020 wurde
dieser im Rahmen einer Pilotphase mit ei-
nigen Landern, darunter auch Deutschland,
erprobt. Bereits im Laufe des Jahres 2021
sollen im Rahmen der ,Europass Digital
Credentials Infrastructure” erste verifizier-
te digitale Fahigkeitsnachweise ausstellbar
sein. Dieses Tool soll es zukiinftig ermogli-
chen, Diplome, Zeugnisse und sonstige Re-
ferenzen jeder Art rein elektronisch auszu-
stellen, ihre Echtheit zu verifizieren und sie
digital zu speichern. Die Vergabe digitaler
Fahigkeitsnachweise ist vom Grundsatz her
auch fir Lernergebnisse nicht-formalen und
informellen Lernens sowie fiir Module un-
terhalb eines formalen Abschlusses moglich
und soll auch fiir den europdischen Ansatz
im Bereich der ,Micro-Credentials” nutzbar
sein.

Der Vorteil gegeniuber Papier-Zeugnissen
soll u.a. eine hohere Falschungssicherheit so-
wie eine medienbruchfreie Verarbeitung von
Lernleistungen bis hin zum zertifizierten
Abschluss sein. Damit verfolgt die EU-Kom-
mission in diesem Bereich das Ziel, einen
einheitlichen europiaischen Standard zu ent-
wickeln, damit nicht einzelne nationale Lo-

sungen entstehen, die grenzuberschreitend
nicht kompatibel sind.

Von funf Dokumenten zur digitalen
Plattform

Mit dem neuen Europass-Portal hat die
EU-Kommission ein ehrgeiziges Projekt ins
Leben gerufen, das viel mehr ist als eine li-
neare Weiterentwicklung des alten Lebens-
lauf-Editors oder der alten Europass-Doku-
mente wie dem Mobilitatsnachweis oder den
Zeugniserlauterungen.

Das neue Portal hat das Potenzial, unter
verantwortungsbewusstem Umgang mit
Nutzerdaten das Matching zwischen indivi-
duellen Kompetenzen, Qualifikationen und
Interessen einerseits und Stellenanzeigen
bzw. Bildungsangeboten andererseits weg-
weisend voranzutreiben. Beispielsweise er-
halten Nutzerinnen und Nutzer auf Wunsch
Vorschlage fiir Jobs und Lernangebote, die
zu ihrem Profil und den von ihnen angege-
benen Interessen passen. Unterstiitzung bei
der Angabe der personlichen Fahigkeiten
und Kompetenzen im Europass-Profil liefert
die mehrsprachige europiische Klassifika-
tion fur Fahigkeiten, Kompetenzen, Qua-
lifikationen und Berufe ESCO. Mit diesem
semantischen Instrument werden den Nutze-
rinnen und Nutzern zum Beispiel Vorschlage
bei den Feldern zur Angabe der eigenen Be-
rufserfahrung, Fahigkeiten und Interessen
unterbreitet. Dies soll zu einem praziseren
Matching mit Jobs und Lernangeboten fiithren.

Die EU-Kommission hat das neue Portal zu-
dem dazu genutzt, (endlich) samtliche Infor-
mationen zum Thema Lernen und Arbeiten in
Europa auf einem Internetportal zu biindeln
und damit auch Synergien zwischen einzel-
nen europdischen Transparenzinstrumenten
oder Netzwerken (u.a. EQR, EURES, ESCO)
zu verbessern. So wird zum Beispiel durch
den ubersichtlichen Vergleich nationaler Qua-
likationsrahmen der Sinn und die Anwen-
dungsmoglichkeiten des Europaischen Quali-
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fikationsrahmens EQR auch fiir Biirgerinnen
und Biirger ganz praktisch verdeutlicht. Dies
bietet nicht nur fir Endnutzerinnen und End-
nutzer, sondern auch fir Beratungsfachkrafte
einen Mehrwert.

BASISWISSEN &
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Chancen und Herausforderungen

Die Moglichkeit, Angaben zum personlichen
Werdegang online zu speichern und zu do-
kumentieren, erinnert an Plattformen von
privaten Anbietern wie LinkedIn oder Xing.
Es gibt jedoch einige zentrale Unterschiede:
Die Profile im Europass-Portal sind nicht fiir
Dritte sichtbar oder durchsuchbar und die
Nutzerinnen und Nutzer konnen nicht mitei-
nander kommunizieren. Die Anzeige passen-
der Job- und Lernangebote kann auf Wunsch
deaktiviert werden.

Europass ist also kein soziales Netzwerk,
On-
line-Speicherplatz, der schwerpunktmaflig

sondern ein sicherer personlicher
zur Selbstreflexion und zur Erstellung von
Bewerbungsunterlagen genutzt werden kann.
Als Anbieter der offentlichen Hand verfolgt
die EU-Kommission kein kommerzielles Inte-
resse und genieflt einen Vertrauensvorsprung

gegenuiber privaten Unternehmen.

Doch es bleiben auch grofle Herausforderun-
gen: Das Portal ist nicht das erste Karriere-
management-Portal auf dem Markt. So muss
es sich langfristig mit den Serviceleistungen
der oben genannten privaten Anbieter mes-
sen konnen, obwohl es unter anderem beim
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Dokumente speu hem

Europass

Das europaische
Karrieremanagement-

Portal

Datenschutz sehr hohe Mafistibe setzt. Das
bedeutet kontinuierliche Weiterentwicklung
des Portals, praziseres Matching von Sucher-
gebnissen, eine moglichst nutzerfreundliche
Interoperabilitit mit anderen Portalen und die
Gewahrleistung aktueller und korrekter Infor-
mationen.

In Bezug auf die Lernangebote im Euro-
pass-Portal, die sich jeweils aus nationalen Da-
tenanken speisen, ist noch nicht absehbar, wel-
che Folgen die Schnittstelle mit Europass fur
die nationale Weiterbildungslandschaft haben
wird. Wichtige Fragen nach den Auswahlkri-
terien, der Qualitatssicherung und Relevanz
der verknupften Bildungsangebote sind noch

nicht abschlieflend geklart.

Hinsichtlich der Jobs ware es fiir die Endnut-
zerinnen und Endnutzer zudem attraktiver,
wenn nicht nur die Stellenangebote von EU-
RES, sondern auch die von anderen Jobpor-
talen angezeigt werden konnten. Das Konzept
der digitalen Fahigkeitsnachweise klingt mo-

dern und vielversprechend. Wie schnell ihre
Einfuhrungin der Praxis voranschreiten wird,
hangt jedoch unter anderem davon ab, wie
stark die Mitgliedstaaten hinter der Einfiih-
rung dieses Konzepts stehen und es national
(auch finanziell) unterstiitzen. Die versproche-

JOBS UND WEITER-
BILDUNGEN FINDEN
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ne langfristige Sicherheit der hochsensiblen
personlichen Daten wird dartiber hinaus ent-
scheidend sein.

Ausblick

Im Laufe des Jahres 2021 sollen weitere Funk-
tionen im Europass-Portal hinzukommen. So
ist ein ,,Application Tracker” geplant, mit dem
das Management paralleler Bewerbungsver-
fahren der Nutzerinnen und Nutzer verbessert
werden kann. Des Weiteren hat die EU-Kom-
mission ein neues Selbstbewertungsinstru-
ment fur digitale Kompetenzen angekiindigt.
Ferner werden zukiinftig Arbeitsmarkttrends
einzelner Regionen im Portal einsehbar sein,
damit die Nutzerinnen und Nutzer diese In-
formationen bei ihrer Bildungs- und Berufs-
wahl mitberticksichtigen konnen.

www.europass-info.de
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AusbildungWeltwelt tordert
Aufenthalte iIn UK

Das Forderprogramm schlieBBt nach Brexit eine Forderlucke fur Auslandspraktika und Job Shadowings

© NA beim BIBB

Stefan Metzdorf

Teamleiter AusbildungWeltweit in der NA beim BIBB

[Z] um Jahresbeginn 2021 ist

das neue Partnerschaftsabkommen zwi-
schen der Europaischen Union (EU)
und dem Vereinigten Konigreich in Kraft
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© NA beim BIBB

Nathalie Schnabel

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Team Information und
Offentlichkeitsarbeit der NA beim BIBB

getreten. Demnach ist GroBbritannien
nicht mehr Programmland im EU-Forder-
programm Erasmus+.

Das Forderprogramm des Bundesministe-
riums fir Bildung und Forschung (BMBF),
AusbildungWeltweit, fordert daher ab sofort

Auszubilden-
den, Ausbilderinnen und Ausbildern nach

Auslandsaufenthalte von
Grofbritannien. Damit bietet Ausbildung-
Weltweit eine Alternative zum europaischen
Bildungsprogramm Erasmus+.

UK bisher beliebtestes Zielland

Das Vereinigte Konigreich ist bislang
das beliebteste Zielland fiir Auslands-
aufenthalte in der Berufsausbildung.
So belegen Zahlen aus dem Jahr 2018,
dass etwa 30 Prozent der in diesem Jahr
bewilligten Lernaufenthalte mit Erasmus+
auf das Vereinigte Konigreich entfielen. Dies

entspricht rund 7.000 Stipendien fiir Auszu-
bildende.

AusbildungWeltweit tragt so langfristig
zum Fortbestand der partnerschaftlichen
Beziehungen mit dem Vereinigten Ko-
nigreich bei. Uber viele Jahre wurden mit

© BMBF
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Erasmus+ erfolgreiche Kooperationsstruk-
turen aufgebaut und damit interkulturelle
Lernerfahrungen in der Berufsausbildung
ermoglicht - daran soll nun angekniipft
werden.

Antragstellung fur UK ab sofort
moglich

Damit keine Forderliicke entsteht, ist eine
Antragstellung fiir Aufenthalte im Vereinig-
ten Konigreich ab sofort moglich. Wie bereits
im Vorjahr finden bei AusbildungWeltweit
im Jahr 2021 drei Antragsrunden statt. So
berufliche

Schulen, Kammern und andere Einrichtun-

konnen Ausbildungsbetriebe,

gen der Berufsbildung im Frithjahr, Sommer
und Herbst Antrige fur Auslandsaufent-
halte ihrer Auszubildenden sowie ihrer be-
trieblichen Ausbilderinnen und Ausbilder
stellen. Bei der Antragstellung unterscheidet
sich AusbildungWeltweit in einigen Aspek-
ten von Erasmus+. Das Team von Ausbil-
dungWeltweit bietet hierzu eine Beratung
an, zudem sind die Unterschiede zwischen
beiden Programmen auf der Ausbildung-

Weltweit-Webseite aufgelistet:
www.ausbildung-weltweit.de/UK

Corona-Lage weiter groB3e
Herausforderung

Unterdessen stellt die Corona-Pandemie
die Auslandsmobilitat weiter vor grofie He-
rausforderungen. So konnen Ausreisen nur
stattiinden, wenn keine Reisewarnung des
Auswartigen Amtes vorliegt. Die Planung
fir einen Lern- oder Lehraufenthalt sollte
daher mit Bedacht statthnden; flexible Bu-
chungsoptionen sind aktuell sehr empfeh-
lenswert.

Ein optimistischer Blick in die Zukunft lohnt
sich trotzdem - durch die Impfstoftversor-
gung ricken auch Lernaufenthalte im Aus-
land wieder naher. So gehen verschiedene
Schitzungen davon aus, dass Auslandsreisen
im zweiten Halbjahr 2021 wieder vermehrt
moglich sein werden. Bis dahin kann die Zeit
gut fir die Planung und Vorbereitung der
Auslandsaufenthalte genutzt werden - bei-
spielsweise zur Partnersuche im Ausland.

Die nachsten Antragsfristen im Programm
sindam 17. Juni 2021 fiir Aufenthalte zwi-
schen dem 1. Oktober 2021 und 30. September
2022 sowie am 14. Oktober 2021 fiir Auf-
enthalte zwischen dem 1. Februar 2022 und
31. Januar 2023.

Neues Marketing-Paket

Neben dem neuen Zielland wartet Ausbildung-
Weltweit seit Kurzem auch mit neuen Marke-
ting-Materialien fur Zuwendungsempfanger
und einem tiberarbeiteten Design des Webauf-
tritts von www.ausbildung-weltweit.de auf.
So gibt es ab sofort ein sogenanntes Marke-
ting-Starter-Kit fiir Projekte, die eine Forder-
zusage von AusbildungWeltweit erhalten
haben. Dieses Materialpaket enthilt neben
einem Label ,Partner von AusbildungWelt-
weit" auch Flyer speziell fiir Unternehmen und
berufliche Schulen, eine Vorlage fir Roll-Ups
mit den Logos des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung und AusbildungWelt-
weit - inklusive Platz fiir ein eigenes Logo -,
Postkarten, Poster und vieles mehr. Damit
konnen Zuwendungsempfinger mit ihrem
Engagement fiir Auslandsaufenthalte in der
Berufsbildung werben und so beispielsweise
beim Ausbildungsmarketing auf ihr Ange-
bot fiir Auslandsaufenthalte aufmerksam
machen. Auch ein Leitfaden zum Marketing
und weitere Unterstiitzungsangebote sind
Teil des Angebots von AusbildungWeltweit.

Zum Januar ist zudem die neu gestaltete
Website www.ausbildung-weltweit.de live
geschaltet worden. Das tuberarbeitete De-
sign passt zum neuen Erklarfilm, der auf der
Seite veroftentlicht wurde und der in knapp
vier Minuten alles rund um das Programm
erklart. Abgerundet wird das Angebot
durch neue Flyer speziell fiir Unternehmen,
berufliche Schulen und in Kiirze auch fir
Auszubildende. Auch die drei neuen Kam-
pagnenmotive konnen Multiplikatoren und
Zuwendungsempfanger ab sofort als Poster
oder Postkarten bestellen, um Interessierte
auf das Programm AusbildungWeltweit auf-
merksam zu machen.

Hintergrund zu
AusbildungWeltweit

AusbildungWeltweit wurde 2017 als Pilot-
projekt ins Leben gerufen und ist seit 2018
ein ofhzielles Programm des BMBF. Es un-
terstiitzt Auslandsaufenthalte in der Berufs-
bildung und soll eine tragende Saule der In-
ternationalisierung der Ausbildung werden.
Gefordert werden Lernaufenthalte von drei
Wochen bis drei Monaten fiir Auszubilden-
de und von zwei Tagen bis zu zwei Wochen
fir Ausbilderinnen und Ausbilder. Seit 2017
hat das Programm rund 1.300 Auslandsauf-
enthalte von angehenden und erfahrenen

Fachkraften in uber 40 Lander auf allen
Kontinenten bewilligt.

Wihrend das EU-Programm vor allem Eras-
mus+ Lernaufenthalte innerhalb Europas
fordert, konzentriert sich AusbildungWelt-
weit auf Auslandspraktika rund um den
Globus und geht auf spezifische Bedarfe der
deutschen Wirtschaft ein. Das Vereinigte Ko-
nigreich war durch seine EU-Mitgliedschaft
bis Ende 2020 automatisch Programmland in
Erasmus+.

Fiir Auszubildende ist es mit Ausbildung
Weltweit einfacher, einen Ausbildungsab-
schnitt in Amerika, Asien oder anderen
Regionen der Welt umzusetzen und inter-
nationale Berufskompetenz zu entwickeln.
Weltweite Aufenthalte von Ausbilderinnen
und Ausbildern starken dartuber hinaus die
[nternationalisierung der Berufsausbildung
und den Austausch von Innovationsimpul-
sen. Mit einer neuen Forderrichtlinie hat
das BMBF den Rahmen bis 2024 definiert und
das Spektrum der antragsberechtigten Ein-
richtungen sowie den Kreis der forderfahigen
Auszubildenden erweitert. Die NA beim BIBB

setzt das Programm AusbildungWeltweit im
Auftrag des BMBF um.

INFO +

www.ausbildung-weltweit.de

Kontakt zur Antragstellung:
E-Mail: ausbildung-weltweit@bibb.de
Telefon: 0228 / 107 1611
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Neue Themen und
Formate auf EPALE

Erwachsenenbildungsplattform richtet sich weiter an Bedurfnissen der Community aus

© NA beim BIBB

Dr. Christine Bertram

Projektleiterin der Nationalen Koordinierungsstelle fiir
EPALE in der NA beim BIBB

[E] rstmalig wird EPALE

Deutschland, die E-Plattform fur Erwach-
senenbildung, im Jahr 2021 mit eigenen
Quartalsthemen an den Start gehen und
diese in neuen Formaten umsetzen. Wir
haben zuvor die EPALE-Community in
unseren Online-Workshops, den sozialen
Medien und den raren Prasenztreffen ge-
fragt, welche Themen fir sie in der Zu-
kunft besonders wichtig und relevant sein
werden.

Querschnittsthemen: Digitalisie-
rung und Nachhaltigkeit

Nicht unerwartet wurden die Themen Di-
gitalisierung und Nachhaltigkeit vielfach
genannt. Dabei standen bestimmte Aspekte
dieser Themen besonders im Vordergrund.
So z. B. Kompetenzrahmen, Kompetenzer-
werb, digitales Lehren und Lernen, Aug-
mented und Virtual Reality oder kiinstliche
Intelligenz im Bereich Digitalisierung. Im
Themenfeld der Nachhaltigkeit wurden un-

ter anderem die Vermittlung des Konzepts
der Nachhaltigkeit und einer nachhaltigen
Lebensweise, Kreislaufwirtschaft sowie die
Social Development Goals (SDGs) erwihnt.
Bei naherer Betrachtung stellten wir fest,
dass diese Themen jedoch oft nicht isoliert,
sondern meist im Kontext weiterer Themen-
felder betrachtet wurden.

Vier Quartale, vier Themen

Die in Verbindung am haufigsten genannten

Themen waren

B Gesundheitsbildung,

B Pravention von Rassismus und
Diskriminierung,

B Grundbildung/Life Skills sowie

m Kreativitait und Kultur.

Daher widmet EPALE Deutschland jedem
dieser Themen ein Quartal, um diese naher
zu beleuchten, und nicht unbedingt nur in
Verbindung mit den Querschnittsthemen.
Verschiedene Blickpunkte konnen sein: Wie
kann man Gesundheitsbildung in Alltags-
themen integrieren? Wie Zielgruppen an-
sprechen, die sich traditionell eher wenig mit
einem Thema beschaftigten? Wie kann man
populistischen Parolen am Stammtisch be-
gegnen? Wie kritisches Denken anregen und
eine Diskussionskultur schaften? Welche
Moglichkeiten bietet der neue Kompetenz-
rahmen fir Life Skills? Wie vermittelt man
finanzielle Grundbildung? Welche Moglich-
keiten bieten Kunst und Kultur, sich mit ge-
sellschaftlichen Themen auseinanderzuset-
zen? Wie kann man Kreativitat fordern?

Neue Formate: Ressourcen-Kits
und EPALE-Akademie

Natiirlich bringt ein neues Jahr nicht nur
neue Themen. EPALE bietet 2021 auch neue
Formate, um sich mit den Themen ausein-
anderzusetzen und vor allem auch die Com-
munity zu unterstiitzen. So wird es zu jedem

Quartalsthema ein Ressourcen-Kit geben,
das die wichtigsten Inputs zum jeweiligen
Thema zusammenfasst und weiterfithrende
Materialien anbietet. Es gibt bereits drei Res-
sourcen-Kits zu Themen, die das Jahr 2020
gepragt haben. Auflerdem haben wir 2020
das Format der EPALE-Akademie getestet
und uns entschlossen, dieses auch im neuen
Jahr weiter zu fithren. So wird es in jedem
Quartal ein Online-Training fir die EPA-
LE-Community geben zu einem aktuellen

Thema.

EPALE lebt von der Community:
Machen Sie mit!

EPALE ist eine lebendige Community, die
von den Beitragen ihrer Mitglieder lebt und
profitiert. Der europaische Wissensaus-
tausch und das Uber-den-Tellerrand-Schau-
en sind wichtige Grundpfeiler des Erfolgs
von EPALE. Teilen Sie Thr Wissen und Ihre
Erfahrungen zu einem unserer Quartalsthe-
men, machen Sie bei einer Veranstaltung der
EPALE-Akademie mit und diskutieren Sie
mit unseren Mitgliedern aus ganz Europa!
Gewinnen Sie neue Einsichten und Ideen!

INFO +

EPALE-Community:
https://epale.ec.europa.eu/de

EPALE Resource Kit #1- Fernunterricht:
https://tlp.de/epale-resource-kit-1

EPALE Resource Kit #2 - Kompetenzent-
wicklung:
https://tlp.de/epale-resource-kit-2

EPALE Resource Kit #3 - Erwachsenenbil-
dung in der Zeit nach COVID-19:
https://tlp.de/epale-resource-kit-3
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Bildung und Volksbildung

aut nordische Art

Ein historischer Abriss erzahlt in der Tradition des danischen Storytelling

© Jakob Boserup

Lene Rachel Andersen

ist eine danische Okonomin, Autorin, Futuristin und
Bildungsaktivistin. Sie ist Mitbegriinderin des
Think-Tanks Nordic Bildung sowie des European Bildung
Network.

[ L ene Rachel Andersen hat

am 10. Dezember 2020 in einer gemein-
samen Veranstaltung von Europaischer
Agenda Erwachsenenbildung und Deut-
schem Volkshochschulverband einen Vor-
trag mit dem Titel ,,Nordic Bildung and
Adult learning and education in the 21st
century” gehalten. In diesem Beitrag fur
das Journal erzahlt sie von den Ursprun-
gen der Volksbildung in Danemark und
spater auch in ganz Skandinavien. In die-
sem neuen, ganzheitlichen Verstandnis
von Bildung sieht sie einen wesentlichen
Grund daflr, dass die skandinavischen
Gesellschaften Veranderungen friedlich
bewaltigt haben und heute regelmaBig zu
den glucklichsten der Welt zahlen.

Weitere Beitrage von Lene Rachel Andersen
sind auf der Website der Agenda Erwachse-
nenbildung zu finden:

www.na-bibb.de/more-bildung
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uber Bildung und wie sie nach Danemark

Dies ist eine wahre Geschichte

gelangte. In Deutschland kennt man wahr-
scheinlich ihren deutschen Teil, aber es gibt
auch noch den danischen...

In Weimar lebte einmal eine Herzogin, die
im Alter von 19 Jahren ihren noch jungen
Ehemann verlor. Dieser hatte ihr kurz vor
seinem Tod das Herzogtum Sachsen-Wei-
mar-Eisenach vermacht, das sie bis zur Voll-
jahrigkeit ihres dlteren Sohnes fithren sollte.
Sie hiefl Anna Amalia und war Komponis-
tin, Kinstlerin und Kunstmazenin. lhre
Sohne liefd sie von den besten Lehrmeistern
ihrer Zeit unterrichten. Auflerdem hatte sie
einen Traum: Weimar und die Universitats-
stadt Jena sollten zu einem Zentrum der Phi-
losophie, Natur- und Geisteswissenschaften
werden.

Als ihr dlterer Sohn 1775 das Herzogtum

ubernahm, konnten sie eine beeindru-
ckende, erst 26-jahrige Personlichkeit fir
sein Kabinett gewinnen: Johann Wolfgang
Goethe. 14 Jahre spater - zur Zeit der Fran-
zosischen Revolution - war Jena auflerdem
die Heimat von Johann Gottfried Herder,
Friedrich Schiller, Johann Gottlieb Fichte
und einigen weiteren berithmten Intellektu-

ellen geworden.

Als die Franzosen die Bastille stirmten und
»Wo ist Pelosi?!!!" riefen - nein, das war erst
viel spater und ganz woanders, bitte ent-
schuldigen Sie - als die Franzosen die Bastil-
le stirmten, war das europdische Buirgertum
- darunter viele Intellektuelle in Jena - eu-
phorisch: Endlich! Ein Tyrann wurde zu Fall
gebracht! Endlich politische Freiheit!

Doch dann folgte das Blutbad und man war
schockiert! Warum konnten die Franzosen
mit der politischen Freiheit nicht umge-
hen? Diese Frage stellte sich auch Friedrich
Schiller...

In Danemark herrschte damals ein junger
Kronprinzregent namens Frederik, der die
Leibeigenschaft abschaffte und sich bei den
Bauern dadurch grofler Beliebtheit erfreute.
Der junge Prinz erkannte, dass sich durch
die Industrialisierung selbst sein verschla-
fenes kleines Land verindern und moder-
ner Arbeitskrafte bediirfen wiirde, die lesen,
schreiben und rechnen koénnen und gute
Christen sind. Also richtete er 1789 eine
Schulkommission ein, die einen Plan fur die
Schulbildung aller Kinder in Danemark aus-
arbeiten sollte.

1791 ging bei Schillers Anhdangern in Ko-
penhagen das Gerticht von Schillers Tod um.
Es erwies sich als falsch, doch Schiller war
schwer krank. Zu seinen grofiten Anhan-
gern in Danemark gehorte Louise Auguste,
die Schwester des Kronprinzen, ihr Ehe-
mann Friedrich Christian II., Herzog von
Schleswig-Holstein-Sonderburg-Augusten-
burg, und Finanzminister Ernst von Schim-
melmann (der Mitglied der Schulkommis-
sion war). Schimmelmann war zudem der
wohlhabendste Mann in Danemark. Als er
erfuhr, dass Schiller noch am Leben war, lief3
erihm drei Jahre lang eine stattliche Summe
fur seinen Lebensunterhalt und die medizi-
nische Behandlung zukommen.

Daraus entwickelte sich ein Briefwechsel
zwischen Schiller und Friedrich Christian,
der spater auch von Louise Auguste und
Schimmelmann sowie den einflussreichsten
Personlichkeiten der danischen Gesellschaft
gelesen wurde. Bedauerlicherweise wurden
die Originalbriefe beim Brand des konig-
lichen Schlosses im Jahr 1794 vernichtet.
Schiller verfasste sie jedoch neu bzw. arbei-
tete sie in die Briefe Uber die disthetische
Erziehung des Menschen in einer Reihe von
Briefen um.

In diesen Briefen ging Schiller der Frage
nach, warum die Franzosen mit der politi-
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schen Freiheit nicht umgehen konnten. In
seiner Antwort beschrieb er drei Arten von
Menschen, von denen jedoch nur eine mit
politischer Freiheit umgehen kann:

Die Geflihlswesen, die in ithren Gefluihlen
gefangen sind und sich von diesen nicht
losen konnen.

B Um uns von unseren Gefiithlen zu losen,
brauchen wir eine beruhigende Schon-
heit, eine Asthetik, die unsere Gefiihle
an die gesellschaftlichen Normen anpas-
sen kann; dann konnen wir uns veran-
dern und werden zu:

Vernunftwesen, die sich an die morali-
schen Normen der Gesellschaft angepasst
und sich diese zu eigen gemacht haben;
sie konnen sich von diesen Normen und
Erwartungen nicht losen.

B Um unsvon den Normen zu losen, brau-
chen wir eine belebende Schonheit, eine
Asthetik, die uns wachriitteln und auf-
wecken kann und uns unsere Gefiihle
wieder erleben lasst: Dann konnen wir
die Erwartungen anderer hinter uns las-
sen und werden zu:

Freien moralischen Wesen, die sowohl ihre
eigenen Gefuhle spuren als auch empfin-
den, was moralisch richtig und falsch ist,
weil diese Menschen sich von ihren eige-
nen Gefuhlen und den Erwartungen ande-
rer gelost haben, konnen sie eigenstandig
denken und sind daher frei.

Dieser Entwicklungsprozess bedeutet Bil-
dung, sein Ergebnis ist Bildung und Schiller
zufolge kann nur ein freies moralisches We-
sen mit politischer Freiheit umgehen, weil es
selbst frei ist.

Als absoluter Herrscher wie Frederik, der
eine Schulkommission eingesetzt hatte,
kime man nach der Lektire von Schiller
wahrscheinlich zu folgenden Schlussfolge-
rungen: LASS NIEMALS Ungebildete ohne
Bildung in die Ndhe der politischen Macht
und bilde das gesamte Volk, damit es genug
Bildung besitzt, um loyale, vernunftbegabte
Burger zu sein.

Aufgrund der Napoleonischen Kriege muss-
te Danemark 1813 den Staatsbankrott er-
klaren, weshalb die Schulkommission ihren
Plan fiir das danische Schulsystem erst 1814
vorlegen konnte. In diesem Plan war eine
siebenjahrige Schulpflicht fir alle Kinder

vorgesehen. Nach dem Staatsbankrott wird
Frederik folgendes Zitat zugeschrieben:
»Wir sind jetzt arm, aber miissen wir auch
dumm sein?“ Diese Auflerung stammt zwar
nicht von ihm, spiegelt aber die zu Beginn
des 18. Jahrhunderts in Danemark vorherr-
schende Gesinnung wider.

1802 kehrte Henrik Steffens, ein junger
Diéne, der in Jenastudiert hatte, nach Kopen-
hagen zurtick und machte das Kopenhage-
ner Biirgertum in einer Vorlesungsreihe mit
dem Romantischen Nationalismus bekannt.
So aufgeklart das Biirgertum war, so geistig
ausgehungert war es auch, sodass es durch
Steftens Worte tiber den Geist in der Natur,
den Geist in der Kultur und einen Geist in
einem Volk aufgerittelt wurde. Geist und
Bildung wurden zum neuen Schick.

Im Publikum safl Steffens 19-jahriger
Cousin, der Theologiestudent Nikolai Fre-
derik Severin Grundtvig. Er wurde kurz
darauf Pfarrer und las alle Werke von Her-
der, Schiller, Fichte, von Humboldt, Hegel
usw., die er bekommen konnte. Im Laufe der
nachsten Jahrzehnte kam er zu der Erkennt-
nis, dass nicht nur das Biirgertum Bildung
brauchte, sondern auch die Bauern, die den
wahren danischen Geist ausmachten, damit
sie ebenfalls zu freien, moralisch bestimm-
ten Menschen werden konnen. Aus diesem
Grund entwarf Grundtvig das Konzept
der Volksbildung (folkeoplysning) und der
Volkshochschule (folkehejskole), an der jun-
ge Landarbeiter im Alter von 18 bis 25 Jah-
ren an ihr kulturelles Erbe ankniipfen und
lernen konnten, als Birger Verantwortung
zu ibernehmen.

1844 wurde die erste Volkshochschule die-
ser Art in Schleswig eroffnet, das damals
zusammen mit Holstein personliches Ei-
gentum des danischen Konigs war. Erklar-
tes Ziel dieser Schule war es, bei der jungen
Landbevolkerung Dianemarks den dani-
schen Geist zu fordern. Schleswig-Holstein
war das am starksten industrialisierte und
wohlhabendste Gebiet unter danischer Kro-
ne, weshalb viele Danen befiirchteten, dass
die danischen Schleswig-Holsteiner ma-
teriellen Wohlstand dem danischen Geist
vorziehen und den Beitritt der beiden Her-
zogtimer zum Deutschen Bund befiirwor-
ten wiirden. Kurz gesagt, fihrte der Status
Schleswig-Holsteins zu einem Krieg, der
von 1848 bis 1851 wiahrte, sowie 1864 zu ei-
nem weiteren Krieg mit Bismarck im Stiden.

Infolgedessen verlor Danemark ein Drittel
seines Territoriums und die dort ansassigen
Dianen kamen unter deutsche Herrschaft,
was flr die Danen im gesamten Land einen
schmerzlichen Verlust bedeutete.

Die Ironie hieran ist, dass - so sehr die Da-
nen ihren Nachbarn im Siiden fiirchteten
und verabscheuten - das Einzige, wodurch
Dianemark selbst nach dieser existenziellen
Krise aufblihen konnte, etwas durch und
durch Deutsches war: Bildung. Wir haben
sie nur ein wenig optimiert und in Volksbil-
dung umgewandelt.

Ein danischer Lehrer fand namlich heraus,
wie man das Interesse junger Landarbei-
ter fiir Bildung wecken konnte: Er erzahl-
te ihnen Geschichten. Und sobald er ihre
Aufmerksamkeit gewonnen hatte, lief} er
sie Fragen stellen. Wenn sie eine Frage ge-
stellt hatten, waren sie auch an der Antwort
interessiert, sodass er ihr Wissen tiber Da-
nemark, Europa, Geschichte, Naturwissen-
schaft und viele weitere Themen erweitern
konnte. Er stellte ihnen ebenfalls Fragen. In
den 1850er Jahren war es etwas vollig Neues,
junge Landarbeiter Fragen stellen zu lassen
und sie nach ihrer Meinung zu fragen. Und
dieses Vorgehen wurde duflerst popular.

1871 veranlasste Bismarck quasi eine Schlie-
Bung der Arbeiterbildungsvereine; ubrig
blieben nur Kurse, in denen man seine be-
ruflichen Kompetenzen verbessern konnte,
sowie harmlose Kulturvortrage, bei denen
Fragen streng verboten waren!

Bismarck tat dies aus der Uberlegung her-
aus, dass die Arbeiter, wenn sie zu viel wis-
sen, eine Revolution herbeifithren wiirden.
Nicht zuletzt dank Grundtvig basierten die
danischen Uberlegungen stets auf genau
dem Gegenteil: Wenn die Landarbeiter nicht
genug wissen, werden sie eine Revolution
anzetteln.

Das dianische Konzept der Volkshoch-

schulen wurde 1864 in Norwegen, 1868 in
Schweden und 1889 in Finnland tibernom-

men, und in der Tat kam es in keinem skan-
dinavischen Land jemals zu einer gewaltsa-
men Revolution. Stattdessen griindeten die
Landarbeiter Kooperativen und die Arbeiter

und Arbeitgeber konzipierten das Nordische

Modell.
Danke, Anna Amalia - und selbst schuld,
Bismarck!
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Info-Splitter

Neuerscheinungen
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Die wesentlichen Ergebnisse der Studie ,Erasmus+ in der Erwachsenenbildung: Wirkun- Fragen Sie sich, wie das letzte Antrags-
gen der Strategischen Partnerschaften in Deutschland” wurden in einer 44-seitigen Pu- jahr im alten Erasmus+-Programm ge-
blikation fir die interessierte Offentlichkeit aufbereitet. Infografiken und hervorgehobene laufen ist? Der Jahresbericht 2020 der
Kernaussagen verhelfen zu einem schnellen Uberblick. Die Broschiire steht seit September NA beim BIBB ist zwar noch in Arbeit,

2020 als Print-Version (deutsch) und als Download-Fassung (deutsch und englisch) kostenlos aktualisierte Statistiken zu Erasmus+
zur Verfugung. finden Sie aber bereits jetzt auf unserer
www.na-bibb.de/strat-part-de oder Website:
www.na-bibb.de/publikationen www.na-bibb.de/presse/statistik

Neues Format: Podcast

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten
viele Bereiche des offentlichen Lebens ein-
geschrankt werden. Erasmus+-Mobilitits-

NMobil

aber anders

Erancramnt in Lotlon vor Corone

aktivitaiten waren im besonderen Mafle be-
troffen und ein kreativer Umgang mit der
Ausnahmesituation war und ist gefordert.

Im Gesprach mit zwei Projektnehmern er-
fahren Sie im Podcast ,Mobil, aber anders

~ Erasmus+ in Zeiten von Corona”“, dass sich

durchaus positive Entwicklungen ergeben

haben.

www.na-bibb.de/podcast-mobil-
aber-anders
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Weitere Bildungsthemen
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AUSLANDS- Europass Mobilitat jetzt auch

\PRAKTIKUM J - | | fiir virtuelle Mobilititen

In Corona-Zeiten ist die virtuelle
Zusammenarbeit eine Alternative

zu abgesagten Lernaufenthalten im
Ausland. Diese kann jetzt auch im
Europass Mobilitat dokumentiert
werden. Dabei ist es jederzeit moglich,
den Mobilitatsnachweis riickwirkend
zu beantragen und auszufiillen.
Aufgrund neuer Funktionen des
Unterschriften-Managers konnen ent-
sendende Einrichtungen den Europass
Mobilitat nun leichter und komplett

SOC ial Med ia — I nSta gra m elektronisch erstellen. Dartiber hinaus

ist die Datenbank jetzt auch in Nieder-

»Wie plant man seinen Auslandsaufenthalt?”, | meinauslandspraktikum verbreitet und auf landisch und damit in insgesamt sechs
»Wie lange darf man mit Erasmus+ tiberhaupt | YouTube veroffentlicht. . Sprachen verfiigbar.

ins Ausland?” und ,Wer bezahlt mir das?”. www.europass-info.de

Diese und viele weitere Fragen haben eine | www.instagram.comV/ . Neue Servicenummer:
NA-Mitarbeiterin und ihr Kollege in der Se- | meinauslandspraktikum/ . 0228 107-1200

rie MeinauslandsFAQtikum beantwortet. Die

Videoserie wurde auf dem Instagramkanal | www.youtube.de/meinauslandspraktikum S

EPALE
EPALE bald im neuen Design -

Mow EPALE website T 0 Mit dem Ziel, EPALE noch benutzerfreund- das Ressourcen-Center stehen weiterhin zur
' licher zu gestalten, wurde die E-Plattform Verfligung, jeweils mit besseren Filtermoglich-
komplett tiberarbeitet. Das Ergebnis: ein tiber- keiten. Auch der Upload von Beitragen durch
sichtlicheres Layout, eine bessere Suchfunkti- die Nutzerinnen und Nutzer ist einfacher
onund ein spezielles MyEPALE Dashboard, geworden. Weitere neue Funktionalititen
auf dem registrierte Nutzerinnen und Nutzer werden in den kommenden Monaten folgen.
das Neueste zu ihren Lieblingsthemen tiber-
_— sichtlich dargestellt sehen. Beliebte Funktio- https:/epale.ec.europa.eu/de

nalititen wie die Projekt-Partnersuche und

Studie: Kompetenzerfassung i mtog! L e ——— Hinweis an unsere Abonnenten:
h*‘-; nr K osmpets e ssaryg . -

Die Fokussierung auf Kompetenzen als Ergebnis von Bildungspro- e B Unsere Datenschutzbestimmungen finden

zessen fithrt zu einer steigenden Zahl (inter-)nationaler Forschungs- AR Sie unter

befunde in diesem Bereich. Mittels einer systematischen Litera- = www.na-bibb.de/datenschutz.

turanalyse identifiziert eine Uberblicksstudie des Bundesinstituts Abbestellungen oder Adressinderungen bitte

per Mail an
infodienst@bibb.de.

fiir Berufsbildung Methoden der Kompetenzmessung bei Auszubil-
denden in der beruflichen Bildung im europaischen Ausland.

www.bibb.de/Neroeffentlichungen/de/publication/show/16971 ) |
ez | (N ABIBB-

| BILDUNG FUR EUROPA
I

L —
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Wichtige Termine

Antragsfristen

Erasmus+: Die Fristen fir die Antragsrunden 2021 finden Sie auf unserer Website. Wiahlen Sie dazu zunachst den gewiinschten Bildungs-

bereich und dann ,, Antragsverfahren™ unter www.na-bibb.de.

AusbildungWeltweit: nachste Antragsfrist 17.06.2021 fiir Aufenthalte zwischen dem 1. Oktober 2021 und 30. September 2022

Veranstaltungen
Zur neuen Programmgeneration werden wir eine Reihe von (virtuellen) Informationsveranstaltungen fiir neue und erfahrene Projekt-
nehmer anbieten. Diese stellen wir auf unserer Website ein und bewerben sie iiber unseren Newsletter, sobald die Termine stehen. Bitte

informieren Sie sich unter
www.na-bibb.de/veranstaltungen
www.erasmusplus.de

Ausgewahlte Fachveranstaltungen

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

AusbildungWeltweit 06.05.2021 virtuell NA beim BIBB
(AusbildungWeltweit)

Fachtagung Zukunft der 23./24.09.2021 Erfurt NA beim BIBB

Erwachsenenbildung (Erasmus+, EPALE,
Agenda Erwachsenen-
bildung)

AusbildungWeltweit 30.09.2021 virtuell NA beim BIBB

(AusbildungWeltweit)

Die Angaben basieren auf dem Informationsstand vor Drucklegung. Alle Angaben ohne Gewihr.

Wichtige Internet-Adressen:

Gemeinsame Website der Nationalen Agenturen in Deutschland:  www.erasmusplus.de

EU-Kommission, Allgemeine und berufliche Bildung: https://ec.europa.eu/education/node_de

Erasmus+ Project Results Platform (PRP): https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects
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- - * Bundesministerium
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