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Die Nationale Agentur Bildung fur
Europa auf einen Blick

s  NABIBB. P Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundesins-

PUPUNGFOREUROPA  titut fur Berufsbildung (NA beim BIBB) besteht seit dem Jahr
2000 und arbeitet im Auftrag und mit finanzieller Unterstutzung des Bundesminis-
teriums fur Bildung und Forschung. Sie ist Nationale Agentur fur das EU-Bildungs-
programm Erasmus+ im Bereich der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung
In Deutschland. Daruber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und inter-
nationale Aufgaben im Bereich der Berufsbildung und Erwachsenenbildung wahr.
Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf nationaler Ebene mit Ministerien,
Bundeslandern, Sozialpartnern, Verbanden, Kammern, Unternehmen, Hochschulen

und Bildungseinrichtungen zusammen. www.na-bibb.de
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GrulRwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser

2015 war ein ereignisreiches Jahr fur das europaische Bildungsprogramm Erasmus+. Nach grolRen Anlauf-
schwierigkeiten im ersten Umsetzungsjahr konnten nun wichtige Weichen gestellt werden, um die Potenziale
des ubergreifenden europaischen Programms besser nutzbar zu machen. Konnte die NA beim BIBB 2014
einen Rekord an Forderungen in der Mobilitat der Berufsbildung vermelden, so kann sie fur das Jahr 2015 eine
weitere Steigerung feststellen. Uber 22.500 Forderungen fur Auslandsaufenthalte konnten im Jahr 2015 Uber
Erasmus+ realisiert werden.

Erasmus+ ist ein hervorragendes Beispiel, wie wertvoll interkultureller Austausch sowohl fur den Einzelnen als
auch fur die Gesellschaft ist. Erasmus+ ermoglicht den bildungsubergreifenden Dialog zwischen Padagogen,
Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeitern, den Stakeholdern der Wirtschaft sowie der Zivilgesellschaft uber die

Grenzen von 33 europaischen Landern hinweq. Ein Projekt, in dem zum Beispiel Konditorinnen und Konditoren
aus Westfalen und Wien im jewells anderen Land die traditionellen Rezepte, Techniken und betrieblichen

Begebenheiten kennen lernen, sel hier nur als ein Beispiel unter Tausenden genannt. Der Austausch uber
Landes- und Sprachgrenzen hinweg bietet ein enormes Potenzial fur die personliche und berufliche Entwicklung
jedes Einzelnen. Gleichzeitig bereitet ein solcher Austausch den Weg fur einen toleranten Umgang miteinander
sowie ein breites Verstandnis fureinander.

Im Jahr 2015 hat das Programm bewiesen, dass es fur die Burger Europas einen wichtigen Mehrwert vor allem
zur Bewahrung gemeinsamer Werte liefern kann. Nach den schrecklichen Anschlagen in Frankreich und Dane-
mark zu Beginn des Jahres 2015 wurden die Prioritaten im Programm angepasst, um Projekte und Aktivitaten
zur Umsetzung der ,Erklarung der Bildungsminister zur Forderung von politischer Bildung und der gemein-
samen Werte von Freiheit, Toleranz und Nichtdiskriminierung” — Pariser Erklarung — zu ermoglichen.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der NA beim BIBB herzlich fur ihre engagierte Arbeit und

ihren Einsatz im vergangenen Jahr und freue mich auf die weitere ertragreiche Zusammenarbeit in den
kommenden Jahren.

N, st

Thomas Rachel

Info

Thomas Rachel

ist Parlamentarischer
Staatssekretar bel der
Bundesministerin fur
Bildung und Forschung

© Ossenbrink
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Aufgabenspektrum der NA beim BIBB umfasst
mehr als Erasmus+: andere Bildungsinitiativen

gewinnen an Gewicht

Eine Kernaufgabe der NA beim BIBB ist es, die erfolgreiche Durchfuh-

rung von Erasmus+, dem EU-Programm fur allgemeine und berutliche

Bildung, Jugend und Sport, im Bereich der Berufs- und Erwachsenen-

bildung zu gewahrleisten. Daruber hinaus betreut die NA seit Jahren

weitere europaische und internationale Initiativen in beiden Bildungs-

bereichenundkannsoihreExpertiseausbauenundSynergienschaften.

Dieser Beitrag ist ublicherweise in Jahresberichten der
Ort, an dem Organisationen sich und ihre Aktivitaten
iIns beste Licht setzen. Dies ist bei der NA beim BIBB
im Grundsatz nicht anders, denn es gibt viele beein-
druckende Aktivitaten und erfolgreiche Initiativen.

In den folgenden Kapiteln informieren wir daruber
ausfuhrlicher. Allerdings mochten wir auch nicht die
Schwierigkeiten verschweigen, die selbst ein Jahr
nach dem offiziellen Programmstart von Erasmus+,
dem EU-Programm fur allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport, noch bestanden. Hierzu
aber weiter unten mehr.

NA als Akteurin in der europaischen und
internationalen Bildungszusammenarbeit

2015 spielten die Projekte aulSerhalb von unserer
Kernaufgabe Erasmus+ eine so grolse Rolle wie
vielleicht noch nie zuvor in einem Jahr. Auch wenn
ihr offizieller Start bereits im Vorjahr lag, wurden

die Informations- und Beratungsstelle fur Auslands-
aufenthalte in der beruflichen Bildung (IBS) und das
Portal fur die Erwachsenenbildung EPALE (ePlatform
for Adult Learning in Europe) erst 2015 voll operativ.
Mit der IBS kann die NA nunmehr eine Beratungs-
und Unterstutzungsstruktur fur weltweite Mobilitat
in der beruflichen Bildung anbieten. Eine Datenbank
macht das vielschichtige Angebot von Programmen
und Projekten in diesem Bereich transparent. Eine
Service-Hotline und Prasenz bel Bildungsmessen
ermoglichen unmittelbare und direkte Information

und Beratung. Die IBS ist aus unserer Arbeit heute
nicht mehr wegzudenken und leistet einen wichtigen
Beitrag zur Internationalisierung der Berufsbildung.
Uber 3.000 individuelle Beratungen 2015 sprechen
eine eindeutige Sprache.

Die Plattform EPALE ist Teil eines grofRen europaischen
Netzwerkes, das 31 Lander und die Europaische Kom-
mission umfasst. Mit EPALE entsteht eine einmalige
Internet-Community, die informieren und vernetzen
soll und zugleich die zentrale Ressource fur Informa-
tionen zur Erwachsenenbildung in Europa werden
soll. 2015 war Start der Plattform, und schrittweise
gewinnt sie an Substanz und Nutzern. Sie erganzt die
Koordination auf politischer Ebene und die Projektfor-
derung in Erasmus+.

Die Nationale Koordinierungsstelle (NKS) der Agenda
fur Erwachsenenbildung hat 2015 die Schwerpunkte
Grundbildung und digitale Kompetenzen bearbeitet.
Hier steht die Zusammenarbeit mit den Landern und
dem Deutschen Institut fur Erwachsenenbildung im
Mittelpunkt, die mittlerweile vielfaltige Initiativen
lanciert haben, um die Angebote im Bereich der
Grundbildung weiterzuentwickeln.

EPALE, die NKS Agenda fur Erwachsenenbildung und
Erasmus+ erganzen sich in idealer Form: Die NA beim
BIBB hat ein Unterstutzungsangebot zur Entwicklung
der europaischen Erwachsenenbildung in Deutsch-

land, das die Ebenen der politischen Zusammenarbeit

(Agenda), Wissensmanagement und Vernetzung
(EPALE) und Forderung (Erasmus+) zusammenfuhrt.

Der Europass, ein anderes bei der NA angesiedeltes
Projekt, hat 2015 sein zehnjahriges Bestehen gefeiert.
Die Erfolgsgeschichte des Europasses begann 2005
durch die Zusammenfuhrung des Europaischen
Lebenslaufs, des Sprachenpasses, des Europass-Mobi-
Iitatszertifikats, der Zeugniserlauterung und des Diplo-
ma Supplement in einem Portfolio. Dies wird von den

Burgerinnen und Burgern wie kein anderes europa-
Isches Instrument angenommen. Die Zahl der insge-

samt erstellten Lebenslaufe stieg 2015 auf uber 50
Millionen. Gleichzeitig konnte das Nationale Europass
Center in der NA bisher knapp 200.000 Mobilitats-
zertifikate ausstellen. Fast alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Mobilitatsprojekten in der beruflichen
Bildung nutzen dieses Instrument. Und jenseits aller
Statistiken ist es immer wieder ein feierlicher Event,
wenn uberwiegend Jugendliche bei Veranstaltungen
ihren personlichen Europass uberreicht bekommen.

2015 forderte das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) letztmalig die Nationale Koordi-
nierungsstelle ECVET. Insbesondere im Bereich der
Mobilitatsforderung hat sich ECVET qut etabliert,
auch wenn noch nicht alle Projekttrager die ECVET-
Prinzipien anwenden. Innerhalb der NA wird ECVET
zusehends in die Regelforderung von Erasmus+ uber-
fuhrt, die Arbeitshilfen und Datenbanken der NKS
ECVET werden auch weiterhin zur Verfugung stehen.

Ein Thema von grolser Tragweite wird 2016 die ,, Skills
Agenda” sein, die die Europaische Kommission am
25. Mai vorlegen wird. Wie sieht eine europaische
Strategie aus, damit die Menschen in Europa uber zu-
kunftsfahige Qualifikationen verfugen? Wie kann ein
europadischer Arbeitsmarkt durch mehr Transparenz
und Anerkennung von Qualifikationen, Information
und Beratung verwirklicht werden? Diese Fragen be-
ruhren auch die Zukunft des Europasses, von ECVET,
dem Europaischen Kreditsystem fur die Berufsbildung,
und des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQF).
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Seit 2013 ist die NA beim BIBB mit der Koordination
des Netzwerkes NetWBL betraut. Gemeinsam mit 28
weiteren Nationalen Agenturen werden systematisch
die ,Schatze” der Programme fur lebenslanges Lernen
(PLL) und Erasmus+ gehoben, die Lernen am Arbeits-
platz unterstutzen und verbessern sollen. Im Rahmen
der zweiten europaischen Monitoring-Konferenz in
Vilnius wurde das internetbasierte WBL TOOLKIT zum
Work-based Learning offentlich zuganglich gemacht.
Damit wird auch die Unterstutzung der Bildungspro-
gramme fur die Reformanstrengungen vieler euro-
paischer Lander sichtbar, die ihre Berufsausbildung
praxisnaher gestalten mochten.

Die Zusammenarbeit mit Israel in der Berufsbildung
wurde 2015 fortgefuhrt. Erstmals waren israelische
Auszubildende fur einen langeren Aufenthalt in Ber-
lin, ein Gegenbesuch ist geplant. Der Austausch von
Auszubildenden wird dauerhaft ein neues Element
der Zusammenarbeit sein.

Erasmus+: 2015 noch eine gemischte Bilanz

2015 ist aber auch das zweite Jahr der Umsetzung
des Programms Erasmus+. Die Probleme beim
Ubergang vom Programm fir lebenslanges Lernen zu
Erasmus+ haben die NA beim BIBB leider auch 2015
intensiv beschaftigt. Im vergangenen Jahr wurde
deutlich, dass der integrierte Programmansatz von
Erasmus+ an Grenzen gestofSen ist und den unter-
schiedlichen Anforderungen der unterschiedlichen
Bildungs- und Ausbildungssysteme mit einheitlichen
Losungen nicht immer gerecht wird. Hierzu gab es im
Deutschen Bundestag und im Europaischen Parla-
ment mehrere Anhorungen, an denen sich die NA
aktiv betelligte.

Die NA beim BIBB setzt sich dafur ein, Erasmus+
starker an den Bedarfen der Bildungsbereiche auszu-
richten und nutzerfreundlicher zu gestalten, ohne das
verbindende europaische Element zu verlieren. Die
Europaische Kommission hat die Initiativen der NA
aufgegriffen und erste Anderungen in der Umset-
zung des Programms vorgenommen. Hierzu zahlt die
Moglichkeit, kleine Strategische Partnerschaften in

@

Uber 50 M iO.

Europass Lebenslaufe
wurden seit 2005 erstellt
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@) Info

Internetangebot zu beruf-
lichen Lernaufenthalten
im Ausland speziell fur
Jugendliche:

www. mach-mehr-aus-
deiner-ausbildung.de
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einer getrennten Projektauswahl zu bewilligen sowie
die Antragstellung von unterschiedlichen Niederlas-
sungen von Unternehmen und Bildungseinrichtungen
in der Leitaktion 1 (Mobilitat) wieder zuzulassen.

Im Bereich der Mobilitat in der beruflichen Bildung
war 2015 dennoch ein erfolgreiches Jahr. Die Zahl
der geforderten Jugendlichen erreichte mit uber
18.300 einen neuen Hochststand, auch wenn eine
zusatzliche Antragsrunde durchgefuhrt werden
musste. Hiermit einhergehen aber auch einige nega-
tive Entwicklungen: So nahm die durchschnittliche
Lange der Auslandsaufenthalte ab und der Anteil der
Auszubildenden im dualen System ging zuruck. Die
NA beim BIBB ist in intensiven Gesprachen mit der
Europaischen Kommission daruber, wie die Rahmen-
bedingungen von Erasmus+ weiterentwickelt werden
konnen, um eine positive Entwicklung zu erzielen.
Das BMBF stellt fur 2016 zusatzliche Mittel zur
Verfugung, um Pool-Projekte besser zu unterstutzen,
damit gerade Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
kleinen Unternehmen Zugang zu Auslandserfahrung
iIn Europa erhalten —
hieruber freuen wir
uns sehr. Mit dieser
Unterstutzung kann
ein sehr erfolg-
reiches Modell
fortgefuhrt werden.

Der Erfolg von
Erasmus+ hangt
jedoch nicht nur
von Finanzmitteln
und Forderkondi-
tionen ab. Trotz

des Aufschwungs
der Mobilitat in der
beruflichen Bildung
Ist die Motivation
von Auszubildenden
oftmals eine He-
rausforderung. Mit ihrem neuen Azubi-Portal www.
mach-mehr-aus-deiner-ausbildung.de spricht die
NA gezielt junge Leute in der Ausbildung an.

steigern

Mit einem Jahr Verzogerung wurde 2015 erstmalig
die Mobilitatscharta fur die Berufsbildung vergeben.
48 Einrichtungen profitieren im ersten Jahr von der
Charta. Die Bedeutung der Charta fur die kunftige
Forderung der Mobilitat kann gar nicht hoch genug
eingeschatzt werden. Mit der Durchfuhrung einer

Unsere Ziele fur die Weiterentwick-
lung von Erasmus+: Dauer der Aus-
landsaufenthalte wieder steigern,
Anteil der mobilen Auszubildenden
aus dem dualen System erhohen,
Interesse an Strategischen Partner-

schaften durch ,kleine’

Fachtagung zur Internationalisierung der beruflichen
Bildung im November 2015 in Berlin hat die NA

beim BIBB einen inhaltlichen Impuls gegeben, wie im
Bereich der Ordnungsmittel in der beruflichen Bildung
Internationalisierung unterstutzt werden kann.

Ausblick

2016 ist das dritte Jahr der Umsetzung von Erasmus+.
Wir sind zuversichtlich, dass wir die Rahmenbedin-
gungen des Programms so weiter entwickeln konnen,
dass langfristige Mobilitat wieder eine grolRere
Bedeutung bekommt. Das BMBF leistet durch die
erstmalige Ko-Finanzierung von Pool-Projekten einen
wichtigen Beitrag, das Programm fur Auszubildende
aus den vielen Ausbildungsbetrieben zuganglich zu
machen. Mit Einfuhrung der ,kleinen” Strategischen
Partnerschaften werden sich viel mehr Einrichtungen
als bisher am Programm Erasmus+ beteiligen konnen.
Auch die Fluchtlingskrise wird starken Einfluss auf
unsere Arbeit haben. Die NA wird Tragern von Mobi-
litatsprojekten in der beruflichen Bildung Lizenzen fur
Online-Sprachkurse
zur Verfugung
stellen, die sie
unabhangig von der
grenzuberschreil-
tenden Mobilitat
zur Schulung

von Fluchtlingen
verwenden konnen.
Bereits heute gibt
es viele Projekt-
ergebnisse, die

zur Integration

von Fluchtlingen
genutzt werden
konnen.

/

Projekte

Im Jahr 2017

beginnt die Zwi-

schenevaluation
von Erasmus+. Unabhangig von den vielen Details,
die dabei zutage kommen werden, steht jedoch
schon heute eines fest: Noch nie brauchte Europa
ein Programm wie Erasmus+ so dringend wie heute.
Wie kein anderes Programm verbindet es Menschen
iIn Europa, eroffnet ihnnen neue Chancen und wirkt
gegen Intoleranz und Kirchturmpolitik. Dass dies so
bleibt, ist eine grolle gemeinsame Anstrengung wert,
zu der ich Sie alle gerne einladen mochte.

- Erasmus-

i

Erasmus+ ist das Programm fur allgemeine und be-
rufliche Bildung, Jugend und Sport der Europaischen
Union, das 2014 gestartet ist. Bis Ende 2020 stehen
insgesamt 14,8 Milliarden Euro fur die Qualifikation
und Beschaftigungsfahigkeit von mehr als 4 Millionen
Menschen zur Verfugung. Zwel Drittel des Gesamt-
budgets sind fur Bildungsmoglichkeiten im Ausland

fur Einzelpersonen vorgesehen. Die verbleibenden
Mittel dienen der Unterstutzung von Partnerschaften

sowie der Forderung von Reformen zur Modernisie-
rung der allgemeinen und beruflichen Bildung und
der Forderung von Innovation, Unternehmertum und
Beschaftigungsfahigkeit.

Leitaktion 1: Mobilitat von Einzelpersonen

Die Forderung der grenzuberschreitenden Mobi-
Iitat von Einzelpersonen zu Lernzwecken steht im
Mittelpunkt des Programms Erasmus+. Zielgruppen
sind Lernende im Bereich der beruflichen Bildung,
Hochschulbildung und im Programmbereich Jugend
sowie in allen Bildungsbereichen das Bildungsperso-
nal. Zudem konnen in der Berufs- und Hochschulbil-
dung Absolventen bis zu zwolf Monate nach ihrem
Abschluss gefordert werden.

In der Berufsbildung werden z.B. mit Mobilitatspro-
jekten organisierte Lernaufenthalte zum Zweck des
Lernens und fur das Bildungspersonal zusatzlich des
Lehrens gefordert. Diese konnen berufliche Praktika,
die Durchfuhrung bestimmter Ausbildungsabschnitte
oder Weiterbildungsmalinahmen sein.

In der Erwachsenenbildung konnen dies strukturierte
Fortbildungskurse, Job-Shadowings oder andere
Formen von Hospitationen sein. Das aus Deutschland
entsandte Lehrpersonal kann bei Partnereinrich-
tungen zudem Unterrichts- oder Ausbildungstatig-
keiten ubernehmen.

Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur Forderung
von Innovation und Austausch von bewahrten
Verfahren
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Programmlander Erasmus+

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EU-Lander: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande,
Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, Slowa-
kische Republik, Slowenien, Spanien, Tschechische Repu-

blik, Ungarn, Vereinigtes Konigreich, Zypern

Plus: Island, Liechtenstein, Norwegen, Turkei, Ehemalige

Jugoslawische Republik Mazedonien

Im Mittelpunkt der Leitaktionen steht die fachliche
Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen im
Rahmen des Programms. Dies umfasst die gesamte
Bandbreite vom Erfahrungsaustausch bis hin zu inno-
vativen Entwicklungsprojekten.

Die wichtigste Projektform innerhalb dieser Leitak-
tion sind die Strategischen Partnerschaften, Koope-
rationsprojekte von mindestens drei Partnern aus
mindestens dreli Programmlandem. In Strategischen
Partnerschaften konnen vielfaltige Aktivitaten durch-
gefuhrt werden, wie z.B. der Austausch guter Praxis
und/oder die Entwicklung und Implementierung inno-
vativer Praxis, die Entwicklung und/oder Anwendung
von Instrumenten zur Erfassung und Validierung von
Kompetenzen, die Weiterbildung von Bildungsperso-
nal sowie die Umsetzung von Gleichheit, Vielfalt und
Inklusion in Lernumgebungen.

Leitaktion 3: Unterstutzung politischer Reformen

In dieser Leitaktion sind die Finanzierung relevanter
europaischer Netzwerke und Unterstutzungsstruk-
turen sowie die Finanzierung von Projekten zur Fort-
entwicklung der Bildungssysteme zusammengefasst.

Umsetzung des Programms in Deutschland

In Deutschland sind vier Nationale Agenturen fur die
Umsetzung verantwortlich: Die NA beim BIBB ist Na-
tionale Agentur fur Erasmus+ im Bereich der Berufs-

bildung und der Erwachsenenbildung, die NA-DAAD
im Bereich der Hochschulbildung, die NA-PAD fur die
schulische Bildung und die NA Jugend fur Europa im

Jugendbereich. &

@ Info

Gemeinsame Website
der vier Nationalen
Agenturen:
www.erasmusplus.de

EU-Websites:
http://ec.europa.eu/
education/index_en.htm

http://eacea.ec.europa.
ewindex_de.php
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Erasmus+ Berufsbildung
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Mobilitat in der Berufsbildung:

international und attraktiv

Auslandsaufenthalte in der Berufsbildung
liegen weiterhin im Trend. So konnten
2015 im Rahmen von Erasmus+ rund 800
Tellnehmende mehr gefordert werden als im Vorjahr.
In der Zielgruppe der Lernenden, in der vor allem
Auszubildende sowie Berufsfachschulerinnen und
-schuler gefordert werden, ist die Zahl der bewilligten

Auslandsaufenthalte erstmals auf uber 18.000 gestie-
gen und hat sich somit seit dem Jahr 2009 mehr als

verdoppelt. Geht man davon aus, dass die Anzahl der
Auslandsaufenthalte in der beruflichen Erstausbildung
aulserhalb des Programms Erasmus+ seitdem stabil

geblieben ist, realisieren derzeit 4,5 Prozent aller Aus-

zubildenden und Berufsfachschuler/-innen im Rahmen

ihrer Ausbildung einen Auslandsaufenthalt.
Erasmus+ Mobilitatscharta Berufsbildung

Im Jahr 2015 konnten sich erstmalig erfahrene
Projekttrager akkreditieren lassen und die Erasmus+
Mobilitatscharta fur die Berufsbildung erhalten.
Unternehmen, Berufsschulen und andere Berufsbil-
dungseinrichtungen, die uber eine Charta verfugen,
naben bis zum Jahr 2020 Zugang zu einem verein-
fachten Antragsverfahren, das daruber hinaus de
facto Fordersicherheit gewahrt. Der administrative
Aufwand der Projekttrager wie auch der Nationalen
Agentur wird dadurch deutlich reduziert. Im Jahr
2015 wurden 48 Einrichtungen akkreditiert, darunter
vier Unternenmen. Die Erasmus+ Mobilitatscharta
fur die Berufsbildung fordert auch die systema-
tische Internationalisierung der Berufsbildung, denn
Voraussetzung fur die Vergabe der Charta ist, dass

die akkreditierten Einrichtungen eine Internationalisie-

rungsstrateqgie haben. Sie mussen darin den aktuellen
Stand ihrer Internationalisierungsbemuhungen und
einen Plan fur ihre weitere internationale Ausrichtung
darlegen. Die Erasmus+ Mobilitatscharta Berufs-
pildung stellt im Ergebnis auch eine Qualitatsaus-
zeichnung dar, da sie nur an erfahrene Projekttrager
vergeben wird, die zusatzlich zu ihrer Internatio-
nalisierungsstrategie nachweislich uber ein solides
Projektmanagement und eine Strategie der Internati-
onalisierung der eigenen Einrichtung verfugen. Auch
iIn den kommenden Jahren konnen sich erfahrene

Projekttrager akkreditieren lassen und so von den
Vorteilen der Charta profitieren. Mittelfristig konnte
die Zahl der akkreditierten Einrichtungen auf uber
250 steigen.

Fachtagung zur Internationalisierung der
Berufsbildung

Wie international ist die Berufsbildung in Deutsch-
land bereits, wie kann sie international noch weiter
geoffnet werden und wie kann diese Internationalitat
noch starker fur die Attraktivitat der Berufsbildung
genutzt werden? Diesen Fragen gingen am 2. und

3. November 2015 auf Einladung der NA beim BIBB
150 Entscheidungstrager sowie Expertinnen und
Experten der Berufsbildung im Rahmen einer grolsen
Fachtagung nach. Es wurden konkrete Optionen

der Internationalisierung fur die Felder der Berufsab-
schlusse, des Bildungspersonals und der Institutionen
entwickelt. Eine ubergreifende Frage war, wie die
Internationalitat der Berufsbildung noch sichtbarer
gemacht werden kann.

Die Fachtagung machte deutlich, dass Globalisierung
kein abstrakter Begriff ist. Auch Arbeitsplatze, die
eine berufliche Bildung voraussetzen, erfordern in zu-
nenmendem Malse internationale Berufskompetenz,
also erweiterte Fremdsprachkompetenzen, interkul-
turelle Kompetenzen und internationale Fachkompe-
tenzen. Die Berufsbildungspraxis reagiert darauf: mit
entsprechenden regionalen Zusatzqualifikationen,
Qualifikationsangeboten fur das Bildungspersonal
und internationalisierten Leitbildern von Berufsbil-
dungsinstitutionen.

Aus diesen beiden Beobachtungen speiste sich ein
preiter Konsens der Tagung, wonach ein gemein-
sames Verstandnis und ein bundeseinheitlicher Stan-
dard fur internationale Berufskompetenz entwickelt
werden sollte, auch um die Attraktivitat der Berufsbil-
dung weiter zu steigem.

Die Mobilitatsprojekte in der Berufsbildung des
Programms Erasmus+ wirken damit auf individueller,
institutioneller und systemischer Ebene. W

.

@

22.511

Personen in der Berutsbil-
dung (Lernende und Bil-
dungspersonal) erhielten
2015 eine Forderung fur
einen Auslandsaufenthalt.

Info

Die Broschure informiert

allgemein uber Mobilitats-
projekte in der Berufsbil-
dung:
www.na-bibb.de/service/
publikationen
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Projekttitel
RHI on Tour 2014

Projekthnummer
2014-1-DEO2-
KA102-000021

Projekttrager
Didier-Werke AG

Partnerlander
ES, UK

Kontakt

Reiner Sollner,
Ausbildungsleiter,
reiner.soellner
@rhi-ag.com

Tel.: 09231 /801133

@ Info

www.didier.de
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© Sebastian Kruger/Viktor Schneider

Good Practice:
Auszubildende der RHI
AG on Tour

Die Didier-Werke AG, eine Tochtergesellschaft der
RHI AG, ist ein international ausgerichtetes Unter-
nehmen, das feuerfeste Materialien beispielsweise
fur die Stahlindustrie herstellt. Kommunikation und
Wissenstransfer auf internationaler Ebene gehoren
fur sie zum Tagesgeschaft und erfordern geschul-
tes und motiviertes Personal. Von den angehenden
Fachkraften werden Fremdsprachenkenntnisse und
die Bereitschaft zum sprichwortlichen ,,Blick uber
den Tellerrand” erwartet, um fur die betrieblichen
Anforderungen gerustet zu sein. Die Ausbildungsler-
tung der Didier-Werke AG verfolgt daher das Ziel, die
Anzahl der Auslandsaufenthalte von Auszubildenden
zu ernohen und dadurch die Kontakte mit anderen
Standorten und Unternehmen zu intensivieren. Das

Auslandspraktikum soll zum Ausbau der Sprach-
kenntnisse beitragen und die Kenntnis uber andere
Produktionsablaufe erhohen. Viele Auszubildende
konnen nach ihrer Ausbildung bei der Didier-Werke
AG weltweilt als ,schnelle Eingreiftruppe” eingesetzt
werden. Das Unternehmen wirbt auch aktiv mit den
Auslandsaufenthalten im Zuge des Ausbildungsmar-
ketings.

Im Rahmen des Projektes ,RHI on tour 2014" be-
suchten funf angehende Industriemechaniker Schott-
land und Spanien. Sie haben dort in Unternehmen
der RHI Konzernfamilie die Kollegen bei Routinear-
beiten zur Wartung und Instandhaltung der Maschi-
nen unterstutzt. Sie wurden von den Mitarbeitern
herzlich aufgenommen und am Arbeitsplatz sowie
bei der Freizeitgestaltung integriert und unterstutzt.
Die vielleicht wichtigste Erfahrung der Auszubilden-
den war, dass Auslandsaufenthalte eine spannende
Herausforderung sind, die auch Spals machen kann.
Sie sind damit offen fur weitere grenzuberschreitende
Aufgaben.

Konkrete Planung und Erfahrung zahlen sich aus

Die Ausbildungsleitung der Didier-Werke AG hatte
nicht nur die Rahmenbedingungen der Auslands-
aufenthalte mit ihren Kolleginnen und Kollegen in
Spanien und Schottland abgesprochen, sondern auch
abgestimmt, welche Lermergebnisse aus dem Lernfeld
.Warten und Instandhalten technischer Anlagen und
Systeme” die Auszubildenden erreichen sollten. Die
Auszubildenden haben abschlieRend den Europass
Mobilitat erhalten, der die im Ausland erworbenen
Kompetenzen zusatzlich dokumentiert.

Die Didier-Werke AG nutzt die europaischen Bil-
dungsprogramme bereits seit dem Jahr 2008 fur die
Internationalisierung der Ausbildung und hat sehr
gute Kenntnisse in diesem Bereich erworben. Die
unterschiedlichen Projekte wurden in hervorragender
Qualitat durchgefuhrt, was die Zufriedenheit der Aus-
zubildenden zeigt. Die Didier-Werke AG ist dadurch
auch fur andere Unternehmen und die Industrie- und
Handelskammer ein Ansprechpartner fur Fragen zur
Internationalisierung der Ausbildung geworden. &

© Elisbeth-Luders-Berufskolleg,Hamm

Good Practice:
Wiener Spezialitaten
fur angehende west-
falische Konditoren,
Konditorinnen und
Lebensmittelfachver-
kauferinnen

Insgesamt sechs angehende Fachverkauferinnen des
Lebensmittelhnandwerks im Schwerpunkt Backerel und
Konditorel sowie eine angehende Konditorin und ein
angehender Konditor haben im Rahmen des Projektes
des Elisabeth-Luders-Berufskollegs in Hamm ein
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Praktikum in der osterreichischen Hauptstadt Wien
realisiert. Ihr Ausbildungsplatz war fur drei Wochen
eine Filiale oder die Backstube der Backerei Grimm,
eine der traditionsreichsten Backereien der Stadt.

Die Auszubildenden aus Deutschland lernten oster-
reichische Backereiprodukte kennen und erweiterten
ihre Kenntnisse im Umgang mit Kunden und in der
Warenprasentation. Dabel hatten sie auch Gelegen-
heit, an besonderen Aktionen teilzunehmen. Heraus-
ragendes Highlight war die ,,Nacht des Backens”, in
der Backer ihre Betriebe fur die Bevolkerung offnen
und ihr handwerkliches Konnen und ihre Leistungen
vorstellen. Die Backereien hatten ihre Kundschaft
eingeladen, einmal vorbeizuschauen und sie aus einer
anderen Perspektive kennenzulemen. Das geschah
am Abend und in der fruhen Nacht bei einem Glas-
chen Sekt und Kostlichkeiten aus den Backstuben.
Hier unterstutzten die Auszubildenden ihren Betrieb
darin, viele Aktionen fur Erwachsene und besonders
fur Kinder anzubieten. Ein weiteres Highlight war die
Gestaltung eines besonderen Erasmus+-Schaufensters
der Backerei Grimm mit Wiener und westfalischen
Spezialitaten durch die Auszubildenden. Die ange-
henden Konditoren lernten viele Wiener Spezialitaten
kennen und brachten die Rezepte anschlielSend auch
mit nach Hause.

Austausch: nicht , light”, sondern total

Das Projekt zeichnet sich durch eine besonders

aktive Netzwerkarbeit der Schule zwischen den
Ausbildungsbetrieben, der Innung und der Kreis-
handwerkerschaft in Deutschland einerseits und
einigen Betrieben in Wien andererseits aus. Es hat so
eine Wirkung weit uber die individuellen Lernprozesse
der Auszubildenden hinaus. Inzwischen waren auch
Konditoren aus Wien in Backstuben in Hamm und der
Region zu Gast. Eine Art ,Technologietransfer” hat
stattgefunden, da die osterreichischen Betriebe nun
Teile der deutschen Curricula nutzen, um Verkaufs-
personal fur die spezifischen Themen der Arbeit im
eigenen Betrieb zu schulen, denn in Osterreich gibt
es keinen eigenen Verkauferberuf im Lebensmittel-
handwerk. So wurde aus dem Mobilitatsprojekt fur
Lernende auch ein Austauschprojekt fur Rezepte und
Curricula. Es wurde daher vereinbart die Kooperation
fortzufuhren und auszubauen. W

i

Projekttitel
Auszubildende im
Lebensmittelhandwerk
erwerben interkulturelle
und fachliche Kompe-

tenzen in den Staaten
der EU

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA102-000429

Projekttrager
Elisabeth-Luders-Berufs-
kolleg, Hamm

Partnerlander
Al TK

Kontakt

Stephanie Lemke,
Erasmus+-Koordinatorin
E-Mail: stephanie.lemke
@elbkhamm.de

Tel.: 02381 / 97386-0

@ Info

www.elbkhamm.de
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Projekttitel

i4us - Lehrer/-innen
entwickeln Konzepte fur
inklusiven Unterricht im
dualen System

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA102-000364

Projekttrager

Robert-Schmidt-
Berufskolleg, Essen

Partnerlander
AT FI

Kontakt

Olivia Schattmeier,
Erasmus+-Koordinatorin
schattmeier@robert
-schmidt-berufskolleg.de

Barbara Birghan, Lehrerin
birghan@rwb-essen.de

@ Info

www.robert-schmidt-
berufskolleg.de
www.rwh-essen.de
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© Erassmus+ Kotka 2015 dus

Good Practice:
Schulkooperation
starkt Inklusion an
Berufskollegs

Inklusion ist aktuell das groSe Thema an Schulen. In
Nordrhein-Westfalen wurde Inklusion mit dem Schul-
jahr 2014/2015 im Schulsystem verankert. Bildungsin-
stitutionen und Bildungsangebote sollen zunenmend
so beschaffen sein, dass sie sich auf die vielfaltigen
Bedurfnisse der heterogenen Lernenden einstellen
konnen. Dieser neue Anspruch und die Umstellung
im Bildungssystem werfen viele Fragen auf. In dieser
Situation haben das Robert-Schmidt-Berufskolleg,
eine kaufmannische Berufsschule, und das Rheinisch-
Westfalische Berufskolleg, eine Berufsschule fur
Horgeschadigte, eine engere Kooperation vereinbart.
Die Zusammenarbeit der beiden Schulen in Essen zielt
auch darauf ab, sich gemeinsam im Ausland nach
hilfreichen Ideen und Konzepten zum Thema Inklusi-
on umzusehen.

Das Erasmus+-Projekt hatte das Ziel, auf individueller
Ebene die Kompetenzen der neun beteiligten Lehr-
krafte zu starken und auf institutioneller Ebene die
beiden Kollegs in puncto Inklusion einen Schritt wei-
terzubringen. Dazu wurden Unterrichtskonzepte fur
die Zusammenarbeit zwischen Fach- und Forderleh-
rern entwickelt und ein Begleitkonzept zur Forderung
der Selbststandigkeit von Inklusionsschulerinnen und
-schulern ausgearbeitet.

Auslandsaufenthalt liefert Anregungen fur
Konzeptbearbeitung

Im Rahmen des Projektes besuchte eine Gruppe der
Lehrkrafte fur drei Tage ein finnisches Berufskolleg in
der Stadt Kotka und eine zweite Gruppe in Osterreich
das sonderpadagogische Zentrum in Klagenfurt. Bel
beiden Partnern hatten die deutschen Experten die
Moglichkeit, die Konzepte kennenzulermen, mit den
Schulleitungen und der Schulaufsicht zu sprechen,
dem Unterricht beizuwohnen und sich mit Lehrenden
und Lernenden auszutauschen. So entstanden ein
komplexes Bild der Starken und auch Schwachen

des jeweiligen Konzeptes vor Ort. Daruber hinaus
wurden viele praktische Anregungen mit nach Hause
genommen.

Zuruck in Deutschland begann die Arbeit von Neuem.

Die vielen Impulse aus Finnland und Osterreich
wurden bewertet und weiterentwickelt. So entstand
ein angepasstes Konzept fur die erweiterte Koope-
ration der beiden Kollegs im Bereich der Inklusion.
Dies wurde den beiden Schulleitungen zur Verfugung
gestellt. Die Umsetzung des Konzeptes erfolgt nun
schrittweise. Im Berufsschulbereich gibt es inklusive
Ansatze mit gemeinsamer Betreuung durch Lehrende
beider Schulen. Daruber hinaus wird eine Lehrerfort-
bildung angeboten, die fur den Forderschwerpunkt
,Horen und Kommunikation” sensibilisiert und die
gewonnenen Erfahrungen weitergibt. W
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Strategische Partnerschaften in der
Berufsbildung: Austausch und Innovation

In Europa

Nachhaltige Wirkung nachgewiesen

2015 endete der Forderzeitraum der letzten unter
dem Erasmus+-Vorgangerprogramm laufenden LEO-
NARDO DA VINCI-Innovationstransferprojekte (ITP)
und Partnerschaften. 32 ITPs und 115 Partnerschaften
in der Berufsbildung beendeten offiziell ihre Koope-
ration. Die von ihnen erarbeiteten Ergebnisse werden
jedoch weiterhin genutzt und wirken weiter.

Positiv wahrgenommen wurden in diesem Kontext
die Ergebnisse der von der NA beim BIBB 2015 durch-
gefuhrten Studie zur Nutzung und Nachhaltigkeit

von Innovationstransferprojekten des Programms fur
lebenslanges Lernen (PLL). In ihrem Rahmen wurden

82 abgeschlossene Projekte aus den Jahren 2008 bis
2010 in einer quantitativ-qualitativen Untersuchung
befragt. Die systemischen Wirkungen konzentrieren
sich demnach primar auf die qualitative Verbesserung
der Aus- und Weiterbildungssysteme. Sie sind nati-
onal und auch aulSerhalb Deutschlands feststellbar.
Entscheidend fur die nachhaltige Wirkung ist, dass
Projektthemen und Ziele an die Praxis der Projekt-
partner und ihre strategischen Ziele anknupfen und
die Produkte die Bedarfe von potenziellen Nutzem
berucksichtigen. Daruber hinaus soliten verbindliche
Absprachen uber NachhaltigkeitsmalSnahmen und
deren Finanzierung fruhzeitig getroffen werden.
Entscheidungstrager sollten ebenfalls fruhzeitig einge-
bunden werden.

Die Nachhaltigkeit der von ihr geforderten Projekte ist
der EU ein wichtiges Anliegen. Das von der NA beim
BIBB zur Unterstutzung ihrer Antragsteller erstelite
Verbreitungshandbuch mit praktischen Tipps und Bei-
spielen wurde im ersten Jahr nach seinem Erscheinen
gut angenommen.

Kooperationsprojekte weiter gut nachgefragt

Die Strategischen Partnerschaften in der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung wurden im zweiten
Antragsjahr seit dem Start von Erasmus+ sehr gut
angenommen. Insgesamt 154 Antrage wurden ein-
gereicht, 40 erhielten eine Forderzusage. Favorit der
Antragstellenden war 2015 die Prioritat , Beitrag zur

Entwicklung eines europaischen Raums der Kompe-
tenzen und Qualifikationen”. Insgesamt bilden die
geforderten Projekte eine grolSe Vielfalt von Themen
ab: von Weiterbildungslehrgangen zum Gebaude-
energieberater oder der Qualifizierung des (betrieb-
lichen) Berufsbildungspersonals uber die Optimierung
der Bildungs- und Berufsberatung insbesondere fur
benachteiligte Menschen oder Studienabbrecher bis
hin zur Analyse von Kooperationsmodellen an der
Schnittstelle von beruflicher Bildung und Hochschule
fur technische Berufe. Der Ausbau von Work-based
Learning (WBL) in der Ausbildung zum Zerspanungs-
mechaniker und Mechatroniker in osteuropaischen
Landern sowie die digitale Bildung sind auch thema-
tisch von hoher Relevanz.

Synergien schaffen

Insbesondere im Bereich Work-based Learning
werden die Synergien zu dem von der NA koor-
dinierten Netzwerk NetWBL und zur ,European
Alliance for Apprenticeships” der Kommission
genutzt. Das Netzwerk veranstaltete 2015 eine
europaische Monitoring-Konferenz mit mehr als 140
Projektvertreter(innen) und Stakeholdern, um Projekt-
ergebnisse aus dem PLL und Erasmus+ europaweit
sichtbar zu machen.

Vor dem Hintergrund der globalen Veranderungen
und des sektoralen Wandels entstehen neue Tatig-
keitsprofile. Dies erfordert neue Kompetenzen. Die
Berufsbildungssysteme sind gefordert, sich diesen
Entwicklungen anzupassen. Daher lud die NA beim
BIBB zu einer Fachtagung zum Thema , Neue Kompe-
tenzen fur neue Beschaftigungsmoglichkeiten™ nach
Berlin ein. Ziel der Veranstaltung war der Austausch
uber veranderte und zukunftige Qualifikationser-
fordernisse in den Bereichen Energiewende, Pflege/
Gesundheit und Digitalisierung der Arbeitswelt aus
nationaler und aus europaischer Sicht sowie die Ver-
breitung guter Praxisbeispiele. Die Fachtagung zeigte
die Bedeutung der besseren Abstimmung zwischen
Arbeitskrafteangebot und -nachfrage durch die Ver-
besserung der Arbeitsmarktrelevanz von Bildungsan-
geboten und die Starkung der Verbindungen zwischen
den Bereichen Bildung und der Arbeitswelt.

Die Broschure informiert
allgemein uber Strate-
gische Partnerschaften
www.na-bibb.de/

service/publikationen

Die Studie (Kurz- und
Langfassung) finden Sie
unter
www.na-bibb.de/
service/publikationen
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Projekttitel

ImPrO-F - Improve
Professional Orientation -
Fitting Jobs for all

Projektnummer
DE/12/LLP-LdV/
TOWI/147512

Projektdauer
2012 - 2014

Good Practice:
Passgenaue berufliche
Perspektiven fUr junge
Jobsuchende

Koordinator
ttg team training GmbH,
Deutschland

Partnerlander
AT ES, LT UK

Im Fokus des Projekts ImPrO-F (Improve Professional

Orientation — Fitting Jobs for all) stand das aktuelle
Kontakt und europaweit relevante Thema der Bekampfung
Ulrike Santos, der Jugendarbeitslosigkeit. Wie finden junge Men-
schen einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, der zu
iIhnen passt? Das ist manchmal keine leichte Aufgabe,
vor allem fur junge Menschen mit geringen Quali-
fikationen, die fur sich wenig oder keine Einstiegs-
chancen in Ausbildung und Beruf sehen und von
sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Sie sind deshalb
auf professionelle Unterstutzung durch Qualifizie-
rung und Beratung angewiesen, um ihren Weg in
Ausbildung, Beruf und Beschaftigung zu finden und

ulrike.santos
@team-training.de

@ Info

www.impro-f.eu

www.adam-europe.
eu/adam/project/view.
htm?prji=10006&projLang=de#
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© Projektfoto ImPrO-F

zu halten. Das Projekt setzte hierzu bei den Berufs-
bildungsfachkraften an, die mit jJungen Menschen
in der Ubergangsphase Schule - Beruf arbeiten. Die
Projektpartner entwickelten einen Trainingskurs

fur das Bildungspersonal, der die Zusammenarbeit
zwischen den Akteuren im Bildungsbereich und der
Arbeitswelt verbessert sowie deren Kompetenzen
professionalisiert.

Praxisnaher Trainingskurs fur Berufsbildungs-
fachkrafte

Der ImPrO-F-Trainingskurs beinhaltet sechs Module,
die breitgefachertes Know-how sowie viele Mate-
rialien, Tools und Methoden bieten. Die Module
liefern Grundlageninformationen, Methoden der
Kompetenzerfassung und erortern Moglichkeiten
der Peer-Beratung. Daruber hinaus geht es um die
Miteinbeziehung von Unternehmen in die Berufsori-
entierungsphase, um die Pravention von Schul- und
Ausbildungsabbruch durch Elternarbeit sowie um
UnterstutzungsmalSnahmen der offentlichen Verwal-
tung in den Partnerlandern. So nimmt der Lehrgang
zentrale arbeitsweltbezogene Fragen auf, vermittelt
methodisches Rustzeug und praxisbezogenes Wissen
und Konnen fur die berufliche Arbeit. Dazu zahlen
beispielsweise Modelle der Kompetenzfeststellung,
die Erstellung von Forderplanen, aktivierende und
partizipative Formen der Berufsorientierung, Grund-
lagen der Gesprachsfuhrung und gendersensible
Ansatze. Unverzichtbar sind auch Kenntnisse der
Arbeitsmarktentwicklung.

Die Partnerorganisationen fuhren weiterhin nationale
und regionale ImPrO-F-Trainings durch und verbreiten

das Material aktiv in ihren beruflichen Netzwerken.
In Osterreich wurde ein zertifizierter Weiterbildungs-

lehrgang , Berufsorientierung und Arbeitsmarktinte-
gration” an der Fachhochschule Karnten installiert,
der auf den Ergebnissen von ImPrO-F aufbaut und
diese erweitert: Die aktuelle Fluchtlingsfrage verlangt
auch im Bereich Arbeitsmarkt-Integration neue Lo-
sungen, dies wird im Lehrgang unter rechtlichen und
sozialpolitischen Aspekten sowie im umfangreichen
Methoden-Modul aufgenommen. &

© Berufsforderungswerk Duren gGmbH

Good Practice:

Mit Zahlencodes die
Inklusion sehgeschadigter
Menschen im Blick

Die ,Internationale Klassifikation der Funktionsfahig-
keit, Behinderung und Gesundheit (ICF)” der Weltge-
sundheitsorganisation (WHO) gewinnt innerhalb der
europaischen Gesundheitssysteme an Bedeutunag.
Besonders fur Menschen mit Sehschadigung bringt
die Anwendung der ICF Vorteile. Denn sie ist ein
ganzheitliches Klassifikationssystem, das nicht nur
die Aufgaben berucksichtigt, die das Individuum auf-
grund seiner Behinderung nicht wahrnenmen kann.
Sie bezieht sich vor allem auf die Fahigkeiten des
betreffenden Individuums sowie die ,forderlichen”
Umweltbedingungen.
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Damit wird die traditionell defizitorientierte Betrach-
tung der Fahigkeiten einer Person mit Behinderung
uberwunden. Dies setzt jedoch eine interdisziplinare
Zusammenarbeit aller beteiligten Fachkrafte und
deren korrekte Beherrschung der ICF voraus. Daher
war es Ziel des Innovationstransferprojektes STEP-IVI,
einen modularen ICF-Kurs zu entwickeln, der in die
Anwendung einfuhrt und die Systematik sowie die
Standards der ICF vermittelt.

Entstanden ist ein E-Leaming-Kurs mitsamt Ubungs-
materialien, der sich an Fachkrafte in Bildungseinrich-
tungen richtet, die im Bereich der Rehabilitation oder
der beruflichen Bildung fur Menschen mit Sehscha-
digung tatig sind. Der Kurs basiert auf den diversen
Best-Practice-Erfahrungen aller beteiligten Projekt-
partner in diesem Bereich und steht in den Sprachen
Deutsch, Franzosisch, Englisch, Rumanisch, Niederlan-
disch und Bulgarisch zur Verfugung.

.Das Projekt ist zum Selbstlaufer geworden!”

Das europaische Netzwerk ENVITER (European
Network for Vision Impairment Training Education &
Research, www.enviter.eu) zertifiziert die Teilnahme
an dem Kurs. Nach Ablauf der Forderdauer wurde er
aulSerdem in das Weiterbildungsangebot des Netz-
werkes aufgenommen und der Kurs wird nach wie
vor europaweit genutzt. Mittlerweile kamen Anfragen
nach den Kursinhalten uber die Blindenverbande aus
den USA, Indien und dem Iran, wie der Projektleiter
Jurgen Hullen berichtet. ,, Das Projekt ist zum Selbst-
laufer geworden”, so Hullen, ,,und die Nachfrage
ebbt nicht ab. Sogar das europaische Netzwerk fur
Horbehinderung HIPEN interessiert sich fur eine Welr-
terentwicklung des Kurses.” Das Projekt zeigt, dass

das Thema ICF zum Katalysator fur die Zusammenar-
beit von unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren

der internationalen Berufsbildung wurde. W

1.2

Projekttitel
Standardisiertes |CF-

Training und Ausbildungs-

konzept fur Fachkrafte in
der Ausbildung von seh-
geschadigten Menschen
(Standard Training and
Education for Profes-
sionals concerning ICF
and Visual Impairment)
— STEP-IVI

Projektnummer
DE/12/LLP-LDV/
TOI/147504

Projektdauer
2012-2014

Koordinator

Berufsforderungswerk
Duren gGmbH

Partnerlander
BG, FR, IE, NL, RO

Kontakt
www.bfw-dueren.de

@ Info

www.step-ivi.eu
www.adam-europe.
eu/adam/projectiview.
htm?prj=9812
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Projekttitel

Interku
nische
Europa

lturelle medizi-
Kommunikation in
- IMED-KOMM-EU

Projektnummer
DE/12/LLP-LdV/
TOW/147501

Projektdauer
2012-2014

Koordinator
IIK Institut fur Interkultu-
relle Kommunikation eV.,

91522

Ansbach

Partnerlander
BG, SK, HU, CZ

Kontakt
www.imed-komm.eu/

@ Info

WWW.d

dam-europe.

eu/adam/project/view.

htm?pr
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Good Practice:
Interaktives Lernen
zur interkulturellen
berufssprachlichen
Kommunikation

Um die medizinische Versorgung sicherzustellen, ist
Deutschland zunenmend auf Fachpersonal aus dem
Ausland angewiesen. So arbeiten in deutschen Kran-
kenhdusem bereits viele auslandische Arztinnen und
Arzte sowie auslandisches Pflegepersonal. Bei dieser
Arbeitsmigration offenbart sich jedoch eine Schwie-
rigkeit, auf die bereits im Bericht zum Anerkennungs-
gesetz 2013 hingewiesen wurde: Die Deutschkennt-
nisse der Migrantinnen und Migranten sind fur die
praktische Berufsausubung in einem akademischen
Heilberuf nicht ausreichend. Dieser Problematik
widmete sich das Innovationstransferprojekt IMED-
KOMM-EU, das interkulturell fundierte, berufssprach-
liche Blended-Learning-Webportale fur auslandische
Arzte und medizinisches Fachpersonal entwickelte.

Auf insgesamt funf miteinander verknupften, exter-
nen Webportalen entstanden moderne, inklusive
Sprachlernmaterialien sowie Test- und Zertifizierungs-
techniken (ECL-Medizinische Sprachprufung). Sie
sollen die interkulturelle berufssprachliche Kom-
munikation auslandischer medizinischer Fachkrafte

iIn den Landern des Konsortiums sowie in anderen
europaischen Mitgliedstaaten fordern. In Online- und
Offline-Kursen kann das Fachpersonal selbstgesteuert
fachsprachliche Fahigkeiten fur den medizinischen
bzw. pflegerischen Berufsalltag mittels PC, Tablet und
auch per Smartphone erlernen. Zudem werden Pra-
senzphasen in regionalen Lernzentren angeboten. In
Deutschland integriert das Projekt neben der ECL- die
telc-Sprachenprufung im Bereich Medizin bzw. Pflege,
mit der eine erfolgreiche Teilnahme zertifiziert und
von deutschen Behorden als Nachweis von medizin-
sprachlichen Deutschkenntnissen anerkannt werden
kann.

Ein Produkt mit nachhaltiger Praxiswirksamkeit

Die Lernplattform wird auch nach Ablauf der For-
derdauer standig aktualisiert und der Zugriff auf die
Materialien ist nach wie vor konstant hoch. So waren
2015 insgesamt mehr als 200.000 Nutzerinnen und
Nutzer zu verzeichnen; ferner wurde das Produkt
bereits um neue Module erweitert. , Wir sind selbst
uberrascht von der kontinuierlichen, nachhaltigen
Nutzung: Wir verzeichnen taglich ca. 500 User aus
insgesamt 80 Landern. Dabel handelt es sich um
Arzte, medizinisches Fachpersonal, Kliniken, Bil-
dungsinstitutionen etc., die ihre Klientel mit unseren
Materialien aus- und fortbilden mochten”, berichtet
Projektleiter Prof. Dr. Gerhard Wazel.

In den Partnerlandern wird die Plattform ebenfalls
stark frequentiert. Der Projekttrager bietet mittler-
weile auch Kurse in deutschen Erstaufnahmeein-
richtungen fur Fluchtlinge an. Bereits dort wird ein
berufssprachlicher Qualifizierungsbedarf festgestellt,
der in nachfolgenden Kursen unter Nutzung der Pro-
jektmaterialien befriedigt werden kann. W

Erasmus+ | Berufsbildung

Interview mit Prof. Dr. Esser
Internationalisierung der Berufsbildung

Herr Professor Esser, auf der von der NA beim BIBB
organisierten Fachtagung , Berufsbildung — interna-
tional und attraktiv”® haben Sie fur eine moglichst
international ausgerichtete Berufsbildung pladiert,
sie sel am besten fur alle Beteiligten. Schaut man
sich die Entwicklung der Mobilitat an, dann hat
das Berufsbildungsreformgesetz von 2005 die ent-

scheidende Voraussetzung geschaffen, indem es
Auslandsaufenthalte als Teil der Ausbildung definiert

hat, wenn sie dem Ausbildungszweck dienen. Wie
stellt sich die Situation heute dar?

Esser: Angesichts der demografischen Entwicklung
hierzulande ist es enorm wichtig, dass junge Men-
schen internationale Erfahrungen nicht nur mittels
eines Studiums erwerben. Daher begrule ich es
sehr, dass Auslandsaufenthalte von Auszubildenden
und Berufsfachschulern zunehmen. Die Fakten sind
beeindruckend.

Dazu zahlen erstens: In den von der NA beim BIBB
umgesetzten europaischen Bildungsprogrammen
haben sich die Auslandsaufenthalte in der Erstaus-
bildung von 2008 bis 2014 verdoppelt. Zweitens
gehen heute jahrlich uber 30.000 Auszubildende und
Berufsfachschuler ins Ausland. Damit sind etwa 4,5
Prozent der Personen in beruflicher Erstausbildung
grenzuberschreitend mobil. Drittens ist zu nennen:
Als Auslandsaufenthalte 2005 ins Berufsbildungsge-
setz aufgenommen wurden, gab es allein im dama-
ligen LEONARDO DA VINCI-Programm uber 6.000
Aufenthalte jahrlich. Auch hinsichtlich der Zertifizie-
rung der im Ausland erworbenen Kompetenzen bildet
sich am Rand und aulBerhalb des formalen Systems
eine vielfaltige Praxis heraus.

Welche weiteren Schritte mussen aus lhrer Sicht
folgen?

Esser: Das System lasst der Praxis viele Gestaltungs-
spielraume. Zugleich muss es sich wandeln, um zu-
kunftsfahig zu bleiben. Internationale Aspekte in den
Ausbildungsordnungen haben zugenommen, bleiben
aber ausbaufahig. Unmittelbar mit diesen Themen
verbunden ist die Erweiterung der Berufsbilder um

interkulturelle Kompetenzen. Damit meine ich neben
Kenntnissen und Fertigkeiten ausschlaggebende

Einstellungen wie Offenheit, Toleranz und Empathie,
die es den Beschaftigten erst erlauben, in einem

kulturell heterogenen Umfeld erfolgreich zu agieren.
Hier ist auch die Berufsbildungsforschung gefordert,
empirisch zu beschreiben, wie sich Kompetenzen an-
gesichts der Internationalisierung erweitern mussen.

Auszubildende und Betriebe suchen trotz Europass
und ECVET-Standard nach Zertifikaten, um die
zusatzlich erworbenen Kompetenzen sichtbar zu
machen. Bei der Fortbildungsregelung gibt es nur die
Fachkauffrau beziehungsweise den Fachkaufmann
fur AulRenwirtschaft und bei den Abschlussen keine
bundeseinheitliche Qualifikation mit internationaler
Ausrichtung. Daher brauchen wir einen bundesein-
heitlichen Standard, der dann in bundeseinheitlichen
Abschlussen als Zusatz oder Option hochwertiger
Art nutzbar ist, um internationale Berufskompetenz
sichtbar zu machen und anzurechnen.

Der Nutzen fur Auszubildende und Betriebe des von
lhnen vorgeschlagenen Standards ist offensicht-

lich. Welche Wirkung hat er auf die Berufsbildung
allgemein?

Esser: Ein solcher Standard in den Ordnungsmitteln
wird die internationale Dimension in der Ausbildung
weiter fordern, da die Unternehmen nicht mehr

wie bisher ihre international ausgerichteten Ausbil-
dungsaktivitaten selbst definieren mussen. Vielmehr
konnen sie auf qualitatsgesicherte Ordnungsmittel
zuruckgreifen. Ich erinnere an dieser Stelle daran,
dass der ,Innovationskreis berufliche Bildung” bereits
2007 formulierte: ,Wir sehen in der europaischen
Offnung nationaler Aus- und Fortbildungsregelungen
ein wichtiges Instrument international zukunftsfahiger
Qualifizierung”. Leider ist dieser Leitsatz bislang nicht
umgesetzt worden.

Das Interview fuhrte Sigrid Dreissus-Meurer.

Info

Prof. Dr. Friedrich
Hubert Esser

Ist Prasident des Bundes-
instituts fur Berufsbildung
(BIBB).
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Mobilitat in der Erwachsenenbildung:
Lehren und Lernen in und von Europa

In der Erwachsenenbildung war das

Interesse an Mobilitatsprojekten fur das

Bildungspersonal auch 2015 grols, wenn
auch geringer als im Vorjahr. Insbesondere die hohe
Anzahl neuer Antragsteller fallt auf: Von 71 Antragen
kamen 58 von Einrichtungen, die neu im Programm
waren. Insgesamt wurden fur 722 Personen Ausland-

saufenthalte bewilligt, wobel strukturierte Weiter-
bildungskurse und Hospitationen gegenuber den

Lehraufenthalten klar uberwogen.

2015 stand den Antragstellern bzw. Projekttragern
erstmals die europaische Online-Plattform fur die
Erwachsenenbildung EPALE zur Verfugung. Interes-
sierte konnten dort europaweit nach Kursen oder
Weiterbildungsangeboten recherchieren und die
ersten Angebote der neu eingefuhrten Datenbank zur
Partnersuche nutzen. Diese Unterstutzungsangebote
und die niedrigschwelligen Kooperationsmoglich-
keiten auf EPALE erleichtern insbesondere neuen
Antragstellern den Einstieg in Erasmus+.

Themenschwerpunkte der Projekte

Von den 2015 in Forderung gegangenen 25 Pro-
jekten behandelten elf Projekte das Thema , Quali-
tatsverbesserung durch internationale Zusammenar-
peit”. In diesen Projekten geht es vorrangig um die
Erweiterung methodischer und didaktischer Kompe-
tenzen sowie um Sprachkenntnisse und interkulturelle
Kompetenzen. Der Umgang mit sprachlicher und
Kultureller Diversitat, mit politischen und religiosen
Hintergrunden und (lern-)biografischen Erfahrungen
von Kursbesucher(inne)n ist ebenso Thema wie die
Verbesserung von Effizienz, Qualitat und Attraktivitat
von Lernangeboten. Anregungen fur neue Kursan-
gebote oder die Erprobung neuer Lernorte gehoren
ebenfalls zu den Inhalten dieses Projektclusters. Unter
anderem ist der VHS Landesverband Schleswig-Hol-
stein mit einem Projekt vertreten.

Mit dem Thema Chancengleichheit beschaftigen

sich funf Projekte. Dabei geht es vor allem um den
Zugang zu Erwachsenenbildung, insbesondere fur Mi-
granten, altere Personen und Bildungsbenachteiligte

oder Menschen mit geringer Grundbildung.

Daneben spielen auch der Austausch von Fachwis-
sen und Erfahrungen in der inklusiven Kunst- und
Kulturarbeit oder Strategien fur die Einbeziehung von
schwer behinderten Personen in Kulturprojekte eine
Rolle. Unter anderem ist der Thuringer Volkshoch-
schulverband mit einem Projekt vertreten.

Ein weiteres Themenspektrum ist die Professio-
nalisierung des Bildungspersonals. Vier Projekte
konzentrieren sich vorrangig auf die Steigerung

der sprachlichen, methodisch-didaktischen sowie
interkulturellen Kompetenzen der Dozentinnen und
Dozenten. Dazu gehoren der sichere Umgang mit In-
formations- und Kommunikationstechnologien, aber
auch strategische Angebots- und Projektentwickliung
oder Kursplanung und Management.

Zwel Projekte setzen sich mit dem Thema Bildungs-
praxis und Entwicklung im landlichen Raum auseinan-
der. In den Projekten geht es um die Integration von
Migrant(inn)en in landlichen Gemeinden sowie um
innovative Methodik und Didaktik und den Beitrag
der Erwachsenenbildung zur Verbesserung der sozio-
okonomischen Situation im landlichen Raum.

Unter dem Thema aktive Burgerschaft und staatsbur-
gerliche Bildung beschaftigt sich ein Projekt mit inno-
vativen Lehrplanen, padagogischen Methoden und
der Entwicklung von SchulungsmalSnahmen fur eine
interkulturelle, generationenubergreifende Bildung
und aktive EU-Burgerschaft.

Lernvereinbarung - wichtiges Qualitats-
sicherungsinstrument

Die geforderten Projekte werden von der NA in der
Projektdurchfuhrung unterstutzt und begleitet. In
zwel regionalen Monitoring-Veranstaltungen in Jena
und Hamburg wurde insbesondere das Thema Lern-
vereinbarung aufgegriffen und die Frage, wie diese
moglichst aussagekraftig und lernergebnisorientiert
formuliert werden kann. Die Lernvereinbarung wird
als Instrument der Qualitatssicherung und Transpa-
renz zwischen den Lernenden und den entsendenden
Einrichtungen abgeschlossen. &

Q) 722

Personen in der Erwach-
senenbildung erhielten
2015 eine Forderung fur
einen Auslandsaufenthalt.

Info

Die Broschure informiert

allgemein uber Mobilitat
In der Erwachsenenbil-
dunag:
www.na-bibb.de/
service/publikationen
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Projekttitel
Mobil und kreativ durch
Europa

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA104-000423

Projektdauer
01.08.2014-31.07.2015

Projekttrager
HochVier eV., Potsdam

Ziellander
AT, ES

Kontakt
Dr. Michael Jahn,
hochvier@gmx.de

@ Info

www.hochvier.org/
projekte/erasmus/mobil-
und-kreativ/
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Good Practice:
Mobil und kreativ durch
Europa

Das Projekt ,,Mobil und kreativ durch Europa”

setzte an den aktuellen Fortbildungsbedarfen des
HochVier-Bildungspersonals an. Der gemeinnutzige
Verein HochVier - Gesellschaft fur politische und
interkulturelle Bildung eV. arbeitet schwerpunkt-
malsig mit bildungsbenachteiligten und langzeit-
arbeitslosen Personen und Migrant(inn)en, fur die
die Bildungsreferent(inn)en und Trainer/-innen des
Vereins vielfaltige Bildungsveranstaltungen anbieten.

Qualifikation des Bildungspersonals

HochVier sieht es als unverzichtbar an, die aktuellen
Bildungsveranstaltungen durch geeignete Fortbil-
dungen des eigenen Bildungspersonals stetig zu qua-
lifizieren und auszubauen. Zusatzliche Kompetenzen
hinsichtlich innovativer, attraktiver und geeigneter
Lernmethoden fur die Arbeit mit den Zielgruppen

zu erwerben ist gemald dem Selbstverstandnis des
Vereins fur eine erfolgreiche und kontinuierliche
Bildungsarbeit sowie fur die Konzipierung neuer Bil-

dungsprojekte unabdingbar. Mit dem Projekt , Mobil
und kreativ durch Europa” konnten den insgesamt 30
Bildungsreferent(inn)en und Mitarbeiter(inne)n in Koo-
peration mit den Partnerorganisationen in Klagenfurt,
Graz und Malaga grenzuberschreitende Fortbildungen
ermoglicht werden.

Vielfaltige Fortbildungsinhalte und -ziele

In den Kursen , Digital Story Telling” und , Kunst-
lerisch-kreative Lehrmethoden™ ging es in erster
Linie um die Erweiterung didaktisch-methodischer
Kompetenzen sowie um die Vermittlung innovativer,
attraktiver und ICT-basierter Bildungsmethoden. In
der Fortbildung , Building Bridges”, konnten sich die
Tellnehmenden uber den kulturellen Hintergrund,
Bildungsstand und die Erwartungen von spanischen
Arbeitsmigranten informieren, um angemessene
Angebote zu planen und durchzufuhren.

Die Workshops umfassten praktisches Handeln in
der Kleingruppe, Gesprache mit Trainer(inne)n und
Teilnenmer(inne)n, die Vorstellung von Good-Practice-
Beispielen und die reale Anwendung der Methoden
im Feld sowie der Besuch relevanter Einsatzorte und
Organisationen.

Bei den Fortbildungen standen nicht nur die Vermitt-
lung neuer geeigneter Methoden, unkonventioneller
BildungsmalSnahmen und innovativer Herangehens-
weisen im Fokus, sondern ebenfalls der interkulturelle
Erfahrungsaustausch zu Strukturen der aulSerschu-
lischen Erwachsenenbildung unter Kollegen der
politisch-kulturellen Bildung sowie der Austausch mit
Lernenden der Partnerorganisationen.

Klares Ziel war es die gewonnenen Erfahrungen und
neuen Kenntnisse dann vor Ort mit den entspre-
chenden Zielgruppen anzuwenden und zu erproben,
um diese im nachsten Schritt nachhaltig in die regel-
malSige Bildungsarbeit von HochVier zu implemen-
tieren. Die Vielschichtigkeit und Erfahrungen des
Bildungspersonals sowie der Partnerorganisationen
wurden dabei als ideale Voraussetzungen fur die
erfolgreiche Umsetzung des Projekts gesehen. &

© VHS Bonn

Good Practice:

English and More -

Zum Umgang mit der
Dominanz des Englischen
im Sprachenlernen

Fremdsprachenvermittlung konzentriert sich in
wachsendem Male auf das Englische. Welche
Auswirkungen hat das mittel- bis langfristig fur ein
bislang ausdifferenziertes Sprachenangebot von
Einrichtungen der Erwachsenenbildung? Welche
fremdsprachlich-curricularen und interkulturellen He-
rausforderungen ergeben sich aus der Dominanz der
englischen Sprache fur die Programmagestaltung einer
Bildungseinrichtung?

Diesen Fragen gingen insgesamt 12 Mitarbeiter/
-innen der VHS Bonn im Mobilitatsprojekt EMO

Erasmus+ | Erwachsenenbildung | Mobilitat

(English and More) nach, die auf ihren Fachbereich
bezogen in Form von Job-Shadowings die jeweiligen
Situationen in den belgischen, franzosischen, italie-
nischen und osterreichischen Bildungseinrichtungen
erkundeten. Dabel wurde ein Diskurs gefuhrt uber die
mittelfristige Ausrichtung der Fremdsprachenange-
bote an Volkshochschulen (vor dem Hintergrund der
Dominanz des Englischen) und einer internationaler
werdenden Teillnehmendenstruktur. Neben Fragen
der Didaktik und Methodik wurden auch Fragen wie
Kursdauer, Relevanz von Prufungen etc. erlautert.

Situation in anderen Landern

Informationsbesuche bei den Partnereinrichtungen in
Osterreich, Italien, Spanien, Rumanien und Danemark
ergaben, dass vor allem in privaten Fremdsprachen-
instituten die prufungs- und abschlussorientierte
Vermittlung des Englischen dominiert, mit fast
ausschliellich beruflichem Bezug und in unterschied-
lichen, in der Regel berufsbegleitenden Kursformaten.
Eine Zweitsprache wird haufig nur dann als not-
wendig angesehen, wenn es spezifische berufliche
Anforderungen gibt. Hingegen hat in vielen Landern
die Muttersprache als Migrationssprache ebenfalls
einen wachsenden Stellenwert, insbesondere in den
Gebieten mit einem wachsenden Anteil an Arbeits-
migranten an der Bevolkerung wie z.B. in Italien
(Sudtirol) oder in Danemark.

Sprachen, die zurzeit noch eher selten sind wie
Arabisch, Chinesisch oder Russisch werden kaum
angeboten. Als Grunde dafur wurden Nachfragepro-
bleme, Qualitatssicherung (Durchfuhrungsgarantie
uber mehrere Semester), fehlende Qualifikation bei
den Kursleitenden und 6konomische Uberlegungen
ausgemacht. Dennoch vermuten die meisten der
befragten Partner in diesem Bereich Markte und Ent-
wicklungsperspektiven, ohne diese konkret benennen
oder beziffern zu konnen.

Der NQR/DQR oder andere Passe und Portfolios
spielten fur das Sprachenlernen in den Partnereinrich-
tungen kaum eine Rolle. Interessant war hingegen
die Beobachtung, dass in einigen Bereichen neue
Sprachberatungstools und Fortbildungskonzepte zum
digitalen Lernen entwickelt wurden, deren Verbrei-
tung sich die VHS Bonn wunschen wurde.

2.1

Projekttitel

Englisch and More = Zum
Umgang mit der Domi-
nanz des Englischen im
Sprachenlernen

Projektnummer
2014-1-DEO2-
KA104-000750

Projektdauer
01.07.2014-30.06.2015

Projekttrager
VHS Bonn

Ziellander
ES, RO, DK, IT, AT

Kontakt
Ingrid Scholl,

Ingrid.schoell@bonn.de

@ Info

www. vhs-bonn.de
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Strategische Partnerschaften in der Erwachsenen-

bildung: Europaische Impulse fur die nationale

Bildungspraxis

2015 erhielten 21 Projekte im Bereich Erwachsenen-
bildung eine Forderzusage. Bel 112 eingereichten
Antragen entspricht dies einer Forderquote von

18,7 Prozent. Die Mehrzahl der Projekte behandelt
ubergreifende Themen der europadischen Bildungszu-
sammenarbeit, die nicht nur im Programm Erasmus+,
sondern auch im Zusammenhang mit der Strategie
.Allgemeine und berufliche Bildung 2020" (ET 2020)
eine wichtige Rolle spielen. Dabei handelt es sich um
Themen, die europaische Impulse gut mit Innova-
tionen fur die nationale Bildungspraxis oder deren
Transfer verbinden lassen.

Chancengleichheit und Inklusion

Die Erhohung der allgemeinen Beteiligung an forma-
lisierter, non-formaler oder informeller Weiterbildung
Ist ein bedeutendes Ziel sowohl national als auch

auf europaischer Ebene. So soll entsprechend der
Strateqgie ET 2020 die durchschnittliche Weiterbil-
dungsbeteiligung europaweit mindestens 15 Prozent
betragen. In diesem Kontext liegt ein besonderer
Fokus auf der Zielgruppe der Geringqualifizierten.
Die ausgewahlten Erasmus+-Projekte beschaftigen
sich mit der Qualitat von Angeboten des zweiten
Bildungsweges, mit Qualifizierungsbedarfen von Bil-
dungspersonal sowie mit Fragen im Zusammenhang
mit der Integration von Migrant(inn)en und Fluchtlin-
gen durch Bildung.

Citizenship

Seit den Anschlagen von Paris Anfang 2015 ist
,Citizenship” (politische Bildung) ein Thema von
hoher politischer Bedeutung und zu einer Prioritat
im Programm Erasmus+ geworden. Damit spielt

die allgemeine und berufliche Bildung auch bei der
Forderung von Inklusion und Chancengleichheit, der
Schaffung einer Kultur gegenseitiger Achtung und bei
der Verankerung von Grundwerten in einer offenen
und demokratischen Gesellschaft eine Schltsselrolle.
In der Antragsrunde 2015 war die Prioritat noch zu
neu, um sich in den Antragen auszuwirken. Immer-
hin ein Projekt bearbeitet das Thema, indem es ein
spielbasiertes Onlinetool entwickelt, das die zivilge-

sellschaftlichen Kompetenzen von Burger(inne)n in
Bezug auf die Partizipation im lokalen Umfeld starken
soll und die Personen anspricht, deren Weiterbil-
dungsbeteiligung eher gering ist.

Validierung informell und nicht-formal
erworbener Kompetenzen

Insbesondere vor dem Hintergrund der anhaltend ho-
nen Arbeitslosigkeit in Europa ist es wichtig, die Ver-
gleichbarkeit von Kompetenzen und Qualifikationen
zu unterstutzen. Das Programm Erasmus+ legt einen
besonderen Fokus auf die Forderung der Anerken-
nung informellen Lernens. In den Strategischen Part-
nerschaften liegt eine der europaischen Prioritaten
auf Projekten, die sich der Validierung nicht-formalen
und informellen Lernens und der Durchlassigkeit hin
zu formalen Bildungswegen widmen. In den gefor-
derten Erasmus+-Projekten geht es dabei z.B. um die
Feststellung beruflicher Handlungskompetenz bei
Geringqualifizierten als Zugang zum Berufsabschluss.
Ein Projekt richtet sich dabei insbesondere an Roma.

Grundbildung

Grundbildung steht als ein zentrales Kernthema

der allgemeinen Erwachsenenbildung bereits uber
lange Zeit im bildungspolitischen Fokus, sowohl auf
europaischer wie auch auf nationaler Ebene. Dabei
geht es insbesondere um den Ausgleich mangelnder
Grundfertigkeiten im Lesen, Schreiben und Rech-
nen. Ein Projekt zum Thema Spiele und Mathematik
im Unterricht fur Erwachsene behandelt die Frage,
wie spielerisch die Teilnahme gering qualifizierter
Personen am Unterricht gefordert werden kann und
wie malSgeschneiderte Programme zum individuellen
Lernen mit Hilfe von Spielen erstellt werden konnen.
Ein anderes Projekt beschaftigt sich mit der Entwick-
lung innovativer Instrumente zur Bekampfung des
funktionalen Analphabetismus von Roma in Europa.
Dabei geht es um gemeinsame Qualitatsstandards
und gemeinsame Curriculaentwicklung mit Bezug
zum , EU-Rahmen fur nationale Strategien zur Inte-
gration von Roma 2020". ™

© FRIEDA-FrauvenzentrumelV.

Good Practice:
Spielend mitbestimmen

“Lifelong Learning Democracy”. Demokratie ist
eine lebenslange Lernaufgabe - fur alle

.Frauenrechte, Respekt, Toleranz, Regeln, Lobby-
iIsmus, Macht — das Stichwort ,Demokratie’ weckt
verschiedenste Assoziationen. Klar ist, Demokratie
fallt nicht vom Himmel. Sie ist eine lebenslange
Lernaufgabe — ob zwischen den Geschlechtern, in der
Familie, auf Amtemn, in Wirtschaft oder Staat.” Mit
diesen Worten beschreibt das FRIEDA-Frauenzentrum
aus Berlin ihr Anliegen. Herausgekommen ist dabel
ein zweljahriges Projekt uber ,lebenslanges Demo-
kratie-Lernen” mit Partnern aus Bulgarien, Frankreich
und Tschechien.

Anlass waren das Europaische Jahr der Burgerinnen
und Burger 2013 sowie die Wahlen zum Europa-
ischen Parlament 2014. Das Projekt hat Lernende
unterschiedlicher sozialer Herkunft, Kulturen und
Altersgruppen angesprochen und einbezogen. Ziel
war es, das Interesse an Fragen von Politik und
Gesellschaft zu fordern, fur eine demokratische Kultur
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sowohl im eigenen Umfeld als auch auf lokaler, nati-
onaler und europaischer Ebene zu sensibilisieren und
zu Partizipation zu motivieren.

Vier Aspekte von Demokratie im Fokus

Auf vier transnationalen Treffen in Marseille, Prag,
Berlin und Sofia haben sich Lernende mit und ohne
Migrationsgeschichte, unterschiedlicher Bildungs-
grade und Einkommensgruppen sowie Akteure der
Bildungsarbeit mit vier Aspekten von Demokratie
auseinandergesetzt:

1. Wahrnehmungen von Demokratie im eigenen
Umfeld, im eigenen Land und denen der Partner

2. Demokratie auf der Ebene der EU: Welches
Europa wollen wir?

3. Sozale Grundlagen von Demokratie

4. Demokratie und Nachhaltigkeit — Visionen fur
Europa.

Ausgehend von den Anliegen und Erfahrungen der
Teilnehmenden wurde mit partizipativen, kreativen
und spielerischen Methoden gearbeitet. Es gab
unterschiedliche-Theaterformen, Rollen-, Situations-
und Planspiele, World Cafés und Diskussionen mit
Politiker(inne)n. Ziel war es, die eigene Lebenswelt
mit den Zusammenhangen von Politik und Gesell-
schaft zusammenbringen zu konnen. AulRerdem ging
es darum, die Kluft zwischen Politik und Burger(inne)n
zum Thema zu machen und dazu beizutragen, sie zu
verringemn.

Als Ergebnis des Projekts sind verschiedene Mate-
rialien und Spiele entstanden. Diese umfassen zum
einen Informationen uber die Institutionen und

das Funktionieren der Europaischen Union wie z.B.
den Unterschied zwischen dem Europaischen Rat
(European Council) und dem Rat der Europaischen
Union (Council of European Union), aber auch uber
Themen wie Lobbyismus auf EU-Ebene. Zum anderen
wurden Trainingsmaterialien fur den Einsatz in der
gesellschaftspolitischen Bildungsarbeit (, Active Citizen
through Civic Education”) zusammengetragen. Und
schlief8lich wurden gemeinsam mit den Lernenden
aller Partner zwei Demokratie-Spiele entwickelt und
getestet: ,Democracy in Action” und ,, Democracy in
our Hands”. ™

2.2

Projekttitel

Lifelong Learning De-
mocracy — Active Citizen
through Civic Education

Projektnummer
2013-1-DE2-
GRUO6-16278

Projektdauer
01.08.2013-31.07.2015

Koordinator
FRIEDA-Frauenzentrum
eV, Berlin

Partnerlander
BG, FR, CZ

Kontakt
Sophia Bickhardt

@ Info

https:/democracyeu.

wordpress.com/
www.frieda-

frauenzentrum.de/
eu-projekte
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Projekttitel

Young women orientati-
on for labor integration
- YWOLI

GRUNDTVIG Lernpartner-
schaft

Projektnummer
2013-1-RO1-
GRUO06-29557 9

Projektdauer
01.09.2013 - 31.08.2015

Partner

CHANCENGLEICH in
Europa eV.

Partnerlander
UK, IS, IE, BE, RO, PL,
ES, CZ

Kontakt
Ingibjorg Petursdottir
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Good Practice:
Orientierung junger
Frauen zur Integration In
den Arbeitsmarkt

(YWOLI)

Junge Frauen mit Schul- und Berufsabschluss haben
es trotz ihrer Qualifikationen oft schwer, den Zugang
in den Arbeitsmarkt zu finden. Ziel des Projektes
YWOLI war es, jungen arbeitslosen Frauen durch
gezieltes Training neue Orientierung fur die Berufsta-
tigkeit zu geben, Informationen zu bieten sowie sie
zu inspirieren und zu unterstutzen. Als Partner aus
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